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Vorwort

Diese Versorgungsregelung regelt eine durch Entgeltumwandlung finanzierte beitragsorien-
tierte betriebliche Altersversorgung der Arbeitnehmer.

Die vereinbarten Versorgungsaufwendungen (Versorgungsbeitrdge) werden tber versiche-
rungsmathematische Leistungstafein in Versorgungsbausteine umgerechnet.

Die Finanzierung der Versorgungszusage erfolgt unternehmensintern durch Bildung von
Pensionsriickstellungen. Das Mitglied kann die Verpflichiung aus dieser Versorgungsrege-
lung durch eine Ruckdeckungsversicherung finanzieren.

Rechtsgrundlage der Versorgung ist die Zusage des Mitglieds gegeniiber dem Arbeitnehmer
gemaR der jeweiligen Fassung dieser Versorgungsregelung und ggf. der unternehmensin-
ternen Regelungen.

Mit der Entscheidung zur Entgeltumwandlung erkennt der Begiinstigte an, dass eine wert-
gleiche Umrechnung im Sinne von § 1 Abs. 2 Nr. 3 Betriebsrentengesetz (BetrAVG) erfolgt.

Mit anderen, evtl. schon bestehenden, Versorgungszusagen besteht kein sachlicher Zu-
sammenhang.



§1

Leistungsarien

Leistungen im Sinne der beitragsorientierten Versorgungsregelung sind

a) Altersrentien
b) Invalidenrenten

¢) Hinterblisbenenrenten

§2

Allgemeine Voraussetzungen und Festlegungen

Das Mitglied regelt die allgemeinen Voraussetzungen fiir den persdnlichen Geltungsbereich

und fir die jeweiligen Versorgungsbeitrége.

§3

Voraussetzungen fiir die Altersrenten

(1) Altersrente erhilt ein Arbeithehmer, der aus dem Dienst des Mitgliedes ausscheidet, weil

er
a) das 65. Lebensjahr vollendet oder
b) als Untertage-Arbeitnehmer das 60. Lebensjahr voliendet hat oder

¢) eine Vollrente wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder eine ver-
" gleichbare Versorgung (z.B. Leistungen berufssténdischer Versorgungswerke, be-
freiende Lebensversicherung) vor Vollendung des 65. Lebensjahres in voller Héhe in

Anspruch nimmt.

Die Vollendung des 65. (bei Untertage—Arbeitnehrﬁern des 60.) Lebensjahres gilt als feste

Altersgrenze im Sinne von § 2 BetrAVG.

(2) Untertage-Arbeitnehmer i.S. dieser Versorgungsregelung ist, wer die Voraussetzungen
fur die Altersrente fur [angjahrig unter Tage beschaftigte Bergleute nach §§ 40 oder 238
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SGB VI erfiillt oder im Falle fortdauernder Zugehdrigkeit zur Sozialversicherung bis zur

festen Altersgrenze erfilllen wirde.

(3) Entfallt die Rente wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder einer ver-
gleichbaren Versorgung (z.B. Leistungen berufssténdischer Versorgungswerke, befrei-
ende Lebensversicherung) oder wird sie auf einen Teilbetrag beschrénkt, bevor der Ar-
beitnehmer die Regelaitersgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung erreicht, so ent-
fallt vom gleichen Zeitpunkt an auch die Zahlung der Altersrente. Sie lebt auf, wenn die

Vollrente der gesetziichen Rentenversicherung wieder in Anspruch genommen wird.

§4

Voraussetzungen fiir die Invalidenrente

{1) Invalidenrente erhdlt ein Arbeitnehmer, der aus dem Dienst des Mitglieds ausscheidet
und eine Rente wegen voller Erwerbsminderung der gesetzlichen Rentenversicherung
oder eine entsprechende Leistung aus einer vergleichbaren Versorgung (z.B. Leistungen
berufsstandischer Versorgungswerke, befreiende Lebensversicherung) bezieht.

Die Inanspruchnahme einer vollen Erwerbsminderungsrente aus arbeitsmarktpolitischen

Erwagungen begriindet keinen Anspruch auf Invalidenrente.

(2) Kann der Bezug wegen Befreiung von der Versicherungspflicht nicht durch Bescheid
eines Rentenversicherungstrégers oder eines berufsstdndischen Versorgungswerkes
nachgewiesen werden, ist die Invaliditdt durch das Attest eines Amtsarztes oder eines

vom Mitglied zu bestimmenden Arztes nachzuweisen.

§5

Voraussetzungen filr die Hinterbliebenenrenten

(1) Hinterbliebenenrenten erhalten der Ehegatte und die Kinder des verstorbenen Arbeii-
nehmers oder Leistungsempfingers, sofern nicht vom Wahlrecht gemafl § 15 Gebrauch

gemacht wurde. Eingetragene Lebenspartner sind den Ehegatten gleichgestellt.



(2)

Die Ehegattenrente entfalit bei Wiederheirat. In diesem Falle wird eine Abfindung in Hohe

_des zweifachen Jahresbetrages der Ehegatienrente gezahlt.

(3} Ein Anspruch auf Ehegattenrente besteht nicht, wenn der Arbeitnehmer die Ehe

(4)

)

a) nach Vollendung des 65. Lebensjahres oder
b) nach Eintritt des Leistungsfalles oder
¢) innerhalb von sechs Monaten vor seinem Ableben geschlossen hat, es sei denn, der

Tod ist als Folge eines Unfalles eingetreten.

Ein Anspruch auf Waisenrente besteht nicht, wenn die Waisen aus einer Ehe stammen,
die der verstorbene Arbeitnehmer wahrend des Bezugs der betrieblichen Rente ge-

schlossen hat; in dieser Zeit adopfierte Waisen erhalten keine Waisenrente.

Die Regelung in Satz 1, Buchstabe b findet keine Anwendung, wenn der Empfanger von
Invalidenrente die Ehe bis zur Vollendung des 55. Lebensjahres geschlossen hat. Das

gilt auch fiir Waisen aus dieser Ehe.

Die Waisenleistung wird bis zum vollendeten 18. Lebensjahr gezahit, darliber hinaus bis
zum 25. Lebensjahr, solange sich die Waise in Schul- oder Berufsausbildung befindet
oder ein freiwilliges Jahr im Sinne des Gesetzes zur Férderung eines freiwilligen sozialen
Jahres leistet oder infolge kérperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung aullerstan-

de ist, sich selbst zu unterhalten.

Im Falle der Unterbrechung oder Verzdgerung der Schul- oder Berufsausbildung durch
gesetzlichen Wehrdienst, Zivildienst oder durch das freiwillige soziale Jahr, erhdht sich
die fur den Anspruch auf Waisenleistung mafRgebende Altersbegrenzung um die Zeit die-
ser Dienstleistung, héchstens um den der Dauer des gesetzlichen Zivildienstes entspre-

chenden Zeitraum.



§6

Bemessungsgrundlagen fiir Versorgungsbausteine

Grundlagen fir die Ermittlung der Rente sind die Versorgungsbausteine. Die Bemessungs-
grundlagen firr die Versorgungsbausteine sind

a) die durch Entgettumwandlung im Jahr erbrachten Versorgungsbeitrage,

b) das Alter des Arbeitnehmers im Jahr der Erbringung der jeweiligen Versorgungsbeitrdge
und

c) die jeweilige versicherungsmathematische Leistungstafel ohne Zurechnungszeit (Anlage
0Z).

§7

Versorgungsbeitrige

(1) Das Mitglied kann fur durch Entgeltumwandlung erbrachte Versorgungsbeitrage Mindest-
und Hochstgrenzen fiirr die Entgeltumwandiung festlegen. Die Versorgungsbausteine

werden unter Anwendung der Leistungstafel (Anlage OZ) ermittelt.

(2) Fur Zeiten nach Erreichen der Regelaltersgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung
kénnen Versorgungsbeitrége nicht mehr erbracht werden. Die riickwirkende Erbringung

eines Versorgungsbeitrages ist ausgeschlossen.

§8

Hdéhe der Altersrente

Die Arbeithehmer erwerben aus den jahrlichen Versorgungsbeitragen Versorgungsbaustei-
ne. Der Wert der jahrlichen Versorgungsbausteine errechnet sich durch Multiplikation des
jahrlichen Versorgungsbeitrages mit dem flir das jeweilige Alter ma3geblichen Verrentungs-
satz nach der jeweiligen versicherungsmathematischen Leistungstafel. Die Summe der bis
zum Eintriit des Versorgungsfalles angesammelten Versorgungsbausteine ergibt die jahrii-

che Altersrente,



§9

Vorzeitige und hinausgeschobene Altersrente

(1) Nimmt der Arbeitnehmer eine Volirente wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung oder eine vergleichbare Versorgung (z.B. Leistungen berufsstandischer Versor-
gungswerke, befreiende Lebensversicherung) vor Vollendung des 63. Lebensjahres in
Anspruch, wird bei der Feststellung der Altersrente flr die gesamte Laufzeit ein versiche-
rungsmathematischer Abschlag in Hoéhe von 0,5 vH fur jeden vollen Monat des vorzeiti-

gen Bezuges vorgenommen.

(2) Nimmt der Arbeitnehmer eine Vollrente wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung oder eine vergleichbare Versorgung (z.B. L.eistungen berufsstandischer Versor-
gungswerke, befreiende Lebensversicherung} nach Vollendung des 65. L.ebensjahres in
Anspruch, wird bei der Feststellung der Aitersrente fur die gesamte Laufzeit ein versiche-
rungsmathematischer Zuschlag in Héhe von 0,5 vH fiir jeden vollen Monat des spéteren

Bezuges gewahri.

§10

Hohe der Invalidenrente

Die Hohe der Invalidenrente bemisst sich nach der Summe der bis zum Ausscheiden aus

dem Dienst erworbenen Versorgungsbausteine.

§ 11

Hohe der Ehegattenrente

Die Rente filr Ehegatten und eingetragene Lebenspartner betragt 60 vH der Leistung, auf die
der Arbeitnehmer oder Versorgungsempfinger bei seinem Ableben Anwartschaft oder An-

spruch hatte.



§12

Hdéhe der Leistungen fiir Halb- und Vollwaisen

(1) Die Waisenleistung betrégt fir Halbwaisen 20 vH und fiir Vollwaisen 25 vH der Leistung,
auf die der Arbeitnehmer oder Versorgungsempfinger bei seinem Ableben Anwartschaft
oder Anspruch haite.

(2) Entfalit die Ehegattenrente durch Wiederheirat, erhdht sich die Waisenrente fur Halbwai-
sen auf 25 vH, bei mehreren Halbwaisen zusammen auf hichsiens 75 vH der Altersren-
te, die der verstorbene Arbeitnehmer oder Versorgungsempfanger zu diesem Zeitpunkt

erreicht hatte.

§13

Begrenzung der Hinterbliehenenrenten

Die Ehegatten- und Waisenrenten dirfen zum Zeitpunkt der erstmaligen Festsetzung insge-
samt den vollen Betrag der betrieblichen Altersversorgung, auf die der Verstorbene bei sei-
nem Ableben Anspruch oder Anwartschaft hatte, nicht Ubersteigen. Gegebenenfalls werden

die Hinterbliebenenrenten anteilig gekiirzt.

§14

Ubergangsleistungen

Stirbt ein Empfanger von Invaliden-, Alters- oder Ehegattenrente unter Hinterlassung von
leistungsberechtigten Hinterbliebenen, werden die letzien Bezlige in den auf den Sterbemo-
nat folgenden drei Monaten als Ubergangsleistungen weitergezahlt. Die Hinterbliebenenren-

ten werden erstmalig fur den daran anschlie3enden Monat festgestellt.



§15

Wahlrecht zur Hinterbliebenenversorgung

(1) Der Arbeitnehmer kann bis zur Vollendung des 57. Lebensjahres ohne Widerrufsmég-
lichkeit anstelle der Anwartschaft auf Hinterbliebenenrenten (Ehegatten-, Waisenrente)
eine um 15 vH erhdhte Anwartschaft auf die im Versorgungsfall zu zahlende Alters- oder

Invalidenrente wahlen.

(2) Die Wahl wird mit dem Zugang einer schrifilichen Erkl&rung bei dem Mitglied wirksam.
Bei verheirateten Arbeitnehmern bedarf sie der schriftlichen Zustimmung des Ehegatten.

Entsprechendes gilt bei eingetragenen Lebenspartnerschaften.

{3} Ist der Arbeitnehmer geschieden und wurde im Scheidungsverfahren der schuldrechtli-
che Versorgungsausgleich durchgefahrt, ist die Austbung des Wahlrechts ausgeschlos-
sen. Dies gilt nur fir Scheidungen, die nach dem bis zum 31. 08. 2009 geltenden Recht

durchgefiihrt wurden.

§16
Kapitalwahlrecht

Anstelle einer Altersrente oder vorzeitigen Altersrente kann der Arbeitnehmer bis zur Vollén-
dung des 57. Lebensjahres fir die Anspriche aus den durch Entgeltumwandluhg finanzier-
ten Versorgungsbeitrigen eine Kapitalzahlung wahlen. Die Héhe der Kapitalzahlung errech-
net sich aus dem bei Eintritt des Versorgungsfalles gegebenen Anspruch auf Altersrente
durch Multiplikation mit dem fiir das Alter mafBgehlichen Barwerifakior gemanl der jeweiligen
Kapitalisierungstafel {Anlage K). Mit der Kapitalzahlung ist gleichzeitig eine evfl. Anwart-
schaft auf Hinterbliebenenrenten abgefunden. Bei Arbeitnehmemn, die von dem Wahlrecht
nach § 15 Gebrauch gemacht haben, bleibt bei der Berechnung der Héhe der Kapitalzahiung
die Erhdéhung der Anwartschaft auf Alters- und Invalidenrente geméai § 15 Abs. 1 unberiick-

sichiigt.

-10 -



-10 -

§17

Aufrechterhaltung der Anwartschaiften

{1) Endet das Arbeitsverhalinis des Arbeitnehmers mit dem Mitglied vor Eintritt des Leis-
tungsfalles, bleibt die Verscrgungsanwartschaft erhalten, wenn die Voraussetzungen
des § 1 des Betrichsrentengesetzes (BetrAVG) erfillt sind.

(2) Die Hohe der unverfallbaren Versorgungsanwartschaft errechnet sich nach § 2 Abs. 5a BetrAVG.

§ 18

Feststellung der Anwarischaften und Leistungen

{1) Wahrend der Anwartschaftszeit erhait der Arbeitnehmer jahrlich einen Leistungsnachweis

iber den Bestand und Uber die Entwicklung der betrieblichen Altersversorgung.

{2} Nach Eintritt des Leistungsfalles werden die Renten und ggf. die Kapitalzahlungen auf

Antrag des Mitglieds vom Verband fesigestelit.

{3} Zur Prifung der Leistungsvoraussetzungen sind von dem Leistungsberechtigten die er-

forderichen Unterlagen vorzulegen.

§ 19

Mitwirkungspflichten der Leistungsberechtigten

(1) Jeder, der eine Leistung beansprucht oder erhalt, hat das Mitglied bzw. den Verband
{iber alles zu unterrichten, was fir die Anspruchsberechtigung oder fiir die Hohe der Leis-
tung von Bedeutung ist. Inshesondere hat er jahrlich eine Lohnsteuerkarte einzureichen.
Jede Anderung der Anschrift, des Familienstandes und des Uberweisungskontos ist um-
gehend mitzuteilen. Im Todesfall sind die Hinterbliebenen verpflichtet, die Zahistelle der

Versorgungsbezige unverziglich Gber das Ableben zu unterrichten.

-11 -



@)

(1)

(2)

(3)

4

®)

-11 -

Werden diese Mitwirkungspflichten nicht oder nicht rechizeitig erflllt oder werden falsche
Angaben gemacht, kénnen die Leistungen ganz oder teilweise versagt oder entzogen

werden.

§ 20
Falligkeit, Zahlung und Fortfall der Renten

Die Renten werden - ggf. nach Abzug von Steuern und gesetzlichen Abgaben - monat-
lich nachtraglich gezahlt, beginnend mit dem Monat nach Eintritt des Leistungsfalles,
frithestens jedoch nach Wegfall der Dienstbezige, der Ubergangsleistungen nach dieser
Versorghngsregelung oder des Kranken-, Verletzten- oder Ubergangsgeldes aus der ge-

setzlichen Sozialversicherung sowie von Leistungen der Arbeitslosenversicherung.

Die Renten werden auf ein von dem Leistungsempfanger anzugebendes Konto bei ei-
nem inlandischen Geldinstitut Uberwiesen. Beantragt der Leistungsempfianger die Uber-
weisung auf andere Weise oder in das Ausland, so tragt er die Gefahr und die Kosten
der Uberweisung sowie evti. sonstige sich aus dem Auslandsaufenthalt ergebende

Nachteile.

Der Anspruchsberechtigte hat sein Geldinstitut anzuweisen, dass Zahlungen, die aus

Unkenntnis Gber seinen Tod hinaus erfolgen, an die Zahlstelle zuriickzuliberweisen sind.

Die Rentenzahlung wird mit Ablauf des Monats eingestellt, in dem die Voraussetzungen
fortfallen. Zu Unrecht bezogene Renten aus dieser Versorgungsregelung sind zurlickzu-
zahlen und kénnen mit zukiinftigen Zahlungen aufgerechnet werden, soweit das gesetz-

lich zul&ssig ist. Der Einwand der Enireicherung ist ausgeschiossen.

Wahlt der Arbeitnehmer anstelle der Rentenleistung eine Kapitalzahlung, wird diese mit

Ablauf des Monats fallig, in dem die Rentenleistung fallig geworden wiére.
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§21
Abtretung, Verpfindung und Beleihung

Abtretungen, Verpfandungen und Beleihungen von Anwartschaften und Anspriichen aus
dieser Versorgungsregelung sind ausgeschlossen und gegeniiber dem Mitglied und dem

Verband unwirksam.

§ 22
Leistungsfall durch Fremdverschulden

Abtretung von Schadenersatzanspriichen

(1) Ist der Eintritt eines Leistungsfalles durch das Verhalten eines Dritten herbeigefihrt wor-
den und kann der Versorgungsberechtigte aufgrund gesetzlicher Vorschriften von einem
Dritten Schadenersatz beanspruchen, ruht der Anspruch auf Versorgungsleistungen. Die

Versorgungsleistungen werden in diesem Falle trotz Ruhens nur vorschussweise gezahit.

(2) Der Versorgungsberechtigte tritt seine Anspriiche auf Schadenersatz im Zeitpunkt des
- Schadensfalles ohne besondere Erklarung an das Mitglied insoweit ab, als dieses Leis-

7 tungen aus dieser Versorgungsregelung erbringt. Der Versorgungsempfanger hat dem
Mitglied unverziiglich das zum Schadenersatz vefpﬂichtende Ereignis mitzuteilen und ihm
die zur Geltendmachung der abgetretenen Schadenersatzanspriiche erforderlichen An-
gaben zu machen. Der Versorgungsempfénger kann iiber die abgetretenen Schadener-

satzanspriiche nicht verfliigen.

(3) Soweit das Mitglied von dem Dritten Schadenersatz erlangt, gelten die Vorschlisse als
zuriickgezahlt. Soweit von dem Dritfen Schadenersatz nicht etlangt werden kann, leben

die Anspriiche aus dieser Versorgungsregelung wieder auf.

§ 23

Anpassung der laufenden Renten

(1) Die laufenden Alters-, Invaliden- und Hinterbliebenenrenten werden jéhriich um 1 vH er-
héht (§ 16 Abs. 3 BetrAVG).
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(2) Die Anpassungen erfolgen jeweils mit Wirkung ab dem 1. Januar eines jeden Kalender-
jahres, einheitlich for alle laufenden Falle, unabhangig davon, in welchem Monat des vo-

rangegangenen Kalenderjahres erstmals eine Rente gezahlt worden ist.

§24

Versorgungsausgleich

(1) Bei einer Scheidung eines Arbeitnehmers mit unverfallbarer Anwartschaft nach dem Be-
triebsrentengesetz oder eines Beziehers von Leistungen nach dieser Leistungsordnung
erfolgt der Versorgungsausgleich grundsatzlich im Wege der internen Teilung im Sinne
des VersAusglG. Eine externe Teilung kann vom einseitig vorgesehen werden, wenn die
gesetzlichen Voraussetzungen hierfur vorliegen. Eine Vereinbarung der Ehegatten im Sin-
ne des VersAusglG ist zulassig, wenn die gesetzlichen Voraussetzungen hierfir vorliegen
und das Mitglied, wenn es durch die Vereinbarung gegeniiber einem gesetzlich vorgese-

henen Ausgleich zusatzlich belastet wird, dieser zustimmt.

(2) Die Berechnung des Anrechts des ausgleichsberechtigten Ehegatten erfolgt auf Grundla-
ge des halftigen Barwerts des wahrend der Ehezeit erworbenen Anspruchs des aus-
gleichspflichtigen Ehegatten (Ehezeitanteil). Der Ehezeitanteil entspricht dem Wert der in
der Ehezeit erworbenen jahrlichen Versorgungsbausteine. Dieser Ehezeitanteil wird nach
versicherungsmathematischen Grundsatzen in einen Barwert umgerechnet. Der halftige
Barwert entspricht dem Ausgleichswert im Sinne des VersAusglG. Aus diesem Aus-
gleichswert abzliglich der hélftigen Kosten gem. Abs. 8 errechnet sich der dem aus- '

gleichsberechtigten Ehegatten zustehende Versorgungsbaustein.

(3) Fiir den ausgleichspflichtigen Ehegatten vermindert sich das ehezeitbezogene Anrecht.

Es wird um den halftigen Ehezeitanteil zuztglich der Kosten gem. Abs. 6 gekiirzt.

(4) Der ausgleichsberechtigte Ehegatte hat bei interner Teilung keine Anwartschaft auf eine
Invaliditats- oder Hinterbliebenenversorgung. Zum Ausgleich erhoht sich die Altersrente
um einen nach den Grundsatzen der Versicherungsmathematik ermittelten Zuschlag. Der
Zuschlag fiir den Wegfall der Hinterbliebenenversorgung wird nicht gewéhrt, soweit vor
der Durchflihrung des Versorgungsausgleichs das Wahlrecht gem. § 15 zu Gunsten einer
héheren Rente wirksam ausgetibt wurde oder eine Hinterbliebenenversorgung nach an-

deren Vorschriften dieser Versorgungsregelung ausgeschlossen ist. Im Ubrigen gelten fir
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den Ausgleichsberechtigten die Vorschrifien Uber die ausgeschiedenen Angestellten mit
unverfallbarem Anspruch nach dem BetrAVG. Eine Fortflihrung der Versorgung mit eige-
nen Beifrdgen ist dem Ausgleichberechtigten nicht méglich.

(5) Ubt der ausgleichsberechtigte Ehegatte im Fall der externen Teilung sein Wahlrecht zur
Zielversorgung nicht aus, wird durch Gerichtsentscheidung ein Anrecht bei der Versor-

gungsausgleichskasse begriindef.

(6) Die durch eine interne Teilung enistehenden Kosten werden jeweils halftig bei der Ermitt-
lung der Anrechte der Ehegatten nach den Absatzen 2 und 3 in Abzug gebracht. Die Be-
rechnung der Kosten wird in einer durch den Vorstand zu beschlielenden Teilungsrichtli-

nie festgelegt.

(7) Die Regelungen der Absaize 1-6 gelien entsprechend bei Aufhebung einer eingetrage-

nen Lebenspartnerschaft nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz.

§ 25
Anderungsvorbehalt

Die Zusage nach dieser Versorgungsregelung kann vom Mitglied fur die Zukunft ganz oder
teilweise gedndert werden, wenn die bei Abschiuss der Entgelfumwandlungsvereinbarung
malgebenden Verhilinisse sich so wesentlich gedndert haben, dass dem Mitglied die Auf-
rechterhaltung der zugesagten Leistung auch unter objektiver Betrachtung der Belange des

Rentenberechtigten nicht mehr zugemutet werden kann.

§ 26

Datenschutz

Der Versorgungsberechtigte ist damit einverstanden, dass zur Verwaltung der Versorgungs-
anspriiche und —anwartschaften personenbezogene Daten erfasst, gespeichert und verarbei- -
tet werden. Die Bestimmungen des Datenschutzgesetzes werden dabei sowohl vom Ver-
band, von den Mitgliedern als auch von Institutionen beachtet und eingehalten, die fiir das

Mitglied die Daten erfassen, speichern und verarbeiten.
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§ 27
Riickdeckung

(1) Zur Riickdeckung von Anwartschaften und laufenden Leistungen aus dieser Versor-
gungsregelung kann das Mitglied Uber den Verband einen Vertrag mit einem Versiche-
rungsunternehmen abschliefen.

(2) Die Arbeitnehmer sind verpflichtet, die fir den Abschluss der Rickdeckungsversicherung

etforderlichen persénlichen Daten zur Verflgung zu stellen.

§ 28

Insolvenzsicherung

Anwartschaften und Anspriiche aus dieser Versorgungsregelung sind nach Mafigabe der
jeweils gliltigen gesetzlichen Vorschriften und der Versicherungsbedingungen des Pensions-

Sicherungs-Vereins gegen Insolvenz des Miiglieds versichert.

§20 ,
Rechtsanspruch und Wechsel des Versorgungsschuldners

{1} Versorgungsschuldner ist das Mitglied. Gegen den Verband besteht kein Rechtsan-
spruch.

(2) Im Rahmen der gesetzlichen Moglichkeiten des § 4 BetrAVG kann das Mitglied seine
Verpflichtung aus der Versorgungszusage auf einen anderen Versorgungstrager Ubertra-

gen.

(3) Steuern und sonstige Abgaben, die bei einem Wechsel anfalien, gehen zu Lasten der
Arbeitnehmer.

-16 -



- 16 -

§ 30

Entsprechende Anwendung

Fir Leistungsberechtigte, die keine Arbeitnehmer sind, gelten die vorstehenden Bestimmun-
gen entsprechend.

§ 31

Jeweiligkeitsklausel

Fir die Versorgungszusage gelten die Versorgungsregelung und ggf. die unternehmensin-

ternen Regelungen in der jeweils glltigen Fassung.
Anpassungen der Versorgungsregelung kénnen insbesondere vorgenommen werden, wenn

a) sich der Personenkreis, die Beitrdge, die Leistungen oder das Pensionierungsalter bei der
gesetzlichen Sozialversicherung oder anderen Versorgungseinrichtungen mit Rechtsan-

spruch wesentlich andern,

b) so wesentliche Anderungen in der rechtlichen, insbesondere der versicherungs- oder
steuerrechtlichen Behandlung der Aufwendungen, die zur planmafigen Finanzierung der
Leistungen von den Mitgliedern gemacht werden cder gemachi worden sind, eintreten,
dass den Mitgliedern die Aufrechterhaltung der Leistungen nicht mehr zugemutet werden

kann.

§32
Inkrafttreten

(1) Diese Versorgungsregelung tritt am 1. September 2009 in Kraft.

(2) Far Scheidungsverfahren, die nach dem bis zum 31. August 2009 geltenden Recht
durchgefiihrt werden, findet die Versorgungsregelung in der an diesem Tag geltenden

Fassung Anwendung.
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Anlage OZ

Versicherungsmathematische Leistungstafel
fir die Ermittlung von Versorgungsbausteinen ohne Zurechnungszeit
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Jahrlicher Jahtliche
Alter *) Versargungsbaustein Alter *) Versorgungsbaustein
pro 1 EUR pro 1 EUR
Versorgungsbeitrag Versorgungsheitrag

20 0,765 45 0,200
21 0,723 46 0,189
22 0,683 47 0,180
23 0,645 48 0171
24 0,610 49 0,163
25 0,577 50 0,155
26 0,547 51 0,147
27 0,517 52 0,140
28 0,490 53 0,134
29 0464 54 0,127
30 0,440 55 0,121
31 0,417 56 0,116
32 0,395 57 0,111
33 0,375 58 0,106
34 0,355 59 0,101
35 0,337 60 0,097
36 0,320 61 0,094
37 0,303 62 0,090
38 0,288 63 0,086
39 0,273 64 0,082
40 0,259 65 0,077
41 0,246 66 0,079
42 0,234 67 0,081
43 0,222

44 0,211

Der Leistungstafel liegen die Richttafeln Klaus Heubeck 1998 / PK26 und ein Rechnungszinsfull von 6,0 vH

zugrunde.

*) Alter als Differenz zwischen dem jeweiligen Kalenderjahr und dem Geburtsjahr.
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Anlage K

Versicherungsmathematische Kapitalisierungstafel
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Alter (1) Faktor zur Kapitalisierung Alter (1) Fakfor zur Kapitalisierung
. einer Jahresrente einer Jahresrente
60 14,36400 63 13,600
1 Monat 14,34550 1 Monat 13,67633
2 Monate 14,32700 2 Monate 13,65266
3 Monate 14,30850 3 Monate 13,528589
4 Monate 14,29000 4 Monate 13,50532
5 Monate 14,27150 5 Monate 13,48165
6 Monate 14,256300 6 Monate 13,45798
7 Manate 14,23450 7 Monate 13,43431
8 Monate 14,21600 8 Monate 13,41064
2 Monate 14,19750 9 Monate 13,38697
10 Monate 14,17900 10 Monate 13,36330
11 Monate 14,16050 11 Monate 13,33963
61 14,14200 64 13,31600
1 Monat 14,11975 1 Monat 13,28175
2 Monate 14,09750 2 Manate 13,26750
3 Monate 14,07525 3 Monate 13,24325
4 Monate 14,05300 4 Monate 13,21900
5 Monate 14,03075 5 Monate 13,19475
6 Monate 14,00850 6 Monate 13,17050
7 Monate 13,98625 7 Monate 13,14625
8 Monate 13,96400 8 Monate 13,12200
2 Monate 13,94175 2 Monate 13,09775
10 Monate 13,91950 10 Monate 13,07350
11 Monaie 13,89725 11 Monate 13,04925
62 13,87500 65 13,02500
1 Monat 13,85208
2 Monate 13,82916 66 12,722
3 Monate 13,80624
4 Monate 13,78332
5 Monate 13,76040 67 12,414
6 Monate 13,73748
7 Monate 13,71456
8 Monate 13,69164
9 Monate 13,66872
10 Monate 13,64580
11 Monate 13,62288

Der Leistungstafel liegen die Richttafeln Klaus Heubeck 1998 / PK96 und ein Rechnungszinsfult von 6,0 vH

zugrunde.

(1) Die Altersbestimmung erfolgt bei der Kapitalisierungstafel im Versorgungsfall in Jahren und vollen Monaten.
FUr nicht ganzzahlige Alter wurden die fettgedruckten Fakforen linear interpoliert.




