o F. Loy

Anderungsvereinbarung

Neuordnung der betrieblichen Altersversorgung
betreffend

die Pensionszulage und die Weihnachtsvergiitung fiir Pensionére
aus dem Regelkreis der ehemaligen Degussa AG sowie
die Pensionszusage fiir auBertarifliche Mitarbeiter und Leitende Angestellte aus
dem Regelkreis der ehemaligen Hiils AG

zwischen der

Réhm GmbH
sowie der
RohMax Additives GmbH,

dem

Gesamtbetriebsrat der Rohm GmbH,
dem

Betriebsrat der RohMax Additives GmbH,

dem _

Sprecherausschuss der R6hm GmbH
sowie dem

Sprecherausschuss der RohMax Additives GmbH.



Praambel

Im Rahmen der Fusion der Réhm GmbH und der Agomer GmbH zum 1. April 1999
wurden Mitarbeiter mit den damals geltenden Regelungen zur betrieblichen
Altersversorgung der Degussa AG im Rahmen eines Betriebslibergangs zur Réhm
GmbH versetzt. In der Folge wechselten im Rahmen konzerninterner Versetzungen
weitere Mitarbeiter der Degussa AG zur R6hm GmbH — jeweils mit Ihrer zum jeweiligen
Zeitpunkt gultigen Altersversorgung.

Anderungen im Regelkreis der Degussa AG hatten keine Auswirkung auf diese
zwischenzeitlich im Regelkreis Réhm gefuhrten Mitarbeiter, so dass heute eine
unterschiedliche Behandlung von Mitarbeitern gegeben ist. Es ergibt sich dadurch aus
Griinden der Gleichbehandlung die Notwendigkeit einer Vereinbarung zur Anderung der
Gesamtbetriebsvereinbarung Uber eine Pensionszulage der ehemaligen Degussa AG',
der Gesamtbetriebsvereinbarung Uber die Weihnachtsvergtitung fur Pensionére (WVP)
der ehemaligen Degussa AG?, der vertraglichen Einheitsregelung der Pensionszusage
fir auRertarifliche und leitende Angestelite der ehemaligen Hils AG vom 30.12.1985°
sowie der Vereinbarung Uber die einheitliche Neuordnung der betrieblichen
Altersversorgung der Degussa-Huls Aktiengesellschaft sowie angeschlossener Konzern-
unternehmen vom 30.09.1999* fir den betroffenen Personenkreis.

' Gesamtbetriebsvereinbarung ~ tber  eine  Pensionszulage =~ vom  30.09.1975 nebst
Anderungsvereinbarungen vom 13.01.1976 und September 1988, vom 10.09.1992 nebst Anderungs-

vereinbarung vom 15.11.1995 und Protokollnotiz vom 17.12.1996

* Gesamtbetriebsvereinbarung tber die Weihnachtsvergiitung fur Pensionére vom 10.09.1992 nebst

Anderungsvereinbarungen vom 15.11.1995 und 19.04.2000

nebst Anderungsvereinbarung vom 17.04.1996 anlésslich der Anderungen im Engeltsystem der
fritheren Huls AG

* nachfolgend zitiert als ,Neuordnungsvereinbarung*
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Die Gesamtbetriebsvereinbarungen der ehemaligen Degussa AG, in denen die Pensi-
onszulage und die Weihnachtsvergltung flr Pensionére geregelt sind, sowie die Pensi-
onszusage der ehemaligen Hiils AG kommen seit 1999 fur neu in Unternehmen im Gel-
tungsbereich dieser Vereinbarung eintretende Arbeitnehmer® im Zuge der Neuregelung
der betrieblichen Altersversorgung und deren Umstellung auf eine riickgedeckte Unter-
stitzungskasse (RUK) nicht mehr zur Anwendung. Fir die weiterhin in den Geltungsbe-
reich dieser Regelungen fallenden Arbeithnehmer sind unter den Betriebspartnern zu-
nachst Ubergangsregelungen® vereinbart worden. Mit der Anderungsvereinbarung zur
Neuordnung der betrieblichen Altersversorgung betreffend die Pensionszulage und die
Weihnachtsvergitung fir Pensiondre der ehemaligen Degussa AG sowie die
Pensionszusage fur auRertarifliche Mitarbeiter und Leitende Angestelite der ehemaligen
Hils AG vom 21.01.2004 wurden diese Ubergangsregelungen durch eine dauerhafte
Neuregelung fur die Degussa AG und die weiteren unter den Geltungsbereich der
Anderungsvereinbarung vom 21.01.2004 fallenden Unternehmen abgelost.

Zum Zwecke der weiteren Vereinheitlichung der Altersversorgungssysteme haben sich
die Betriebspartner entschlossen, die betriebliche Altersversorgung betreffend die
Pensionszulage und die Weihnachtsvergiitung flir Pensiondre der ehemaligen Degussa
AG sowie die Pensionszusage fur auBertarifliche Mitarbeiter und Leitende Angestelite
der ehemaligen Hlls AG fur Mitarbeiter der R6hm GmbH und der RohMax Additives
GmbH ebenfalls neu zu ordnen.

Aus diesem Grund werden die

« die Pensionszulage und die WeihnachtsvergUtung fir Pensionare der ehemaligen |
Degussa AG und

o die Huls-Pensionszusage der ehemaligen Hils AG

mit Wirkung zum 01.01.2007 auf eine beitragsorientierte Versorgungszusage tberflhrt.
Hierzu werden die betreffenden versorgungsberechtigten Arbeitnehmer zum genannten
Zeitpunkt bei der Unterstitzungskasse Degussa angemeldet, deren Leistungsplan eine
beitragsorientierte Versorgungsregelung enthalt.

Far die betreffenden Arbeitnehmer bedeutet dies, dass die bisher auf Grundlage der be-
stehenden Regelungen erdienten Versorgungsrechte als so genannte dynamische Start-
bausteine aufrecht erhalten bleiben und fUr zukiinftige Dienstzeiten Anwartschaftszu-
wéchse nach MaRgabe des Leistungsplans der Unterstlitzungskasse Degussa erworben
werden.

® Nachfolgend werden der Begriff Arbeitnehmer und weitere nicht geschlechtsneutrale Begriffe einheit-
lich sowohl fir Frauen als auch fur Manner verwendet.
®Vgl. § 4 der Neuordnungsvereinbarung vom 30.09.1999.
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Mit dieser Neuordnung wird unter Ausweitung der fur die betriebliche Altersversorgung
der betreffenden Personengruppe zur Verfiigung gesteliten Mittel erreicht, dass sich die
betrieblichen Versorgungsrechte flr samtliche Arbeitnehmer im Geltungsbereich dieser
Vereinbarung hinsichtlich des ‘Anteils ihres versorgungsféhigen Bruttoentgelts oberhalb
der BBG ab dem 01.01.2007 einheitlich nach dem Leistungsplan der Unterstitzungs-
kasse Degussa richten. Dariiber hinaus geht mit dieser Umstellung auf den externen
Versorgungstrager eine erhdhte Kalkulierbarkeit und Transparenz der betrieblichen Ver-
sorgungsleistungen fir die Arbeitnehmer und die betreffenden Arbeitgeber einher.

1.1

1.2

Geltungsbereich

Diese Vereinbarung findet fir sémtliche aus dem Degussa-Huls-Regelkreis
tbernommenen Arbeitnehmer der Réhm GmbH oder RohMax Additives GmbH ,
die am 31.12.2006

o nach der Gesamtbetriebsvereinbarung (iber eine Pensionszulage der ehe-
maligen Degussa AG in der zum genannten Zeitpunkt geltenden Fassung
(PZ Degussa) und nach der Gesamtbetriebsvereinbarung Uber die Weih-
nachtsverglitung der Pensiondre der ehemaligen Degussa AG in der zum
genannten Zeitpunkt geltenden Fassung (WVP) oder

e aufgrund einer Pensionszusage fur auBertarifliche und leitende Angestelite
der ehemaligen Huls AG (PZ Hiils) oder

» aufgrund von Altersversorgungszusagen unter Bezugnahme auf die vorge-
nannten Regelungen

versorgungsberechtigt waren, am 01.01.2007 (Neuordnungsstichtag) noch in einem
Arbeitsverhdltnis zur Rshm GmbH oder RohMax Additives GmbH stehen und zum
Neuordnungsstichtag

e das 55. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und

e noch keine Abkehrvereinbarung in Form eines Altersteilzeitvertrages o.4.
geschlossen haben.

Die nachstehenden Regelungen gelten dartber hinaus auch flr Arbeitnehmer, die
am 31.3.1999

» entweder bereits in einem Arbeitsverhéltnis zur ehemaligen Degussa AG
standen und deren versorgungsfahiges Bruttoentgelt ab dem Neuordnungs-
stichtag Uber die jeweils maRgebliche BBG steigt oder

e bereits in einem Arbeitsverhéltnis zur ehemaligen Hils AG standen und ab
dem Neuordnungsstichtag von einem tariflichen in ein auRertarifliches Ar-
beitsverhaltnis wechsein.
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1.3 Fur Arbeitnehmer, die am Neuordnungsstichtag das 55. Lebensjahr bereits voll-
endet oder eine Abkehrvereinbarung geschlossen haben, bestimmen sich die be-
trieblichen Versorgungsrechte grundsatzlich nach den fur sie bisher jeweils maR-
geblichen Regelungen; nahere Einzelheiten sind in den Ziffern 2.3 und 3 geregelt.

2, Neuordnung der betrieblichen Altersversorgung

2.1 Regelungen fiir den von Ziff. 1.1 erfassten Personenkreis

Die fur die in Ziffer 1.1 genannten Arbeitnehmer bis zum Neuordnungsstichtag je-
weils mafigeblichen Versorgungsregelungen — d.h. die Gesamtbetriebsvereinba-
rung Uber eine Pensionszulage der ehemaligen Degussa AG’, die Gesamtbetriebs-
vereinbarung Uber die Weihnachtsverglitung fiir Pensiondre der ehemaligen
Degussa AG® bzw. die vertragliche Einheitsregelung der Pensionszusage fir au-
Rertarifliche und leitende Angestellte der ehemaligen Hiuls AG vom 30.12.1985
nebst Anderungsvereinbarung vom 17.04.1996 sowie die in § 4 der Neuordnungs-
vereinbarung vom 30.09.1999 hierzu enthaltenden Ubergangsregelungen — werden
fur diesen Personenkreis mit Wirkung zum Neuordnungsstichtag abgelést und
durch die nachfolgenden Bestimmungen vollumfanglich ersetzt. Flr die Ermittiung
der aus den abgeldsten Versorgungsregelungen bis zum Neuordnungsstichtag
herrihrenden Anwartschaften sind die in den fir den einzelnen Arbeitnehmer je-
weils einschldgigen abgeldsten Versorgungsregelungen enthaltenen Berechnungs-
vorschriften jedoch auch weiterhin anzuwenden, soweit sich aus dieser Ande-
rungsvereinbarung nicht etwas Abweichendes ergibt.

Voraussetzungen, Umfang und Gewahrung der betrieblichen Versorgungsleistun-
gen richten sich ab dem Neuordnungsstichtag ausschlieflich nach dem Leistungs-
plan der Unterstutzungskasse Degussa e.V. in seiner jeweils geltenden Fassung,
soweit sich aus den nachstehenden Bestimmungen nicht etwas anderes ergibt.

Fir die in Ziffer 1.1 genannten Arbeitnehmer setzt sich das betriebliche Versor-
gungsrecht zusammen aus

* Besitzstandsleistungen gemaf Ziffern 2.1.1 bis 2.1.3 fur Dienstzeiten vor
dem Neuordnungsstichtag,

e Versorgungsleistungen gemaR Ziffer 2.1.4 fur Dienstzeiten ab dem Neuord-
nungsstichtag sowie

» ggf. aus einer Ausgleichsleistung geman Ziffer 2.1.5.

Dabei wird die betriebliche Versorgungsleistung in Ho6he der jeweiligen Besitz-
standsleistung sowie die Ausgleichsleistung weiterhin Gber den Durchfihrungsweg
der unmittelbaren Versorgungszusage finanziert. Die klnftigen Anwartschaftsstei-
gerungen werden dagegen vom rechtlich selbststdndigen Versorgungstrager der
Unterstitzungskasse Degussa e.V. erbracht.

7Vgl. die n&heren Angaben in Fulnote 1.
® Vgl. die naheren Angaben in FuRnote 2.
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2.1.2

Allgemeine Bestimmungen zur Ermittlung der Besitzstandsleistung aus der
PZ Hiils und der PZ Degussa

Far die vor dem Neuordnungsstichtag verbrachten Dienstzeiten erhalten die nach
MafRgabe der PZ Degussa bzw. nach Maflgabe einer individuell erteilten PZ Huls
versorgungsberechtigten Arbeitnehmer die vor dem Neuordnungsstichtag nach den
bisher fir sie jeweils maRgeblichen betrieblichen Versorgungsregelungen erreichte
zeitlich- ratierliche Versorgungsanwartschaft als Besitzstandsleistung. Die Berech-
nung der Héhe dieser Besitzstandsleistung erfolgt weiterhin nach den Vorschriften
in den abgeldsten Versorgungsregelungen, soweit sich nicht nachfolgend etwas
Abweichendes ergibt.

Die Besitzstandsleistung errechnet sich in Anlehnung an § 2 Abs. 1 BetrAVG auf
Grundlage der zum 31.12.2006 jeweils maRgeblichen Versorgungsbestimmungen
aus der im Alter 65 bei ununterbrochener fortgesetzter Betriebszugehérigkeit er-
reichbaren Versorgungsleistung mit dem Teilbetrag, der dem Verhaltnis der vor
dem Neuordnungsstichtag zurtickgelegten zu der bis zum Alter 65 erreichbaren
Betriebszugehdrigkeit entspricht.

Jeder betroffene Arbeithehmer erhélt eine Mitteilung mit entsprechenden Erlaute-
rungen Gber die zum 01.01.2007 bestehende Besitzstandsleistung. Dartiber hinaus
wird kiinftig allen Mitarbeitern in einem 3-Jahres-Rhythmus eine Mitteilung Uber
den aktuellen Stand der Besitzstandsleistung gegeben. Die jeweils als Basis fr die
Berechnung der spateren Leistung im Versorgungsfall mitgeteilten Betrage kénnen
klnftig nicht mehr unterschritten werden.

Bei Vorliegen einer Teilzeitbeschaftigung im Zeitraum vor dem Neuordnungsstich-
tag ermittelt sich die erreichbare Versorgungsleistung zunachst grundséatzlich auf
der Basis einer unterstellten Vollzeitbeschaftigung. Fir die Besitzstandsermittiung
wird die so bestimmte erreichbare Versorgungsleistung durch Multiplikation mit
dem zum Zeitpunkt der Neuordnung gemittelten Beschéftigungsgrad reduziert. Der
zum Zeitpunkt der Neuordnung gemittelte Beschaftigungsgrad ergibt sich aus dem
Verhéltnis der bis zum Neuordnungsstichtag insgesamt erbrachten zu der bei dau-
ernder Vollzeitbeschaftigung bis zum gleichen Zeitpunkt méglichen Dienstzeit.

Besondere Bestimmungen zur Ermittlung der Besitzstandsleistung bei den
Versorgungsregelungen PZ Hiils und PZ Degussa

PZ Hiils

Hinsichtlich der Pensionszusage Huls gelten zur Ermittlung der erreichbaren Ver-
sorgungsleistung die nachstehenden Mafigaben.

Sofern einem Arbeitnehmer vor dem Neuordnungsstichtag eine PZ Hiils erteilt
worden war, tritt abweichend von der Regelung in Ziffer 2.1.1 an die Stelle des Al-
ters 65 die feste Altersgrenze 60, und werden gemaf der Versorgungszusage pen-
sionsberechtigte Ausbildungszeiten auch im Hinblick auf die Ermittlung der tatséach-
lich zurtickgelegten und der fiktiv erreichbaren Betriebszugehérigkeit dienstzeiter-
héhend berlcksichtigt.
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Grundbetrag (GB) sowie Steigerungsbetrag (SB) nach Ziffer 3.1 der PZ Huls vom

30.12.1985 werden entsprechend der bisherigen Praxis aus dem jeweiligen pen-

sionsberechtigten Einkommen (pbE) und der maRgeblichen BBG nach folgender
- Formel bestimmt:

GB =0,36 " (pbE - BBG)
SB= 0,02*GB

Als pensionsberechtigtes Einkommen wird der héhere der beiden Betrage aus

o 13/12-tel des fur den jeweiligen Arbeitnehmer bei Eintritt des Versorgungs-
falles maRgeblichen Jahres-Grundentgelts® und

o dem fUr den jeweiligen Arbeithehmer maRgeblichen individuellen Schatten-
entgelt '

herangezogen. Dabei gilt als individuelles Schattenentgelt das vor Umstellung des
Gehaltssystems fur den jeweiligen Arbeitnehmer maRgebliche Jahres-Grundentgelt
auf Basis des Standes Dezember 1999. Soweit der jeweilige Arbeithehmer unter
die Regelungen der Anderungsvereinbarung vom 17.04.1996 fallt", wird das fur
ihn maRgebliche individuelle Schattenentgelt mit dem zum 30.06.2006 jeweils mafd-
geblichen Gehaltskorrekturfaktor gemal Anlage 1 zu dieser Vereinbarung, mindes-
tens jedoch mit dem Faktor 1 multipliziert. Das Schattenentgelt wird fur den Zeit-
raum vom 01.01.2000 bis zum 31.12.2002 mit der Entwicklung des Preisindexes
fur die Lebenshaltung von 4-Personen-Haushalten von Arbeitnehmern und Ange-
stellten mit mittlerem Einkommen sowie ab dem 01.01.2003 bis zum Neuordnungs-
stichtag mit der Entwicklung des Verbraucherpreisindexes fur Deutschland fortge-
schrieben. Ab dem Neuordnungsstichtag wird das Schattenentgelt jeweils dann
angepasst, wenn auch das maflgebliche Grundentgelt angepasst wird. Die Anpas-
sung wird mit dem niedrigeren Prozentsatz aus der Entwicklung des Verbraucher-
preisindexes seit der letzten allgemeinen Anpassung der Grundentgelte und der
individuellen Steigerung des Grundentgelts vorgenommen.

Die fur die Berechnung der PZ Huls mafRgebliche Beitragsbemessungsgrenze in
der gesetzlichen Rentenversicherung der Arbeiter und Angestellten (West) ist je-
weils mit dem Faktor 4.600/5.100 zu multiplizieren."

PZ Degussa

Hinsichtlich der Pensionszulage Degussa gelten zur Ermittlung der im Alter 65 er-
reichbaren Versorgungsleistung die nachstehenden MaRgaben.

Die Héhe der monatlichen Pensionszulage berechnet sich nach der in § 2 der Ge-
samtbetriebsvereinbarung Uber eine F’ensionszulage12 enthaltenen Formel. Das

° Berechnet auf der Grundlage von 12 monatlichen Grundentgelten (Bezugsmonat ist grds. der Monat

Dezember eines Jahres) einschlielllich etwaiger monatlicher Besitzstandsentgelte.
"9 Siehe Fufnote 3.

" Diese Bestimmung dient dazu, den zur Ermittlung der BBG vor dem 01.01.2003 mafgeblichen
Rechtsstand nachzubilden. Die Betriebsparteien sind sich einig, dass die Nachbildung dieses Rechts-
standes auch im Falle kunftiger weiterer gesetzlicher Eingriffe anzustreben ist und dann entsprechende

Modifikationen zu vereinbaren sind.
2 vgl. die naheren Angaben in Fuinote 1.
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dabei zugrunde zu legende versorgungsféhige Einkommen bemisst sich aus-
schlieRlich nach den Bestimmungen dieser Anderungsvereinbarung; die Protokoll-
notiz zur Gesamtbetriebsvereinbarung vom 17.12.1996 findet keine Anwendung
mehr.

Als jeweils mafigebliches versorgungsfahiges Einkommen wird bei auftertariflichen
Mitarbeitern und Leitenden Angestellten der héhere der beiden Betrége aus

e 12/12-tel des fur den jeweiligen Arbeitnehmer bei Eintritt des Versorgungs-
falles mafRgeblichen Jahres-Grundentgelts' und

e dem fur den jeweiligen Arbeitnehmer maRigeblichen individuellen Schatten-
entgelt

herangezogen. Dabei gilt als individuelles Schattenentgelt ein Betrag in Héhe des
12,3-fachen eines Monatsentgeltes auf Basis des Standes Dezember 1999 zuzlg-
lich der Restgratifikation aus dem Abrechnungszeitraum 1997/98. Dieser Betrag
wird fur den Zeitraum vom 01.01.2000 bis zum 31.12.2002 mit der Entwicklung des
Preisindexes fur die Lebenshaltung von 4-Personen-Haushalten von Arbeitneh-
mern und Angesteliten mit mittlerem Einkommen sowie ab dem 01.01.2003 bis
zum Neuordnungsstichtag mit der Entwicklung des Verbraucherpreisindexes fur
Deutschland fortgeschrieben. Ab dem Neuordnungsstichtag bis einschliefilich zum
Kalenderjahr vor Eintritt des Versorgungsfalles wird das Schattenentgelt jeweils
dann angepasst, wenn auch das maRgebliche Grundentgelt angepasst wird. Die
Anpassung wird mit dem niedrigeren Prozentsatz aus der Entwicklung des
Verbraucherpreisindexes seit der letzten allgemeinen Anpassung der Grundent-
gelte und der individuellen Steigerung des Grundentgelts vorgenommen.

Bei Tarifmitarbeitern wird als versorgungsfihiges Einkommen das bei Eintritt des
Versorgungsfalles mafRgebliche Bruttojahresentgelt herangezogen, einschlieflich
der im jeweiligen Kalenderjahr gezahlten vollen Jahresleistung und der vollen Er-
folgsbeteiligung. Nicht regeimaRige Einmal- und Sonderzahlungen wie Erfinder-
vergltungen, Pramien fur Verbesserungsvorschlage, Abfindungen, Jubildumszah-
lungen 0.3., Sachbezlige und die Abgeltung von Sachbezligen sowie ein etwaiger
verbliebener jahrlicher Besitzstand aus der Umstellung der alten Degussa-Jahres-
zahlung bleiben bei der Ermittlung des Bruttojahresentgelts unbertcksichtigt.

Fur die Jahre vor dem Neuordnungsstichtag sind hinsichtlich des Umfangs des
versorgungsfahigen Einkommens die Bestimmungen der Ubergangsregelung in
Ziffer 4 dieser Vereinbarung mafigeblich.

Die fur die Berechnung der PZ Degussa mafgeblichen Beitragsbemessungsgren-
zen in der gesetzlichen Rentenversicherung der Arbeiter und Angestellten (West)
sind fur Jahre ab 2003 jeweils mit dem Faktor 4.600/5.100 zu multiplizieren."

'3 Berechnet auf der Grundlage von 12 monatlichen Grundentgelten (Bezugsmonat ist grds. der Monat
Dezember eines Jahres) einschiiellich etwaiger monatlicher Besitzstandsentgelte.

" Vgl. § 4 der Gesamtbetriebsvereinbarung der frilheren Degussa-Hils AG vom 19.04.2000 zu einer
Uberfiihrungsregelung in ein neues Entgeltsystem und eine neue Jahresleistung fur Tarifmitarbeiter.

' Siehe Fulnote 11.
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Die so ermittelte Besitzstandsleistung unterliegt im Falle der Inanspruchnahme
einer vorgezogenen Altersrente einer versicherungsmathematischen Kurzung ent-
sprechend der bis zum Neuordnungsstichtag flr den Arbeitnehmer maligeblichen
Regelung.

2.1.3 Bestimmungen zur Ermittlung der Besitzstandsleistung aus der WVP

Fur die vor dem Neuordnungsstichtag verbrachten Dienstzeiten erhalten die nach
Mafligabe der WVP versorgungsberechtigten Arbeitnehmer im Geltungsbereich
dieser Vereinbarung — zusatzlich zu einer ggf. nach den Ziffern 2.1.1 und 2.1.2 zu
gewdahrenden Besitzstandsleistung — die vor dem Neuordnungsstichtag nach der
genannten betrieblichen Versorgungsregelung erreichte Versorgungsanwartschaft
als Besitzstandsleistung.

Die Ermittlung der Besitzstandsleistung erfolgt nach der Berechnungsformel in § 2
der Gesamtbetriebsvereinbarung tiber die Weihnachtsvergtitung fiir Pensionére'®.

Zur Ermittlung dieser Besitzstandsleistung ist zunachst der niedrigere der beiden
Betrage aus

e dem auch fUr die Berechnung der PZ Degussa gemafl Ziffer 2.1.2 b)
zuq;unde zu legenden Jahreseinkommen bei Eintritt des Versorgungsfal-
les' und

o der bei Eintritt des Versorgungsfalls mafgeblichen BBG, welche mit dem
Faktor 4.600/5.100 zu multiplizieren ist'®,

heranzuziehen,

Der so jeweils ermittelte Betrag wird in Hohe desjenigen Versorgungsprozentsatzes
als Besitzstandsleistung aufrechterhalten, der sich auf Grundlage der bis zum
31.12.2006 abgeleisteten Dienstjahre ergibt.

Bei Vorliegen einer Teilzeitbeschaftigung im Zeitraum vor dem Neuordnungsstich-
tag ermittelt sich das bei Eintritt des Versorgungsfalles maRgebliche Einkommen
zunachst grundsatzlich auf der Basis einer unterstellten Vollzeitbeschaftigung. Fur
die Besitzstandsermittiung wird die so bestimmte erreichte Besitzstandsleistung
durch Multiplikation mit dem bis zum Zeitpunkt der Neuordnung gemittelten Be-
schéaftigungsgrad reduziert. Der zum Zeitpunkt der Neuordnung gemittelte Beschaf-
tigungsgrad ergibt sich aus dem Verhaltnis der bis zum Neuordnungsstichtag ins-
gesamt erbrachten zu der bei dauernder Vollzeitbeschaftigung bis zum gleichen
Zeitpunkt moglichen Dienstzeit.

"® Vgl. die naheren Angaben in FuBRnote 2.

7 Jahres-Grundentgelt (AT-/LA-Mitarbeiter) bzw. Bruttojahresentgelt (Tarifmitarbeiter) nach MaRgabe
der Bestimmungen in Ziffer 2.1.2 b).

*® Siehe Fufinote 11.
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Die so ermittelte Besitzstandsleistung unterliegt im Falle der Inanspruchnahme ei-
ner vorgezogenen Altersrente einer versicherungsmathematischen Kirzung ent-
sprechend der bis zum Neuordnungsstichtag fir den Arbeitnehmer maRgeblichen
Regelung.

2.1.4 Versorgungsleistungen fiir Dienstzeiten ab dem Neuordnungsstichtag

Die in Ziffer 1.1 genannten Arbeitnehmer werden mit Wirkung vom Neuordnungs-
stichtag als Begtinstigte der Unterstlitzungskasse Degussa e.V. im RUK-Tarif (alt)
der Pensionskasse Degussa angemeldet und erhalten fUr versorgungsfahige
Dienstzeiten ab dem Neuordnungsstichtag jahrliche Rentenbausteine nach Maf-
gabe des Leistungsplans der Unterstitzungskasse Degussa e.V. in seiner jeweils
geltenden Fassung, soweit sich aus den nachfolgenden Vorschriften nicht etwas
anderes ergibt.

a) Versorgungsaufwand

Der jahrliche Versorgungsaufwand betragt wéahrend der versorgungsfahigen
Dienstzeit 18 % fur die Teile des versorgungsféhigen Bruttoentgelts oberhalb der
jeweiligen jahrlichen BBG. Fir die Teile des versorgungsfahigen Bruttoentgelts
unterhalb der jeweiligen jahrlichen BBG wird kein Versorgungsaufwand gewahrt. "

Als versorgungsfahiges Bruttoentgelt gilt dabei das Bruttojahresentgelt. Nicht re-
gelméanlige Einmal- und Sonderzahlungen wie Erfindervergitungen, Pramien flr
Verbesserungsvorschldge, Abfindungen, Jubildumszahlungen o0.4. sowie Sachbe-
zUge und die Abgeltung von Sachbezlgen bleiben bei der Ermittlung des Bruttojah-
resentgelts unbertcksichtigt. Unberlcksichtigt bleibt bei Tarifmitarbeitern zudem
ein etwaiger verbliebener jahrlicher Besitzstand aus der Umstellung der alten
Degussa-Jahreszahiung®.

b) Beriicksichtigung der bis zum Neuordnungsstichtag beim Arbeitgeber ver-
brachten Dienstzeiten

Die bis zum Neuordnungsstichtag beim Arbeitgeber zuletzt zusammenhangend
verbrachten Dienstzeiten werden in gleicher Weise wie nach den flr den Arbeit-
nehmer bis zum Neuordnungsstichtag mafRgeblichen Versorgungsregelungen auf
die Wartezeit nach § 3 Nr. 1 des Leistungsplans der Unterstitzungskasse Degussa
e.V. und auf die Unverfallbarkeitsfristen nach § 7 des Leistungsplans der Unterstit-
zungskasse Degussa e.V. angerechnet,

" Die betriebliche Altersversorgung der betreffenden Arbeitnehmer flir Gehaltsteile bis zur BBG Uber
die Pensionskasse bleibt unberhrt,
% Siehe Fulinote 14.

Seite 10 von 16



2.1.5 Ausgleichsleistung fiir Leistungseinbufen

Zur Vermeidung von LeistungseinbufRen wird fiir jeden der in Ziffer 1.1 genannten
Arbeitnehmer ein Vergleich der im Alter 62 erreichbaren Versorgungsleistung auf
Grundlage der bis zum Neuordnungsstichtag jeweils fiir den Arbeitnehmer maRk-
geblichen Versorgungsregelung einerseits (Altregelung) sowie auf Basis der nach
dieser Vereinbarung ab dem Neuordnungsstichtag maRgeblichen Versorgungsbe-
stimmungen andererseits (Neuregelung) angestellt. Zur Bestimmung der Versor-
gungsleistung aus der Altregelung werden folgende Festlegungen getroffen:

* Das seit 01.01.2003 geénderte Berechnungsverfahren fiir die BBG wird be-
rlicksichtigt, d.h. die BBG wird nicht auf einen friiheren Rechtsstand umge-
rechnet.

e Die Bestimmung des versorgungsfahigen Einkommens fir die PZ Hiils bzw.
fur die PZ Degussa erfolgt grundsatzlich auf gleiche Weise wie fir die Be-
sitzstandsleistung (Ziffer 2.1.2).

Auf dieser Basis werden die versicherungsmathematischen Anwartschaftsbarwerte
der kiinftigen Versorgungsleistungen aus der Altregelung sowie aus der Neurege-
lung miteinander verglichen. Der Barwertvergleich erfolgt unter Zugrundelegung
folgender Annahmen:

e Altersrentenbeginn bei Vollendung des 62. Lebensjahres

» Steigerung der Entgelte im Tarifoereich bzw. der Grundentgelte im AT-/LA-
Bereich um 3,5 % jahrlich, jeweils ab Stichtag 31.12.2006

e Erhéhung der BBG um 2 % j&hrlich

» Erh6hung des Verbraucherpreisindexes fiir Deutschland um 2 % jahrlich ab
Stichtag 31.12.2006

e Erhdhung der Anwartschaften aus der Unterstiitzungskasse Degussa e.V.
um 3,5 % jahrlich durch Uberschussbeteiligung auf Grundlage der in 2006
geltenden Verrentungssatze

» Weitere Berechnungsparameter mit dem fir die Berechnungen der Pensi-
onsrlckstellung fur die Versorgungszusage nach Baustein 4 mafRgeblichen
Werten: Sterblichkeit und Invaliditat gemaR den Richttafeln 1998 von K.
Heubeck, Rechnungszins 6 %, Rentendynamik 1 % jahrlich.

Sofern sich anlasslich dieser Vergleichsbetrachtung herausstelit, dass der versi-
cherungsmathematische Anwartschaftsbarwert der kiinftigen Versorgungsleistung
auf Basis der bis zum Neuordnungsstichtag fur den jeweiligen Arbeitnehmer maR-
geblichen Versorgungsregelung groRer ist als der Anwartschaftsbarwert nach
Maflgabe der ab dem Neuordnungsstichtag maRgeblichen Versorgungsbestim-
mungen, wird

» aus der sich ergebenden Barwertdifferenz ein bis zur Vollendung des 60.
Lebensjahres zu gewdahrender prozentualer Zuschlag auf das Jahres-
Grundentgelt (brutto) (fur AT-/LA-Mitarbeiter) bzw. das Bruttojahresentgelt
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2.2

(fur Tarifmitarbeiter) ermittelt, dessen Barwert gleich der festgestellten Bar-
wertdifferenz ist. Die Barwertberechnung fir den Gehaltszuschlag erfolgt
mit den gleichen Annahmen bzw. Berechnungsparametern wie die Barwert-
bestimmung fur die zu vergleichenden Leistungen.

* den betreffenden Arbeitnehmern vom Arbeitgeber mit Wirkung ab dem Neu-
ordnungsstichtag eine unmittelbare Versorgungszusage gemal der Rege-
lung des Baustein 4 erteilt und im Umfang des so ermittelten Ge-
haltszuschlags bis zur Vollendung des 60. Lebensjahres, langstens jedoch
bis zum Eintritt eines Versorgungsfalles nach dieser Versorgungszusage,
ein unbarer Versorgungsaufwand im Rahmen dieser Versorgungszusage
zur Verfigung gestellt,

Regelungen fiir Arbeitnehmer, deren versorgungsfihiges Bruttoentgelt ab
dem Neuordnungsstichtag liber die jeweils mafRgebliche BBG steigt bzw. die
ab dem Neuordnungsstichtag von einem tariflichen in ein auBertarifliches
Arbeitsverhiltnis wechseln (Ziff. 1.2)

Wechselt ein in Ziffer 1.2 genannter Arbeitnehmer erst nach dem 31.12.2006 in den
auRertariflichen Bereich bzw. tiberschreitet das versorgungsfahige Bruttoentgelt die
BBG erst nach dem 31.12.20086, dann finden die Regelungen in Ziffern 2.1.1, 2.1.2,
2.1.3 und 2.1.5 keine Anwendung. Die Bestimmungen der Ziffer 2.1.4 bleiben mit
der MaRRgabe entsprechend anwendbar, dass an die Stelle des Neuordnungsstich-
tages flr die betreffenden Mitarbeiter der Zeitpunkt tritt, zu dem die BBG Uber-
schritten wird. Ein bestehender Anspruch auf WVP bleibt von einem Uberschreiten
der BBG unberiihrt.
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2.3 Regelung fiir Personen, die am Neuordnungsstichtag das 55. Lebensjahr
vollendet oder eine Abkehrvereinbarung geschlossen haben (Ziff. 1.3)

Fur die in Ziffer 1.3 genannten Personen bestimmen sich die betrieblichen Versor-
gungsrechte grundsatzlich nach den bisher maRRgeblichen Regelungen Ergénzend
werden folgende Festlegungen getroffen:

¢ Die Bestimmung des versorgungsféhigen Einkommens erfolgt fir die PZ
Huls entsprechend den Regelungen in Ziffer 2.1.2 a). Fur Mitarbeiter, die
unter die Regelungen der Anderungsvereinbarung vom 17.04.1996 fallen?,
wird dabei das jeweils maRgebliche individuelle Schattenentgelt an Stelle
des zum 30.06.2006 jeweils mafgeblichen Gehaltskorrekturfaktors mit dem
fur das Jahr der Berechnung jeweils mafigeblichen Gehaltskorrekturfaktor
geman Anlage 1 zu dieser Vereinbarung multipliziert.

e Fur die PZ Degussa erfolgt die Bestimmung des versorgungsféhigen Ein-
kommens entsprechend den Regelungen in den Ziffern 2.1.2 b) und 4.

e Die fir die Berechnung mafgeblichen Beitragsbemessungsgrenzen in der
gesetzlichen Rentenversicherung sind flr Jahre ab 2003 jeweils mit dem
Faktor 4.600/5.100 zu multiplizieren.*

Jeder betroffene Arbeitnehmer erhalt eine Mitteilung mit entsprechenden Erlaute-
rungen Uber die zum 01.01.2007 bestehende Versorgungsleistung. Dariiber hinaus
wird kiinftig allen Mitarbeitern in einem 3-Jahres-Rhythmus eine Mitteilung Uber den
aktuellen Stand der Versorgungsleistung gegeben. Die jeweils als Basis fir die Be-
rechnung der spateren Leistung im Versorgungsfall mitgeteilten Betrdge konnen
kiinftig nicht mehr unterschritten werden.

3. Hértefallregelung PZ Degussa

3.1 Fir Begunstigte aus der Pensionszulage Degussa, die am Neuordnungsstichtag
das 50. Lebensjahr bereits vollendet haben und zu diesem Zeitpunkt in der Funkti-
onsstufe 4 bzw. 5 eingruppiert sind, wird zur Bestimmung des versorgungsféhigen
Einkommens (vgl. Ziffer 2.1.2 b bzw. 2.3) an Stelle von 12/12-tel des bei Eintritt des
Versorgungsfalles jeweils maRgeblichen Jahres-Grundentgelts®® in Abhangigkeit
vom am Neuordnungsstichtag bereits vollendeten Lebensalter das Jahres-Grund-
entgelt in folgendem Umfang berilicksichtigt:

2! Siehe FuRnote 3.
2 Giehe Fulnote 11.
% giehe FuRnote 13.
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am Neuordnungsstichtag versorgungsfahiges
vollendetes Alter Einkommen in 12-tel des
Jahres-Grundentgelts®*

50 12,2/12-tel
51 12,3/12-tel
52 12,4/12-tel
53 12,5/12-tel
54 12,6/12-tel
55 und alter 12,7/12-tel

3.2 Fur Beglnstigte aus der Pensionszulage Degussa, die zum Neuordnungsstichtag
in der Funktionsstufe 6 eingruppiert sind, wird an Stelle von 12/12-tel ein versor-
gungsféhiges Einkommen in Héhe von 13/12-tel des Jahresgrundentgelts® beriick-
sichtigt.

3.3 Die jeweiligen Schattenentgelte (vgl. Ziffer 2.1.2 b) bleiben von den vorstehenden
Regelungen unberihrt.

4, Ubergangsregelung PZ Degussa fiir die Jahre 2002 bis 2006

Zur Berechnung der Besitzstandsleistung aus der PZ Degussa gemaR Ziffer 2.1.2
b) dieser Vereinbarung gilt bei Eintritt des Versorgungsfalles in den Jahren 2007 bis
2011 hinsichtlich des Umfangs des versorgungsfahigen Einkommens fur die Jahre
2002 bis 2006 folgendes:

4.1 Versorgungsfiahiges Einkommen fiir auBertarifliche Mitarbeiter und Leitende
Angestellte

Die in Ziffer 2.1.2 b) dieser Vereinbarung enthaltene Regelung kommt riickwirkend
zum 01.01.2002zur Anwendung.

* Sjehe FuRnote 13.
% Siehe FuRnote 13.
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4.2

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

Tarifmitarbeiter

Ab dem Jahr 2002 kommt die in Ziffer 2.1.2 b) getroffene Regelung zur Anwen-
dung.

Schlussbestimmungen

Diese Vereinbarung tritt mit Wirkung zum 01.01.2007 in Kraft. Sie kann ohne
Nachwirkung mit einer Frist von drei Monaten zum Quartalsende gekiindigt werden.
Die bis dahin bereits individuell erworbenen Anwartschaften der Arbeitnehmer blei-
ben von einer etwaigen Kiindigung unberihrt.

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung unwirksam sein oder werden,
so bleiben die Ubrigen Bestimmungen in Kraft. Die Parteien verpflichten sich, in
einem solchen Fall anstelle der unwirksamen Bestimmung eine Regelung zu ver-
einbaren, die dieser inhaltlich am nachsten kommt. Entsprechendes gilt, falls ein-
zelne Regelungen undurchfiihrbar sein oder werden sollten oder sich in dieser Ver-
einbarung eine Licke befindet.

Im Rahmen dieser Vereinbarung auftretende grundsétzliche Probleme oder Ausle-
gungsfragen, die sich bei der Anwendung ergeben, sind von den Parteien mit dem
Ziel einer einvernehmlichen Regelung zu beraten. Als grundsétzliches Problem in
diesem Sinne gilt auch eine grundlegende Veranderung der steuer- und sozial-
rechtlichen Rahmenbedingungen, unter denen diese Vereinbarung abgeschlossen
wird. Beratungen sind auch dann aufzunehmen, falls es in der Zukunft zu Anderun-
gen im Entgeltsystem flr die vom Geltungsbereich dieser Vereinbarung erfassten
Arbeitnehmer kommt, um festzustellen, ob und welche Anpassungen dieser Ver-
einbarung infolge dieser Anderungen erforderlich sind.

Es ist Ziel der Parteien, die Berechnung der Besitzstandsleistungen gemag Ziffern
2.1.1 bis 2.1.3 dieser Vereinbarung weiter zu vereinfachen und bei Bedarf Gespra-
che aufzunehmen, um hierfir gemeinsame L&sungsanséatze zu entwickeln.

Es besteht Einvernehmen, dass die in Ziffer 2.1.2 b) dieser Vereinbarung enthal-
tene Definition des versorgungsfahigen Einkommens fiir Tarifmitarbeiter ktnftig fur
sadmtliche Regelungen und Durchfuhrungswege der betrieblichen Altersversorgung
im Degussa Konzern (insbesondere auch DuPK und RUK) mafRgeblich sein soll.
Die Parteien werden hierzu ggf. noch Anderungsvereinbarungen bzw. Protokolino-
tizen zu Altersversorgungsregelungen auerhalb des Geltungsbereichs dieser Ver-
einbarung abschlielen.
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Darmstadt, den 05. Januar 2007

Rohm GmbH Gesamtbetriebsrat der
Rohm GmbH
Hetzke Terbrack

Dr. Faf3
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RohMax Additives Betriebsrat der

GmbH RohMax Additives
] GmbH

Dr. Reese Herdel

v

Bus

ey

Sprecherausschuss der
R6hm GmbH

Dr. Albrecht

Sprecherausschuss der

RohMax Additives
GmbH N
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4. [ ( F
Gartner
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