Degussa—Hls Gruppe

Richtlinien 1994 fiir die Alters-, Invaliden-
und Hinterbliebenen-Versorgung fiir Mitarbeiter
der Rohm GmbH, Darmstadt

In Anerkennung der dem Unternehmen geleisteten Dienste wird den im Einzelfall
bestimmten Mitarbeitern ein Rechtsanspruch auf Alters-, Invaliden- und Hinterblie-

benen-Versorgung nach MaBBgabe der folgenden Bestimmungen eingerdumt:

o
“~~ 1  Alters- und Invalidenrente
10 Voraussetzungen

100 Altersrente

erhilt, wer in den Ruhestand getreten ist und

a) eine anrechnungsfihige Dienstzeit von mindestens 10 vollen Jahren

(Wartezeit) erreicht,
b) das 65. Lebensjahr (Altersgrenze) vollendet und

c) bis zur Altersgrenze in den Diensten der Firma gestanden hat.

Mitarbeiter, die von der Moglichkeit des vorzeitigen Rentenbezuges aus

st
. der gesetzlichen Rentenversicherung Gebrauch machen, erhalten vom
{ f Zeitpunkt des Bezugs der gesetzlichen Altersrente an auch die betrieb-

liche Altersrente. Voraussetzung ist, dafl der Mitarbeiter in den Ruhe-
stand tritt und auch im Rahmen eines neuen Arbeitsverhilinisses mit
einem fremden Arbeitgeber nicht mehr verdient als nach den Bestim- -
mungen des SBG VI (§ 34) zulidssig ist. |
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Invalidenrente

erhilt, wer die Wartezeit erfiilit hat, berufsunfihig oder erwerbsunféhig
im Sinne der Regelungen fiir die gesetzliche Rentenversicherung ist
(8§ 43 und 44 SGB VI) und in den Ruhestand getreten ist.

Wird der Berechtigte bei der Firma R6hm GmbH infolge seiner Invali-
ditdt (Berufs- oder Erwerbsunfihigkeit) in einer geringer entlohnten
Titigkeit weiterbeschidftigt, kann die Invalidenrente als Ausgleich bis zu
der Héhe der Gesamtbeziige einschliefilich gesetzlicher Versorgungslei-
stungen gewihrt werden, die er ohne Eintritt des Invaliditidtsfalles in

seiner urspriinglichen Beschéftigung erreicht hitte.

Die Empfinger von Invalidenrente sind verpflichtet, sich jederzeit auf
Ersuchen der Firma durch den Vertrauensarzt der Firma untersuchen zu

lassen.

Bei Berufs- oder Erwerbsunfdhigkeit oder Tod infolge eines Betriebs-

mindestens fiinf volle Dienstjahre angerechnet werden. Dies gilt jedoch

nicht, wenn die Wartezeit ohnehin im Laufe des normalen Arbeitslebens

nicht mehr erfiillt werden konnte.

11 Berechnung
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Grundlage der Berechnung

Die Hbhe der Alters- oder Invalidenrente richtet sich nach dem

anrechnungsfihigen Einkommen und der anrechnungsfdhigen Dienstzeit.

Anrechnungsfihiges Einkommen

Als anrechnungsfihiges Einkommen gelten die letzten Monatsbeziige
plus dem monatlichen Anteil der zuletzt gewdhrten Jahresgratifikation.

War der Mitarbeiter unmittelbar vor seiner Pensionierung oder seinem
Ausscheiden mit unverfallbarem Anspruch teilzeitbeschéftigt, wird als
anrechnungsfihiges Einkommen der Betrag angesetzt, den er als
Vollzeitbeschdftigter erhalten hitte.
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Nicht anrechnungsfiahige Einkiinfte

Bei Berechnung des anrechnungsfihigen Einkommens bleiben unberiick-
sichtigt: Vergiitungen fiir Uberstunden sowie Sonntags-, Nacht- und
Feiertagszuschlige, vermogenswirksame Leistungen der Firma, Primien
fiir Verbesserungsvorschlige, Erfindervergiitungen, zusitzliches
Urlaubsgeld, nicht regelmidBig anfallende Erschwerniszulagen und

dhnliche Sondervergiitungen.

Anrechnungsfihiges Einkommen nach Uberschreitung des 65. Lebens-

jahres

Wenn der Versorgungsfall nach Uberschreitung des 65. Lebensjahres
eintritt, wird der Rentenberechnung das anrechnungsfihige Einkommen
zugrunde gelegt, welches der Berechtigte bei Vollendung des

65. Lebensjahres bezogen hat.

Anrechnungsfihige Dienstzeit

Als anrechnungsfihige Dienstzeit gilt die Zeit, die der Mitarbeiter ohne

Unterbrechung in den Diensten der Firma nach Vollendung des 20. und

vor Vollendung des 65. Lebensjahres verbracht hat.

Zeiten der Teilzeitbeschiftigung werden mit dem Faktor beriicksichtigt,

der sich aus dem Verhiltnis der Teilzeitarbeit zur Regelarbeitszeit
ergibt. Dies gilt nicht fiir die Erfiillung der Wartezeit.

Ab 01.07.1994 werden Zeiten ldngerer unbezahlter Krankheit bis zu
maximal 78 Wochen nach dem Ende der Entgeltfortzahlung, jedoch
lingstens bis zum Ende der Krankengeldzahlung, Zeiten des
Erziehungsurlaubs (ab Geburt) und sonstiger langerer unbezahlter
Abwesenheit bis zu 12 Monaten beriicksichtigt. Dariiber hinausgehende
Zeiten unbezahlter Abwesenheit werden bei der Rentenberechnung mit
dem Zeitfaktor 0 belegt. Dies gilt ebenfalls nicht fiir die Erfiillung der
Wartezeit.

Ein angefangenes Dienstjahr gilt als volles Dienstjahr, wenn sechs oder
mehr Monate zuriickgelegt sind. Auch hier gilt dies nicht fiir die
Erfiillung der Wartezeit.
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Hohe

Die Hohe der monatlichen Alters- oder Invalidenrente betrégt

a) fiir Beziige bis zur Beitragsbemessungsgrenze

fiir jedes anrechnungsfihige Dienstjahr 0,5 v. H.
b) fiir Beziige iiber der Beitragsbemessungsgrenze

fiir jedes anrechnungsfihige Dienstjahr 1,5 v. H.

des anrechnungsfihigen Einkommens.

Als Beitragsbemessungsgrenze gilt jeweils die zum Zeitpunkt des Eintritts des
Versorgungsfalles maBgebende Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen

Rentenversicherung (§ 159 SBG VI).

Die Hohe der vorzeitigen betrieblichen Altersrente berechnet sich wie folgt:

a) Der Mitarberter erhilt einen Teil der Altersrente, die ihm zustiinde,
wenn er nicht vorzeitig ausgeschieden wére. Dieser Teil entspricht dem

Verhiltnis der Dauer der tatsdchlich zuriickgelegten anrechnungsfidhigen

Dienstzeit=zu=-der=Zeit=vom=Beginn=der-anrechnungsfahigen-Dienstzeit———

bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres.

b} Zum Ausgleich der kiirzeren Leistung fiir die Firma und der lidngeren
Rentenbezugsdauer wird dariiber hinaus ein Abschlag von 0,45 % der
nach a) berechneten Rente pro Monat des fritheren Rentenbezugs

vorgenommen (versicherungsmathematischer Abschlag).

c) Dieser Abschlag wird pro Monat der Weiterarbeit nach Vollendung des
63. Lebensjahres um 0,2 Prozentpunkte gekiirzt.

Die Bestimmung der Ziffer 5 Abs. 4 bleibt hiervon unberiihrt.




2 Witwenrente, Witwerrente

20 Voraussetzungen
Der hinterbliebene Ehegatte eines Mitarbeiters erhidlt Witwen-/Witwerrente,
wenn der Mitarbeiter bereits Alters- oder Invalidenrente erhalten oder im
Zeitpunkt seines Todes die Voraussetzung fiir die Gewdhrung von Alters- oder
Invalidenrente erfiillt hat.
‘Witwen-/Witwerrente erhilt auch der Ehegatte, der selbst eine Alters- oder
Invalidenrente bezieht.
Die Witwen-/Witwerrente wird von dem Zeitpunkt ab gewdhrt, bis zu dem das
) dem Hinterbliebenen von der Firma gezahlte Sterbegeld bemessen ist.
O
Eine Witwen-/Witwerrente wird nicht gewédhrt, wenn
a) der Ehegatte 25 oder mehr Jahre dlter war als der andere Ehegatte, es
sei denn, daB3 die Ehe 10 Jahre bestanden hat;
b der Mitarbeiter_erst nach_dem_60. Lebensjahr odexr nach Eintritt der
Berufs- oder Erwerbsunfihigkeit die Ehe geschlossen hat.
Wenn der hinterbliebene Ehegatte sich wieder verheiratet, wird Witwen-/
Witwerrente von dem auf die Wiederverheiratung folgenden Monat ab nicht
mehr gewihrt.
C’ 21 Hbhe der Witwen-/Witwerrente

Die Witwen-/Witwerrente betrigt
50 v. H. der Alters- oder Invalidenrente,

die der Verstorbene erhalien hat oder erhalten hitte.




3 Waisenrente

30 Voraussetzung/Dauer

Waisenrente wird gewdhrt fiir eheliche, diesen gleichgestellte und nichtehe-
liche Kinder eines verstorbenen Alters- oder Invalidenrente-Empfangers bzw.
eines verstorbenen Mitarbeiters, welcher die Voraussetzungen fiir die

Gewihrung einer Alters- oder Invalidenrente erfiillt hat.

Die Waisenrente wird von dem Zeitpunkt ab gewihrt, bis zu dem das den
Hinterbliebenen von der Firma gezahlte Sterbegeld bzw. die Alters- oder

Invalidenrente bemessen ist.

Die Waisenrente wird bis zum vollendeten 18. Lebensjahr gewéhrt. Sie kann
iiber das 18. Lebensjahr hinaus, lingstens bis zur Vollendung des 27. Lebens-
jahres, gewihrt werden, solange der Empfianger in Schul- oder Berufsausbil-
dung steht und seine Bruttoeinkiinfte DM 2.000,00 monatlich nicht iiber-
steigen. Die Bruttoeinkiinfte umfassen hierbei auch die Ausbildungsvergiitung,
das staatliche Kindergeld sowie alle Zuschiisse, die fiir die Ausbildung

_gewidhrt werden..

Waisenrente wird nicht gewahrt, wenn das Kindschafisverhdltnis durch

Adoption nach Eintritt in den Ruhestand begriindet wird.

31 Hohe der Waisenrente

Die Waisenrente betriagt

fiir jedes Kind 10 % der Alters- oder Invalidenrente, welche der Verstorbene
erhalten hat oder erhalten hitte, wenn er zum Zeitpunkt seines Todes in die

Versorgung einbezogen worden wire.

Ist eine Witwen-/Witwerrente nicht zu zahlen, erhoht sich die Waisenrente von
10 % auf 20 % fiir jedes Kind.
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Begrenzung

Die Summe von Witwen-/Witwer- und Waisenrenten darf 100 % der Alters- oder
Invalidenrente nicht iibersteigen, die der Mitarbeiter bezogen hat oder bezogen
hdtte, wenn er im Zeitpunkt des Ablebens zur Ruhe gesetzt worden wire. Gegebe-

nenfalls sind Witwen-, Witwer- und Waisenrenten anteilméBig zu kiirzen.

Versorgungsanwartschaft bei vorzeitigem Ausscheiden

Endet das Arbeitsverhéltnis vor Eintritt des Versorgungsfalles, so bleibt die An-
wartschaft auf Versorgungsleistungen nach den folgenden Bestimmungen aufrecht-
erhalten, sofern der Mitarbeiter zu diesem Zeitpunkt das 35. Lebensjahr vollendet
hat und mindestens 10 volle Jahre Arbeitnehmer der R6hm GmbH gewesen ist.

Unter diesen Voraussetzungen hat der Mitarbeiter bei Eintritt des Versorgungs-
falles nach Ausscheiden aus der Firma einen Versorgungsanspruch in Héhe des
Teiles der Leistungen, die er gemdB den vorstehenden Richtlinien ohne das vor-
zeitige Ausscheiden erhalten hétte. Dieser Anspruch wird im Verhiltnis der Dauer
der tatsiichlichen anrechnungsfihigen Betriebszugehdrigkeit zu der Zeit vom

Beginn der anrechnungsfihigen Betriebszugehdrigkeit bis zum vollendeten 65.

Lebensjahr gekiirzt.

Hochstens wird jedoch im Falle der Invalidisierung oder des Todes vor Erreichen
der Altersgrenze diejenige Leistung gewidhrt, die sich ergeben hitte, wenn bereits
im Zeitpunkt des Ausscheidens aus der Firma der Versorgungsfall eingetreten wire

und die sonstigen Leistungsvoraussetzungen erfiillt gewesen wiren.

Bei der Ermittlung des Teilanspruchs werden die pensionsfdhigen Monatsbeziige

zum Ausscheidezeitpunkt beriicksichtigt.

Sofern bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses - vor Eintritt eines Versorgungs-
falles - die gesetzlichen Unverfallbarkeitsfristen nicht erfiillt sind, entfallen alle

Anspriiche aus dieser Versorgungszusage.




6 Beginn der Leistungen

Soweit sich aus diesen Richtlinien nichts anderes ergibt, beginnen die laufenden
und befristeten Leistungen mit dem Monat, der auf den Monat folgt, fiir den

letztmals aus dem Dienstverhiltnis flieBende Leistungen gewihrt worden sind.

Alters-, Invaliden-, Witwen-, Witwer- und Waisenrenten werden am Ende eines
jeden Monats nachtriglich gezahlt.

Cexc
Die zu zahlenden Betrige werden auf volle 10 Beutsche~Rienniga. aufgerundet.

7 Fortfall der Leistungen

O Laufende oder befristete Leistungen werden mit Ablauf des Monats eingestellt, in
dem die fiir die Gewidhrung erforderlichen Voraussetzungen fortfallen. Stirbt ein
Leistungsempfinger, so wird die Alters-, Invaliden-, Witwen-, Witwer- oder
Waisenrente fiir den Sterbemonat an einen nahen Angehdrigen oder an diejenige
Person gezahlt, welche sich an den Kosten der letzten Krankheit oder der

. _Bestattung_beteiligt hat,

Durch Zahlung an einen Berechtigten gilt die Leistung als bewirkt. Leistungen
werden insoweit eingestellt, als ihre Anrechnung auf 6ffentlich-rechtliche Versor-

gungsbeziige mit oder ohne Rechtsanspruch erfolgt.

Die Zahlung von Alters- und Invalidenrente kann bei der Wiederaufnahme einer
O entgeltlichen Beschiftigung teilweise oder ganz eingestellt werden. Das gilt auch
fiir den Fall, daB ein Empfinger von Invalidenrente nach Wiederherstellung seiner
Arbeitsfahigkeit sich weigert, seinen friiheren Dienst oder eine andere, seiner Lei-
stungsfihigkeit entsprechende Beschidftigung bei der Firma auszuiiben. Der pensio-
nierte Mitarbeiter ist verpflichtet, Auskunft iiber Tatigkeitsvergiitungen zu geben.

Anspriiche auf Versorgungsleistungen diirfen nicht verpfédndet, abgetreten oder auf
jirgendwelche Art bevorschuBt werden, mit Ausnahme der Abtretung im Rahmen
eines Versorgungsausgleichs bei Scheidungen gem. § 1587 i BGB. Fiir die Dauer
einer Pfindung ruht die Zahlung der Versorgungsleistungen durch die Firma; sie
lebt nach Beendigung einer solchen Mafnahme ohne Nachzahlung fiir die Ruhezeit

wieder auf.
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Leistungen werden nicht gewdhrt oder eingestellt, wenn die hierfiir in Betracht
kommenden Empféinger gegen die Interessen der Firma verstoBen. Hierunter faillt
insbesondere die Weitergabe von Geschifts- oder Betriebsgeheimnissen, welche
dem Leistungsempfinger wihrend seiner Téatigkeit bei der Firma anvertraut oder

sonst zur Kenntnis gelangt sind.

Jeder Pensionsberechtigte ist auch nach seinem Ausscheiden aus der Firma gehal-
ten, alle Handlungen, insbesondere jede mittelbare oder unmittelbare Wettbewerbs-
titigkeit, zu unterlassen, welche die Interessen der Firma beeintrichtigen oder ihr
Ansehen schidigen konnten. Dariiber hinaus ist der Anspruch auf Alters- bzw.

Invalidenrente auch davon abhéngig, dal das Verhalten des Berechtigten nicht in

 grober Weise gegen Treu und Glauben verstéBt und zu einer fristlosen Entlassung

berechtigen wiirde.

Handelt der Pensionsberechtigte oder Pensionér dieser Treuepflicht zuwider, so
entfillt jegliche Versorgungsverpflichtung der Firma entschidigungslos und
endgiiltig. Der Pension'sanspruch bleibt nur dann bestehen, wenn der Berechtigte
nachweist, daB die Interessen der Firma durch sein Verhalten nicht beeintriachtigt

werden.

Verpflichtungen der Leistungsempfinger

Die Alters- und Invalidenrenten-Empféanger haben der Firma solche wihrend des
Ruhestandes gemachte Erfindungen, die wihrend des Arbeitsverhidltnisses eine
Erfindung im Sinne des Gesetzes iiber Arbeitnehmer-Erfindungen vom 25. Juli
1957 gewesen wiren, mitzuteilen und auf Verlangen gegen eine angemessene Ver-
giitung zu iiberlassen. Verhandlungen mit Dritten diirfen vor einer Entscheidung
der Firma, die innerhalb angemessener Frist zu erfolgen hat, nur mit deren

Zustimmung gefithrt werden.

Die Empfinger laufender oder befristeter Leistungen haben der Firma bei Ande-
rung ihrer Verhiltnisse in folgenden Fillen unverziiglich Mitteilung zu machen:

a) Wohnungswechsel;
b) Anderung des Familienstandes;

c) Anrechnung von Leistungen der Firma auf &ffentliche Versorgungsbezﬁgé mit

oder ohne Rechtsanspruch;




d)

e)
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Aufnahme einer entgeltlichen Beschiftigung unter Angab von Art, Umfang,

voraussichtlicher Dauer und Hoéhe des Einkommens aus dieser Beschidftigung;

Fortfall der Voraussetzungen fiir die gewdhrten Leistungen.

Allgemeine Bestimmungen

90

91

Riickdeckungsversicherung

Die Firma behélt sich vor, zur Sicherung der aus dieser Pensionszusage er-
wachsenden Verpflichtungen bei einer Lebensversicherungsgesellschaft eine
Versicherung in einer geeignet erscheinenden Héhe abzuschlieBen, zu der sie
allein die Beitrdge zahlt und aus der die Anspriiche allein der Firma zustehen.
Die Anspriiche des Mitarbeiters an die Firma werden durch diese Versiche-
rung nicht berihrt. Der Mitarbeiter ist verpflichtet, die fiir eine solche Ver-
sicherung erforderlichen Unterlagen zur Verfiigung zu stellen und sich

gegebenenfalls einer Gesundheitspriifung zu unterziehen.

Ubergang von Anspriichen

92

ein Anspruch auf Ersatz des Schadens gegen einen Dritten zu, so geht der
Anspruch auf die R6hm GmbH iiber, soweit diese dem Versorgungsempfinger
Leistungen aus dieser Versorgungszusage erbringt. Der Ubergang kann nicht

zum Nachteil des Versorgungsempfingers geltend gemacht werden.

Entsprechendes gilt fiir die Empfinger einer Witwen-, Witwer- und Waisen-

versorgung.

Die jeweiligen Versorgungsempfdnger werden ihren Anspruch gegen Dritte
der R6hm GmbH abtreten. '

Einschrinkungen

Die Mittel fiir die zugesagte Versorgung werden vbn der Firma allein aufge-

bracht. Sie hofft, die nach den vorstehenden Bestimmungen vorgesehenen Lei-
stungen vermédgens-, liquiditdts- und ertragsmifBig dauernd erfiillen zu kdnnen.
Sie behilt sich jedoch vor, die Leistungen voriibergehend oder dauernd einzu-
schréinken, zu kiirzen oder einzustellen und diese Pensionszusage entsprechend

zu dndern, wenn
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a) die wirtschaftliche Lage des Unternehmens sich nachhaltig so wesentlich
verschlechtert hat, da3 der Firma die Aufrechterhaltung der zugesagten

Leistungen nicht mehr zugemutet werden kann oder

b) der Personenkreis, die Beitrdge, die Leistungen oder das
Pensionierungsalter bei der gesetzlichen Rentenversicherung oder
anderen Versorgungseinrichtungen mit Rechtsanspruch sich wesentlich

andern oder

c) die rechtliche, insbesondere die steuerrechtliche Behandlung der Auf-
wendungen, die zur planméfBigen Finanzierung der Versorgungslei-
stungen von der Firma gemacht werden oder gemacht worden sind, sich
so wesentlich dndert, daB der Firma die Aufrechterhaltung der zuge-

sagten Leistungen nicht mehr zugemutet werden kann oder

d) der Leistungsberechtigte Handlungen begeht, die in grober Weise gegen
Treu und Glauben verstoBen oder zu einer fristlosen Entlassung berech-

tigen wiirden.

93

924

Anpassung

Veriandert sich die Binnenkaufkraft der Deutschen Mark wesentlich, so soll
nach billigem Ermessen eine Anpassung der Versorgungsleistungen vorgenom-
men werden. Ein Rechtsanspruch auf eine solche Anpassung bleibt jedoch aus-
geschlossen (8§ 16 des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersver-

sorgung).

Insolvenzsicherung =

Alle Anspriiche aus dieser Zusage sind, sobald sie nach MaBgabe des § 1 des
Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung vom 19.12.1974
unverfallbar geworden sind, insolvenzgesichert nach MaB3gabe der §§ 7 bis 15
des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung und der

Versicherungsbedingungen des Pensions-Sicherungs-Vereins.




