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Firmenpensionsordnung

Grundsétze der newen Versorgungsordnung

§ 1 Geltungsbereich

1.

Die Firmenpensionsordnung gilt fir Mitarbeiter von Stockhausen, die in
einem unbefristeten Arbeitsverhéltnis stehen und bei Beginn des
Arbeitsverhaltnisses das 55. Lebensjahr noch nicht Oberschritten haben.

For Mitarbeiter, deren unbefristetes Arbeitsverhaltnis vor dem 1. Juli 1886
begonnen hat, gilt die Firmenpensionsordnung in Verbindung mit der
Betriebsvereinbarung  (ber die Neuordnung der  betrieblichen
Altersversorgung vom 1. Juli 1986.

§ 2 Versorgungsleistungen

Versorgungs]eistungen werden gewahrt als

1.

Altersrente bzw. vorgezogene -Alfersrentie,

2. Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkelisrente,
3. Hinterblisbenenrente.

& 3 Wartezeit

1.

Der Anspruch auf Rentenieistungen entsteht, wenn der Mitarbeiter bei
Eintritt des Versorgungsfalles mindestens 10 vollendete ununterbrochene
Dienstjahre (Wartezeit) bel Stockhausen zuriickgelegt hat.

Die Wartezeit gilt als erfullt, wenn der Versorgungsfall nach der Probezeit
durch einen Arbeitsunfall bel Stockhausen oder ducch eine aus der
Tatigkeit bei Stockhausen herrlihrende Berufskrankheit eintritt. Der
Arbeitsunfall bzw. die Berufskrankheit muss von der Berufsgenossenschatt
als entschadigungspilichlig anerkannt sein.

§4 Versorgunastrager

Pie Firmenpension ist eine Leistung von Stockhausen.
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Barechnungsgrundlagen

§ 5 Versorgungsaufwand

1. Die Firmenpension bemisst sich nach dem von Stockhausen zur
Verfilgung gestellten Versorgungsaufwand.

2. Der Versorgungsaufwand betragt
21 1,5 % des varsorgungsfahigen Einkemmens bis zur halben

2.2 2,5 % des versorgungsfahigen Einkomméns zwischen der halben und
der vollen und

2.3 11,25 % des versorgungsféhjgen Einkommens oberhalb der jeweiligen
jahrlichen Beltragsbemessungsgrenze in der deutschen gesetzhchen
Rentenversicherung.

§ 8 Versorqunqsféhiqes Einkommen

1. Als versorgungsfahiges Einkommen gilt das jeweils innerhalb sines
Kalendetjahres ven Stockhausen bezogene Arbeitseinkommen zzgl
Erfolgsprémie bzw. Sondervergitungen und Urlaubsgeld, aber ohne
sonstige Einmalzahlungen.

2. Das versorgungsfahige Einkommen ist bei jedem Mitarbeiter auf den
Betrag begrenzt, der die jeweilige jghriche Beitragsbemessungsgrenze

in der deutschen gesetzlichen Renfenversicherung um DM TD 000,00

pro Jahr Cbersteigt.

Stockhausen ist in seiner Entscheidung frei, ob und um welchen Betrag
es die Obergrenze anheben will.

- Bel unterjahrigem Ein- bzw. Austritt wird die fur die Bestimmung des
Versorgungsaufwands malgebliche jahrliche Beitragsbemessungsgrenze der

deutschen gesetrdichen Rentenversicherung anteilig angesetzt. Erfolgspramie
bzw. Sondervergttung und Urlaubsageld werden bei unterjghrigen Austritten
mit dem Zahlbetrag des abgelaufenen Kalenderjahres anteilig berlicksichtigt.

& 7 Hohe der Firmenpension

Die Hahe der jahrlichen Rentenieistungen ergibt sich aus dem bis zum Eintritt
des Versorgungsfalles von Stockhausen insgesamt zur Verfiigung gestellten
Versorgungsaufwand, der mit 20 % verrentel wird.
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Alters- und Berufe- bzw:. Erwerbsunfzhigkelisrenten

§ 5 Altersrenten

Altersrenten werden gewahrt, wenn der Mitarbeiter wegen Pensionierung

1.
2.

nach Vollendung des 85. Lebensjahres {Altersrente)

nach Vollendung des 60, |.ebensjahres (vorgezogene Altersrente)

aus den Diensten von Stookhauseh ausscheidet.

Die vorgezogene Altersrente kann auf Antrag auch ein Mitarheiter erhalten,
der noch in den Diensien von Stockhausen steht, zugleich aber Altersruhegeld
aus der gesetzlichen Rentenversicherung bezieht.

& 9 Berufs- hzw. Erwerbsunfahigkeiisrente

1.

RBerufs- bzw, Erwerbsunfahigkeitsrente erhéli der Mitarbehter, der vor
Erraichen der Aligrsgrenze aus den Diensten von Stockhausen
ausscheidet, weil &r infolge Beeintrachiigung seiner karperlichen cder
gejstigen Laistungsfahigkeit auf Dauer nicht mehr imstande ist, seine

~ Tatigkeit bei Stockhausen zu erfilien.

Als Nachweis der dauemnden Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeit gilt der
Rentenbescheid der gesetzlichen Rentenversicherung. Der Nachweis
kann auch durch das Zeugnis eines von Stockhausen zu henhennenden
Arzies gefithrt werden

Berufs- bzw. Erwerbsunfhigkeitsrents wird auch bei vorfibergahender
Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeit gewahrt, wenn diese mindestens 1
Jahr dauern wird. In diesem Falle ist dem Mitarbeiter mit dem
Leistungsbescheid eine kostenlose Arztliche Nachuniersuchung nach
Ablauf des im arzflichen Guiachten bezeichneten Zeitraumes
anzuzeigen. Die Nachuntersuchung kann durch einen von Stackhausen
zu benennenden Arzt vorgenommen werden.

Wer sich vorsatziich oder grob fahrlassig berufs- oder emerbsunfémg
machi, hat keinen Anspruch auf Rentenleistungen.

Erlangt ein in den Ruhestand versetzter Mitarbelier die Berufs- ader
Erwerbsfahigkeit zuriick, so entfallen die Rentenleistungen.

& 10 Zurechnungszeit

Tritt der Versorgungsfall vor Vollendung des 55. Lebensjahres ein, stellt
Stockhausen zusétziich den durchschnittlichen monatlichen
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Versorgungsaufwand der letzten 12 Monalg vor Eintritt des Versorgungsfalles

fir die bis zum Alter 55 noch fehlenden Monate zur Verflgung

{Zurechnungszeit). Dieser Versorgungsaufwand wird ebenfalls mit 20 %
verrentet. '

Hinterbliebanenrente

§ 11 lLeistungsarten

Die Firmenpension wird an Hinterbliebene als Witwenrente, Witwerrente oder
Waisenrente gezahit.

B 12 Witwenrente

1.

Verslirbt ein Mitarbeiter ader ein Rentenbezieher, so erhli seine Witwe
eine Witwenrente. Die Witwenrente befragt 60 % der Alters- oder
Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeitsrente, die der Verstorbene erhalten
hat oder erhaltan hitte.

Soweit die Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeitsrente auf einer
Zurechnungszeit nach § 10 der Firmenpensionsordnung beruht, ruht
dieser Rentenanteil bei der Berechnung der Witwenrente, solange die
Witwe unter 50 Jahre alt ist, sofern das Arbeilsverhalinis des
Ehemannes nach dem 31. Dezember 1886 hegriindet wurde. Wurde
das Arbeitsverhdltnis des Ehemannes vor dem 01. Januar 1987
bagriindet, ruht der Rententeil, solange die Witwe unter 45 Jahre alt ist.
Die Witwe erhalt jedoch die volle Rente, wenn sie selbst berufs- oder
erwerbsunfahig ist oder ein waisenrentenberechtigtes Kind erzieht.

Erreicht bei Witwen von Raentenbezishemn die Witwenrente zusammen
mit stwaigen Waisenrenten nicht den Betrag der Alters- oder Berufs-
bzw. Erwerbsunfahigksitsrente, wird fiir die ersten drei Monate nach
dem Sterbemonat die Witwenrente um den Untarschiedsbetrag
aufgestockt. '

§ 13 Wegfall det Witwenrente

1.

2.1

Dis Witwe hat keinen Anspruch auf Witwenrents, wenn die Ehe
innerhalb der letzten zwei Monate vot dem Ableben des Mitarbeiters
geschliossen ist. ‘

lst die Ehe nach Eintritt der Berufs- bzw. Erwerbsuhfahigkeit oder
Vollendung des 55. Lebensjahres des Mitarbeiters geschiossen worden,
giit folgendes:

Hat die Ehe 10 Jahre bestanden oder st aus der Ehe ein Kind
hervorgegangen, wird die volle Witwenrente gewahrt, '
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Sind die Voraussetzungen gemal Ziffer 2.1 nichi gegeben, geiten
folgende Regelungen, sofern die besonderen Umsténde des Falles
Kkeine volle oder teiiwsise Versagung der Witwenrente rechifertigen:

a) Die Witwenrente wird voll gewﬁhrf, wenn die Witwe nicht mehr als
15 Jahre jlinger als der verstorbene Mitarbsiter ist;

k) bei Ehen, die zwischen dem 56. und 65. Lebensjahr des Mannes
geschlosser worden  sind, wird die Witwenrente fir jedes
angefangene Jahr des Altersunterschiedes Uber 15 Jahre um & %
gekiirzt, hochstens jedoch um 50 %;

¢) bei Ehen, die nach Vollendung des 85, Lebensjahres des Mannes
geschlossen worden sind, wird die Witwenrente gekirzt (D),
héchstens jedoch um 70 %,

d) nach funfiahriger Dauer der Ehe werden flir jedes angefangene Jzhr
ihrer weiteren Dauer dem gekiirzien Betrag 5 % der ungekiirzten
Witwenrente hinzugesetzt, bis der volie Betrag der Witwenrenie
wieder erreicht ist.

im Fall der Wiederverheiratung der Witwe erlischt det Anspruch der
Witwenrente mit dem Ablauf des Monats der Wiederverheiratung. Bei
Wiederverheiratung wird eine Abfindung in Héhe des sechsunddreifbig-
fachen Monatshetrages der Witwenrente gezahlt.

% 14 Witwerrents

1.

Der Witwer einer verstorbenen Mitarbeiterin oder Rentenbeziehetin
erhilt eine Witwerrente.

Auf die Witwerrente finden die Vorschriften dieser 'Firmenpansions-
ordnung Gber die Witwenrenie entsprechende Anwendung.

& 15 Waisenrente

1.

Waisenrente erhalten die ehalichen oder diesen gleichgestellten Kinder
eines verstorbenen Mitarbeiters bzw. Mitarbeiterin  oder eines
Rentenbeziehers bzw. Rentenbezieherin bis zur Vollendung des 18.
L ebensjahres. ' '

Fir Kinder, die lter als 18 Jahre sind, wird Waisenrente auch gewanrt,
wenn sie infolge geistiger oder korpericher Gebrechen oder
chronischer Krankheit von mehr als einjéhriger Dauer nicht in der Lage
sind, ihren Lebensumterhalt selbst zu verdienen, solange dieser
Zustand dauert.

Die Waisenrente kann auch Uber das 18. Lebensjahr hinaus gewahrt
werden, solange sich die Waise noch in Berufsausbildung befindet,
jedoch nicht Gber das 27. Lebensjahr hinaus.

BE
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Die Waisenrente betrégt

fir drei oder mehr Doppelwaisen zusammen 75 % zu gleichen Teilen
der Borufs- bzw. Erwerbsunfahigkeits- oder Altersrente, die der
Verstorbehe erhalten hat oder erhalien hatte; mindestens jedoch fir
jede Doppelwaise 12 % diesser Rente;

fiir zwei Doppelwaisen 60 % der Betufs- bzw. Erwerbsunfahigkeits-

oder Altersrente, die der Verstorbene erhalten hat oder erhalien hatie;

fiir eine Doppelwaise 50 % der Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeits- oder
Altersrente, die der Verstorbene erhalten hat oder erhalten hatie;

far Halbwaisen 12 % der Berufs- bzw. Etwerbsunféhigkeits- oder
Alterstente, die der Verstorbene erhalten hat oder erhalten hatte.

§ 16 Begrenzung der Hinterblieshenenrente

Ubersteigt die Summe aller Witwen-, Witwer- und Waisenrenten den
Hachstbetrag der Berufs- bzw. Erwerbsunféhigkeits- oder Altersrents, sind
diese Renten verhéltnisméaiig zu kiirzen. Sie erhéhen sich wieder bis zum
Hochstbetrag, wann wahrend der Bezugsdauer eine dieser Renten endet.

Schiussbestimmyngean

§ 17 Beginn, Falligkeit und Ende der Renterzahlungen

1.

Zahlungen aus der Firmenpensionsordnung werden - auf -Antrag
peleistet.

Die Alters-, Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeitsrenten werden von dem
Monat an gezahlt, der dem Eintritt des Versorgungsfalles folgt; die
Zahlung der Hinterbliebensnrente beginnt mit dem Monat, der auf den
Tod des Mitarbeiters oder Rentenbezighers folgt.

Die Zshlungen werden in den jeweils in der Bundesrepublik geltenden
Zahlungsmitteln geleistet, und zwar in der Regel in monatlichen,
nachtraglich falligen Raten durch die Post oder durch Uberweisung an
gine Bank oder an sine sonstige Sielle.

FinAnspruch auf Rentenzahlung _besteht grundsatziich nicht, sofern
noch die vollan Dienstbeziige aus dem Arbeitsverhéltnis gewahrt
werden.

Verblikt der Berechtigte eine Freiheilsstrafe, ist Stockhausen
herachtigt, fiir diese Zeit die Rente ganz oder teilweise denjenigen
Angehdrigen des Berechtigten zuzuweisen, die bei seinem Ableben
Anspruch auf Rentenlelstungen haben wiirden.
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Rentsnzahlungen enden mit Ablauf des Monats, in dem die
Voraussetzungen fur ihren Bezug nach dieser Versorgungsordnung

weggefallen sind.

Hinterldsst ein Rentenbezieher bei seinem Tod keine bezugshe-
rechtigten Hinterbliebenen, wird die Rente for den Sterbemonat
demjenigen ausgezahlt, der nachweist, dass er die Beerdigungskosten
gezahit hat.

6. Die laufenden Leistungen aus der Firmenpensionsordnung der
Mitarbeiter, deren Arbeitsverh2lthis nach dem 31. Dezember 1997
beendet worden ist, werden gemalt § 16 des Gesetres zyr
Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung in  der leweils
geltenden Fassung regelmaiiy geprift und angepasst. Bei einer
Anpassung werden die laufenden Leistungen unter Anrechnung auf die
gesetzliche Anpassungsverpﬂichfung um mindestens 1 (ein) % erhoht
fir jedes zurtickliegende Jahr seit dem Rentenbeginn bzw. der letrien
Anpassung. - '

§ 18 Anzeigepflicht

Umfangs der Bezugsberechﬁgung geforderten Angaben, Bescheinigungen
und Nachwelgs zu erbringen. Inshesondere kanr Stockhausen verlangen,
dass vom Rentenempfanger periadisch ein Lebensnachweis vorgelegt wird,

Anderungen, die ftir den Forthestand, die Beendigung oder die Héhe der

Leistungen maRlgebend sind, missen Stockhausen unverzilglich mitgeteilt

und hachgewiesen werden:

Die Unterassung der Meldung berechtigt zur vorlaufigen Einstellung der
Rentenzahlung.

§ 19 Anrechnung sonstiger Zahlungen

Zahlungen in- und auslandischer Firmen, die anl&sslich des Ausscheidens
eines Mitarbelters - sal es kraft Gesetzes, sef e freiwillig - geleistet werden
(z. B. Entlassungsentschédigung, unverfallbare Rentenansprﬂche), werden
insoweit auf die Rentenleistungen nach dieser Versorgungsordnung
angerechnet, als die Dienstzeiten bei diesen Firmen von Stockhausen als
versorgungsfahige Zeit im Sinne dieser Versorgungsordnung  behandeit
worden sind.

Bel nicht lsbenslanglichen Zahlungen wird der =y beriicksichtigende
Rentenbetrag nach versicherungsmathematischen Grundsatzen ermittelt und
dem Mitarbeitar schriftlich mitgeteilt.

Bl
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& 20 Verlust von Rentenleistungen

Ein Anspruch auf Alters-, Berufs- bzw. Erwerbsunféhigkeitsrente oder
Hinterbliebenenrente besteht nicht, wenn der Mitarbeiter wegen einer groben
Treuepfiichtverletzung vom Unternshmen fristlos entlassen worden ist oder
hiatte entlassen werden kénnen, oder bel Fortbestehen des Arbeitsver-
halinisses aus den genannten Grinden fristlos hatte entlassen werden
kénnen.

§ 21 Abtretung und Verptindung

Verpfandungen oder Abtretungen der Anspriche auf Rentenleisiungen sind
Stockhausen gegeniber unwirksam. Dies gilt nicht fiir Abtretungen laufender
Zahlungen, die im Rahmen des schuldrechtlichen Versorgungsausgleichs
erfolgen; ifiber eine erfolgte Abtretung ist Stockhausen unverziglich zu
benachrichtigen.

522 Anderung oder Beendigung der Firmenpensionsordnung

1. Stockhausen hofft und erwartet, diese Versorgungsordnung in Zukunft
uneingeschrinkt aufrechierhalten zu kénnen; behadlt sich jedoch das
Recht vor, die Leistungen zu klrzen oder einzustellen, wenn die bei
Einflthrung dieser Versorgungsordnung mafigeblichen Verhaltnizse sich
nachhaltig so wesentlich geéndert haben, dass die Aufrechterhaltung
der zugesagten Leistungen auch unter objekfiver Beachtung der
Belange der Versorgungsherechtigten nicht mehr zugemutet werden
kann.

Dies kann insbesondere der Fall sein, wenn

1.1 die wirtschaftiiche Lage von Stockhausen sich nachhaltig wesentlich
varschlechiert hat, '

1.2 der Personenkreis, die Beitrige, die Leistungen oder das Pensio-

nierungsalter bei der gesetzlichen Rentenversicherung oder anderen
- Versorgungseinrichiungen mit Rechitsanspruch sich wesentlich dndern,
oder

1.3 die rechiliche, insbesondere die steuerrechiliche Behandiung der
Aufwendungen, die zur planméaigen Finanzierung der Leistungen aus
dieser Versorgungsordnung von Stockhausen gemacht werden oder
gemacht worden sind, sich wesentlich &ndern.

§ 23 Inkrafttreten

Die Firmenpenaionsordnung tritt am 1. Juli 1886 in Kraft,

B9




