~Hileversorqupgsordnung
F
by
Versorgungsordnung
fiir tarifliiche Mitarbeiter
der
HULS AKTIENGESELLSCHAFT
i

Fassung vecm 30. April 1992




Ubersicht

VErSOrgUNGSZUSATE e e s eetaansocansennaaan
Art der VersorgungsleisStungen ... .uee-a...

LelistungsvorauSSetZUnNgEel v e e e e s uaaa.
Hthe der Versorgungsleistungen..........
Versorgungs£fZhige Dienstijahre ..........
Mitarbeiterrente ....eiciiinin e nns
Hinterbliebenenrent® ......ceeecececaan.
Unverfallbarkeit «evceeeecereceacaannnnn.
F8lligkeit der Leistungenh ...ec-eeeiennn.
Anzeigepflicht .o s i e i e e
Verlust der Verscrgungsleistungen ......
Verpfindung und Abtreftiullg (... evceeeeo...
Urherpriifung der Versorcungsleistungen ..
Sicherung der Hiils-Renten .....ccceeoa-..
SchlufbestimmUNgern .«....eecencnmencnnen.

Inkrafttreten und Ubergangsbestimmungen

---------------------

---------------------

---------------------

----------------------

---------------------

---------------------

---------------------

---------------------

---------------------

---------------------

---------------------

---------------------

----------------------
---------------------
--------------------

---------------------




Hiils-Versorgunascrdnung (E%&MWﬁhWh Q&
o ﬁ.)
"

Versorgungszusage

Die Hiils Aktiengesellschaft und die Unternehmen, g.
aufgrund betrieblicher Regelung dieselbe Versorquy S
ordniing -anwenden<- nachfolgend "Hiils" g&nannt - iSS-
len ihren gewerblichen und.tarifangestellten Mitagtai“
te:pﬁdievfolgendeﬁversbrgﬁthZusageu CTRSEhas

1.2 Nach Eintritt des Versorgungsfalles erhalten Mitg,.
ter, dievam 31.12.1986 ingeinem Dienstverhiltnig m.ei_
Hiils stehen, oder deren Hinterbliebene die nachste't
bezsichneten Leistungen der.betrieblichenPAlterSVehend
gung von Bils. ~ -rsgx~

Aauf die Leistungen nach dieser Hﬁls—VersorgungSDrd
besteht ein Rechtsanspruch. Die.MittEl‘ZuI-Erfﬁllunuhg
werden ausschlieflich veon Hils aufgebracht. By

} 2. Ar+ der Verscrgungsleistungen

Die Biils-Renten werden gewdhrt als

! 2.1 Mitarbeiterrenten nach Eintritt der Berufs- cder g
werbsunfihigkeit oder nach Ubertritt in den Altersr\
stand. Tiheo

2.2 Hinterbliebenenrenten in. Form von Witwen-/Witwer-
Waisenrenten nach dem Ableben versorgungsbereahti‘td
Mitarbeiter. : ' . Itay
3. Leistungsvoraussetzungen
3.1 Die Gewihrung ven Hills-Rente setzt die Erfﬂllung‘e-
Wartezeit von zehn verscrgungsiZhigen DienStjahrEnh@r
(\) — aus. . ) ' v Or-
U -m 3
. 3.2 Vor aAblauf von zehn versorgungsfdahigen Dienstjahren

gilt die Wartezeit als erfiillt, wenn der Verscrgyp
fall auf einem von der Berufsgencossenschaft der cﬁkf
schen Industrie anerkannten Arbeitsunfall im Sinneam‘
Reichsversicherungsordnung beruht; ausgenommen sing
Berufskrankheiten, die nicht aus einer Tdtigkeit pa:
Hiilg herriihren. FlUr die Berechnung der Hﬁls-Renugel
den in diesem Falle zehn Dienstjahre zZugrunde gelegirk

3.3 Wird das Dienstverhdltnis vor Eintritt des Verser
falles beendet, so bleibt die Anwartschaft auf Hu?ﬂ@S,
Rente erhalten, sofern der Mitarbeiter nach einm;s~
terbrochenen Betriebszugehorigkeit zu Hills anrmn?mn-
stens zehn Jahren ausscheidet und er zu diesenm zeiS“
punkt mindestens das 35. Lebensjahr volliendet hat -
allen Ubrigen Féllen der vorzeitigen Beendigung(ﬁsl
D;enstverhéltnisses entfdllt jeglicher Anspruch aug
dieser Hils-Verscorgungsordnungd.
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' 4.4

H¥he der Verscorogungslesistiingen

Fiir,.Dienstzeitenubisyzum 31.12:1986 betrigs die monaEilil
itarbeiterrente flir jedes wversorgungsfiZnige Diensct

jair
- fiir angestellte Hiils-Mitarbeiter DM - £ & O+
- fir gewerbliche Hiils-Mitarbeiter DM. g 85w

Angestellte Hiils-Mitarbeiter, die aus dem gewerblichen
Arbeitsverhdltnis iibernommen wurden, stehen ‘den gewerh-
lichen Hills-Mitarbeitern gleich, so lange sie keine
Leistungen der Hlils-Pensionskasse erhalfen.

st

Bei einer Teilzeitbeschiftigung werden die vorstehen-
den, esiner Vollzeitbeschiftigung entsprechenden Betrige
im Verh&dltnis der tatsdchlichen Hils-Beschidftigungszei-
ten zu den bei stindiger vollzeitbeschaftigung ins ge-
samt moglichen ermdfigt.

Versorgungsleistungen nach Nummer 4.1 erhalten

4.2.1 Mitarbeiter, die bis zum 31.12.1986 mindestens
zehn versorgungsfdhige Dienstjahre nach Nummer 5
zurickgelegt haben.

4.2.2 Gewerkliche Mitarbeiter, die von der MSglichkeit,
zum 01.01.1887 der EHlils-Pensiconskasse beizutreten,
keinen Gebrauch machen oder die am 01.01.1987 das
60. Lebensjahr vecllendet haben und der Hiils-Pen-
sionskasse deshally nicht beitreten kSnnen.

Mitarbeiter, die der Hiils-Pensionskasse oder der Pensi-

onskasse der chemischen Industrie Dsutschlands in Duis-
burg am 31.12.1986 bereits angehdrten, sowie gewerblichs
Mitarbeiter, die der Hills-Pensionskasse zum 01.01.1987
beitreten, erhalten auferhalb dieser Versorgungscrdnung
im Versorgungsfall eine Einmalzahlung nach Mafgabe der
Nummer 3.2 der Betriebsvereinbarung vom 25.10.86, wenn
sie bis..31.12.1986 noch keine zehn versorgungsfidhigen
Dienstjahre zurickgelegt haben.

Fiir Dienstzeiten nach dem 31.12.1986 werden Versor-
gungsleistungen in der nachstehenden HShe gewdhrt.

4.4.1 Fir Mitarbeiter, die der Hils-Pensionskasse oder
der Pensionskasse der chemischen Industrie
Deutschliands in Duisburg am 31.12.1%86 bereits
angehorten und die bis zu diesem Stichtag minde-
stens zehn versorgungsfihige Dienstijahre nach
Nummer 5 zuriickgelegt haben, besteht die Zusage
gem&B Nummer 4.1 auch f{ir Dienstzeiten nach dem
31.12.1886 fort.

4.4.2 Fir gewerbliche Mitarbeiter, die die Vorausset-
zungen der Nummer 4.2.2 erfiillen, betrigt die
monatliche Mitarbeiterrente ab 01.01.1987 die
Hadlfte der monatlichen Mitgliedsrente, die durch
satzungsgemale Beitragsentrichtung an die Hilis-
Pensionskasse hitte erworben werden kdnnen.




VersorgungsfZhige Dienst-jzhre
Versorgungsfdhige Dienstijanre sind

5.1.1 ununterbrochene Dienstzeiten bei Hiils nach dem
01.01.1939, sofern sie nach Vollendung deg 18.
und vor Vollendung des 65. Lebensjahres liegan;

5.1.2 nach Vellendung des 18. Lebensjahres liegende,
aufgrund gesetzlicher Bestimmungen anzurechnepde
Zeiten, zum Beispiel Wehr- und Ersatzdienstzeiter;

5.1.3 sonstige, fir die Hiils-Renten anerkannte Zeiten.

Auf Antrag des Mitarbeiters k8Snnen auch Zeiten siner er—~
folgreich abgeschlossenen berufsqualifizierenden Schul-
ausbildung nach Vollendung des 18. Lebensjahres lei-
stungssteigernd wie versorgungsfihige Dienstzeiten ange~
rechnet werden, wenn das Dienstverhiltnis mit Hiils inner
halb von 10 Jahren nach aAbschluf der Ausbildung begonnen
wurde. Diese Ausbildungszeiten werden bei der Berechnung
der Fristen zur Feststellung einer unverfalibaren Anwart
schaft nicht beriicksichtigt. sie gelten auch nicht als
BetriebszugehSrigkeit im Sinne des Gesstzes zur Verbesse.
rung der betrieblichen Altersversorgung hinsichtlich dar
ratierlichen Berechnung einer unverfallbaren Anwart-
sScharft. '

Die Anrechnung mehrerer pParalleler cder nachfolgender
Ausbildungen ist ausgeschlossen. Zeiten einer Schulaus-
bildung widhrend eines bestehenden BeschiaftigungsverhEit-
nisses bleiken unberiicksichtigt.

Ein begonnenes versorgungsfihiges Dienstjahr wird zeit-

anteilig berficksichtigt. Dabei ziZhlt ein angefangener
Kalendermonat- voll. Insgesamt werden maximal 45 versor-
gungsfihige Dienstjahre anerkannt.

Mitarbeiterrente — .

Die ausgeschiedenen Hiils-Mitarbeiter erhalten Mitarbei-
terrente ab

6.1.1 Vollendung des 65. Lebensjahres;

6.1.2 Gewdhrung eines vorgezogenen Altersruhegeldes

“d@ﬁdﬁﬁﬂiéfgagetzliche Rentenversicherung;

6.1.3 Beginn der Rente aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung wegen Berufs- oder Erwerbsunfihigkeir-.

Die Mitarbeiterrente wird frithestens nach Beendigung
der Entgeltzahlung gewihrt. ' :




Erhdlt ein Mitarbeiter Leistungen, wie z. EB. Kransen—
geld, Ubergangsgeld oder Arbeitslosengeld; fiir Zeiten
nach Beginn der Rente aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung, so wird ein gegebenenfalls diese Rente uber-
steigender Betrag auf die Mitarbeiterrente angerechnet.
wird gleichzeitig eine Rente aus einer Pensionskasss
gewdhrt, die ebenfalls eine Anrechnung vornimmt, so
wird ein eventuell noch verbleibender Teilbetrag auf

die Mitarbeiterrente angerechnet.

Ausgeschiedene Hiills-Mitarbeiter, die keinen Anspruch
zauf vecrgezogenes Altersruhegeld aus der gesetzlichen
Rentenversicherung haben, erhalten eine Mitarbeiterren-
te nach Nummer 6.1.2, solange sie die in der gesetz-
lichen Rentenversicherung fUr das vorgezogene Alters-
ruhegeld malgebenden Voraussetzungen hinsichtiich AlL-
ter, Beschdftigung oder Erwerbstitigkeit und Entgelt
oder Arbeitseinkommen erfiillen.

6.3 Beil Inanspruchnahme der flexiblen Altersgrenze werden
keine versicherungsmathematischen AbschlZge vorgencmmen.

6.4 Bezjieht ein Mitarbeiter oder ausgeschiedener Mitarbei-
’ ter aus der gesetzlichen Rentenversicherung eine vorge-
‘zogene Altersrente als Teilrente, so wird keine Mitar-
beiterrente gewdhrt. Das gilt sinngemdaB auch fiir Fdlle

nach Nummer 6.2.

6.5 Wird eine Sozialversicherungsrente entsprezchend Nummer
' 6§.1.2 einem Mitarbeiter, dessen Dienstverhidltnis ruht,
nur auf Zeit gewdhrt, wird die Mitarbeiterrente befri-
stet filir denselben Zeitraum gewZhrt. Dienstzeiten, fiir
die Mitarbeiterrente gewdhrt wird, zZhlen nicht als
versorgungsfahige Dienstjahre gemil Nummer 5.1.

6.8 Der Nachwels der Berufs- oder Erwerbsunfihigkeit wird
durch Vorlage des entsprechenden Bescheides der gesetz-
lichen Rentenversicherung erbracht. Die Berufs- oder
Erwerbsunfdhigkeit kann auch durch das Zeugnis eines

-———23rgn Hlls benannten Arztes nachgewiesen werden.

! 6.7 Tritt ein wegen Berufsunfihigkeit ausgeschiedener Mit-
arbeiter, ohne die Berufsfidhigkeit wieder erlangt zu
haben, in ein anderes Dienstverhdltnis, oder verschafft
er sich durch regeimdfige Tdtigkeit anderweitigen Er-
werb, so ist er verpflichtet, diese Einnahmen Hiils un-
aufgefordert mitzuteilen und auf die Mitarbeiterrente
anrechnen zu lassen, insoweit als sie zusammen mit der
Mitarbeiterrente und von HuUls mitfinanzierten Leistungen
von Pensionskassen das bei Hilils zuletzt bezogene ver-
gleichbare Arbeitsentgelt lbersteigen.

6.8 Die Hlls-Renten bestimmen sich nach dem zuerst einge-
tretenen Versorgungsfall im Sinne von Nummer 6.1; bei
nachtridglichem Eintritt eines weiteren in Nummer 6.1
aufgefliihrten Sachverhalts verindern sich die Leistungen

nicht.




Die Witwenrente betrigt 60 v. H. der Mitarbeiterrente,
auf die der vVerstorbene Ehegatte Anwartschaft oder ap-

Spruch hatte.

FUr die ers+ten drei Monzte nach dem Sterbemonat wirg
der Witwe eines Hﬁls—Rentners die Witwenrenta in HEhe
der Mitarbeiterrente gezahlt,

Der Anspruch auf Witwenrente erlischt bei einer Wieder-
verheiratung. Die Witwe erhilt danp eine Abfindung in
HShe des 18fachen Monatsbetrages ihrer Rente nach Num-
mer 7.2 Absatz 1.

Waisen erhalten eine Waisenrente wvop 10 v. H. der Mit-
arbeiterrente.

Vollwaisen erhalten eine Waisenrente von 20 V. H. der
Mitarbeiterrente, Waren beide Elternteile Hils-Mitgyr-
beiter, so wirg die héhere der beiden Anwartschaften
oder Renten Zugrunde gelegt.

gezahlt

7.9.1 bis zum Ablauf des Monats, in dem die Waise das
18. Lebensjahr vollendert,

7.9.2 bei einer Schul- oder Berufsausbildung ldngstens
bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres,

Die Summe der Hinterbliebenenrenten darf die Mitarbei-
terrente nicht ibersteigen. Bei Uberschreitung werden
die Hinterbliebenenrenten antelilimdgig gekiirzt; dies
gilt auch fiir Nummer 7.2 Absatz 3. '

i
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Im Falle einer Beendigung des Dienstverh&ltnisses nach
einer ununterbrochenen Betriebszugeh&rigkeit zu Hiilsg
von mindestens zehn Jahren und Vollendung des 35. Le-
bensjahres (vgl. Nummer 3.3} haben der Mitarbeite: oder
seine Hinterbliebenen eine unverfallbare Anwartscharft
auf Leistungen der betrieblichen Altersversorgung von
Hiis. Die Hohe dieser Anwartschaft bestimmt sich aus
der Leistung, die dem Mitarbeiter oder seinen Hinter-
bliebenen chne die vorangegangene Beendigung des Diens+.

65. Lebensjzhres entspricht.

Der Berechnung dieser Anwartschaft werden die im Zeit-
punkt des Ausscheidens aus den Diensten von Hiils giilti-
gen Bemessungsgrdfen zugrunde gelegt. Spatere Knderungen
der Hﬁls—Versorgungsordnung bleiben aufer Betracht.

Hils erteilt dem ausgeschiedenen Mitarbeiter innerhalb
von drei Monaten nach Beendigung des DienstverhZltnis-
ses einen Bescheid iiber das Bestehen einer unverfallbsg-
ren Anwartschaft sowie deren HShe flir den Fall, dasg der
Versorgqungsfall mit Vollendung des 65. Lebensjahres
eintritt. Dieser Bescheid enthiit Angaben iiber die der
Berechnung zugrunde gelegten BemessungsgrdBen. Diese
Angaben erhalpen endgiiltige Rechtskraft, wenn der aus-

Hat der Mitarbeiter eine Anwartschaft auf Rente aus der
Pflichtversicherung einer Pensionskasse, zu der der Ar-
beitgeber wihrend anerkannter versorgungsfihiger Dienst-
zeiten Beitrige cder -Zuschiisse geleistet hat, so gelten --—
die auf Arbeitgeberbeitrégen beruhenden Teile der Pen-
sionskassen-Anwartschaften und die nach dieser Versor-




10.2

i1.

12.

13.

- hat, .

FElligkeit der Leistungen

Die Zahlung der Leistungen nach diessr Versorgungsord-
nung beginnt auf Antrag vom Ablauf des Monats an, in
dem die Voraussetzungen fiir ihre Gewdhrung eingetreten
sind, und endet mit dem Ablauf des Monats, in dem sie

entfallen.

Die Zahlungen werden monatlich im nachhinein geleistar,
Der Zahlbetrag wird auf volle DM nach ocben gerundet.

Anzeigepflicht

Die Gewdhrung der Versorgungsleistungen wird von der
Vorlage der erforderlichen Urkunden und Beweismitte],
wie z. B. der Sterbeurkunde, der Heirats- oder Geburts-
urkunde, des Rentenbescheides der gesetzlichen Renten-

einschlieflich Leistungen avfgrund unverfallbarer Apn-
wartschaften, durch den Mitarbeiter oder seine Hinter-
bliebenen abhéngig gemach:.

Alle Anderungen von Gegebenheiten, die fiir die Fest-
stellung der Versorgungsleistungen, ihre Gewihrung,
ihren Fortbestand oder ihre Beendigung maBgebend sind
{z. B. Feststellungen zur Berufsunfihigkeit, Anderung
der Sozialversicherungsrente ven Berufsunfdhigkeits- inp
Erwerbsunféhigkeitsrente, Aufnahme einer Beschidftiqung
cder Erwerbstitigkeit oder Anderungen des Familiens+zn-
des}, miissen Hiils unverziglich mitgeteilt werden. Die
Unterlassung der Meldung kann einen Wegfall der Lei-
stungen und Schadenersatzansprﬁche Zur Folge haken.

Verlust der Versargungsleistungen

Der Versergungsberechtigte verliert den Anspruch auf
die Versorgungsleistungen, :

wenn er den Versorgungsfall vorsdtzlich herbeigefiihr+

Verpfindung und Abtretung

Verpféndungen_und Abtretungen der Anspriiche auf die
Verscrgungsleistungen sing Hils gegentiber unwirksam.

Uberpriifung der Versorgungsleistungen

Hills dberpriift im Rahmen der gesetzlichen.Bestimmungen
regelmaBig, inwieweit eipe Anpassung der laufenden Ver-
Sorgungsleistungen vorzunehmen ist, und entscheidet
hieriber nach billigem Ermessen. Dabei werden insbeson-
dere die Belange des Versorgungsberechtigten und die
wirtschaftliche Lage von Hils berlicksichtigt. Nummer 8
Absatz 4 gilt entsprechend.

11




15.1

15.2

15.3

1l6.

16.1

16.2

12

cheryung ¢er HOls-Rentsan

Gesetzlich unverfallbare Anwartschaften auf Hils-Ver-
sorgung und laufende HUls-Renten sind gegen die Folgen
einer etwaigen Zahlungsunfahigkeit von Hiils nach den
Bestimmungen des Gesetzes zur Verbesserung der betrieb-
1ichen Altersversorgung gesichert. Hierfir zahlt Hils
Beitridge an den Pensiocns-Sicherungs-Verein, Versiche-
rungsverein auf Gegenseitigkeit (PSVaG).

Schlufbestimmungen

Hiils hat die Zuversicht, simtliche Verpflichtungen aus
dieser Versorgungsordnung dauernd und uneingeschrankt
erfiillen zu kdnnen. Hiils mu8 sich aber das Recht vorbe-
halten, diese Versorgungsordnung ganz oder teilweise
aufer Rraft zu setzen, wenn die bei Inkrafttreten die-
ser Versorgungsordnung mafgebenden Verhdltnisse sich
nachhaltig so wesentlich gedndert haben, daf Hils die
aufrechterhaltung der zugesagten Versorgungsleistungen
auch unter objektiver Beachtung der Belange der Versor-
gungsberechtigten nicht mehr zugemutet werden kann.
Diese MSglichkeit kann insbesondere dann gegeben sein,
wWann -

die wirtschaftliche Lage des Unternehmens sich nachhal-
tig wesentlich verschlechtert oder

der Personenkreis, die Beitrige, die Leistungen cder
das Pensionierungsalter bei der gesetzlichen Sozialver-
sicherung oder anderen Verscrgungseinrichtungen mit
Rechtsanspruch sich wesentlich dndern oder

die rechtliche, insbesondere die steuerrechtliches Be-
handlung der Aufwendungen, die zur planmidfigen Finan-
zierung der Versorgungsleistungen von Hils gemacht wer-
den oder gemacht worden sind, sich wesentlich dndert.

Inkrafttreten und Ubergangsbkestimmungen

Diese Hills-Versorgungsordnung tritt am 01.01.1%87 in
Kraft und gilt fiir alle nach dem 31.12.1986 eintreten-
den Versorgungsfidlle. Sie gilt nicht fiir Mitarbeiter,
die vor dem 01.01.1987 bei Hils ausgeschieden sind.

Fiir bis zum 31.12.19B6 eintretende Versorgungsfdlle
gilt weiterhin die hills-Versorgungsordnung in der Fas-
sung vom 19. Dezember 18793 (hils-VO '7%9).

Mitarbeiterrenten nach Nummer 4.4.2 dirfen nicht nie-
driger sein als die Zahl der nach dem 31.12.138&6 zu-
riickgelegten versorgungsizhigen Dienstjahre multipli-
ziert mit dem Steigerungssatz von DM 7,60 flr jedes
versorgungsfdhige Dienstjahr (bei Teilzeitbeschaftigung
anteilig entsprechend Nummer 4.1 Absatz 3).
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Tritt ein gewerblicher Mitarbeiter, dessen Dienstver-
ndltnis am 31.12.198s6 bereits bestanden hat, vor Vol]-
erndung des 55. Lebensjahres zZum 01.01.1987 in die Hillis-

Versorgungsfalls nicht die Wartezeit dieser Kasse, so
wird er im Rahmen der Betriebsvereinbarung vom 28.10.85
sowie gegebenenfalls dieser Versorgungsordnung,so ge -
stellt, als widre er der Hils-Pensionskasse nicht beige-
treten. Dies gilt entsprechend fiir einen Mitarbeiter,
der der Hiils-Pensionskasse am' 31.12.1986 bereits ange-
hérte und frilher gewerblicher Mitarbeiter war.
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