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Die Leistung von Berufsunféhigkeits- und Hinterbliebenenrente bei Tod

wvor.Beginn der Mitgliedsrente und Beginn der ordentlichen Mitglied- -

‘¥ . schaft nach dem 31.12.1986 wird von der Pensionskasse nur beij Eintritt

ﬂdes Versicherungsfalles (Invaliditdt oder Tod als-aktiver Mitarbeiter)

ivor. dem. 01 01. 1990 garantiert. Bei:Tod oder Beginn der Invaliditit nach-
: X d1e entsprechende Leistung vom Unternehmen gewahrt

T

‘Der M1tgl1edsbe1trag zur Hu1s—Pens1onskasse betragt ab 01.01. 1987 fiir
pen51onsfah1ge Einkommensteile bis zur halben jihrlichen Beitragsbemes-
'sungsgrenze .in.der gesetzlichen Rentenversicherung 1.5 %, fiir dariiber -

hinausgehende pensionsfihige- E1nk0mmenste11e bws zur Jgﬁ;11chen Be1-
tragsbemessungsgrenze 2,8 Fui :

2

M\tarbe1ter d1e der Hu1s~Pens1onskasse bereits als ordentliches Mit-

glied angéﬁoren, habén das Recht, bei_dem bisherigen Beitrag von 2°%

‘des pens1nnsfah1gen E1nkommen§m;gmblemben- das Unternetmen entrichtet

»dann die“satzungsgemal dementsprechenden Beitrdge. Der hierfiir erfor-
derliche Antrag kann einmalig und-unwiderruflich bis zum 28.11.1986 bei
~der Hils-Pension skasse geste]lt werden' andernfa]ls g11t der Be1trag :
emaﬁ Z1ffer 2 3 a - . ) ; o

Gewerbllche“MJtagpe1ter deren D1enstverha1tn1s m1t dem Unternehmen am
:31.12.1986 bereits bestanden hat, konnen - sofern sie d1eser Kasse
nicht aushahmsweise bereits als. ordent]1ches"M't KT b
010171987 orde; hes_Mitglied. der Hils-Pensionskasse werden; weni
STE FI dTESEm Ze1tpunkt das-60. _Lebensjahr noch nic et haben.
Der Beitritt &rfolgt aufgrund eihes einmaligen Gnd unwiderruflichen
Antrags,der bis zum 28.11. 1986 be1 der PersonaTabteiiung/Persona1be—

euung. vor11egen muB.;;;_

‘‘‘‘‘ r ab 01,0 .1987 Be1trage gemaB Z1ff§rnzn3 qu?ér//Z&ﬁgé;i
Hat d1eser M1tarbe1ter be1m Be1tr1tt zur Hiils-Pensionskasse das 55. Le-
bensaahr vollendet und hat er bis zum Eintritt des Versorgungsfalles .

) ine Betriebszugehtrigkeit von mindestens fiinf Jahren zuriickgelegt,
‘'verzichtet die Hiils-Pensionskasse auf die Erfu11ung der satzungsgenaBen
_Hartezeit von funf M1tgiiedsgahren.' .

Hat d1eser M1tarbe1ter beim Beitritt zur Hiils- Pens1onskasse das 55. Le-
bensjahr noch nicht-vollendet und erfiillt er bis zum Eintritt des VYer-

© sorgungsfalls nicht die Wartezeit: dieser Kasse, werden die Mitglieds-
"be1trage entsprechend der Satzung von der Kasse erstattet. Dieser Mit-
-arbeiter wird im Rahmen dieser Betriebsvereinbarung sowie ‘gegebenen-"
}_fa]1s der Hiils-Versorgungsordnung so gestellt; als-wire er der Hils-
Pensionskasse nicht beigetreten. Dies gilt entsprechend fiir einen Mit-
t.arbeiter, der der Hiils-Pensionskasse am31.12. 1986 bere1ts angehorte
lj’und fruher gewerb11cher Mitarbeiter war. .

2 5 Z.Entsche1det s1ch ein H1tarbe1ter gegen den Beitritt zur Hiils-Pensions-
kasse, 'so ist diese Wahl endgiiltig; auch bei einem spiteren Wechsel ins
Angestelltenverhaltn1s wird er. n1cht M1tg11ed der Hu]s~Pens1onskasse.

;D1eser M1tarbe1ter erhalt Le1stungen nach MaBgabe der HuTs Versorgungs—
;ordnung.¢ S : : :
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2.6, Mitarbeiter, die am 01.01.1987 das &0, Lebensjahr-vo11endet haben, kbnnen
der Hils-Pensionskasse nicht beitreten._Sie_erhalteq‘Lejstungen nach MaB-
gabe.de HU]s-Versorgyngsprﬁpung. ;55}-' B A

e

"Zum’Ausgleich flir die jhnen entgehende Mdglichkeit, durch eigene Beitridge
Rentenanwart schaften bei der Hiils-Pensionskasse zy erwerben, erhaiten
diese Mitarbeiter einen Ausgleichsbetrag von DM 870,00 fiir jedes zwischen -
dem 31.12.1986 -und dem Fintritt des Versorgungsfalles zuriickgelegte ver-
sorgungsTihige Dienstjahr im Sinne der Hils-Versorgungsordnung. Dieser
Ausgleichsbetrag wird bei Eintritt des Versorgungsfalles f&llig..

Scheidet: ein Mitarbeiter-vor Eintritt des Versorgungsfalles aus dem Un-
ternehmen aus,” behdlt er seinen Anspruch auf Zahlung des vorgenannten
Ausgleichsbetrags, ‘falls er die Voraussetzungen fiir die Unverfallbarkeit
nach § 1'Betriebsrentengesetz erfil1t. Die Einmalzahlung wird nach § 2
Betriebsrentengesetz mit dem Teilbetrag gewdhrt, der dem Verhiltnis der -
Nauer derVBetriebszugehﬁrigkeit'zu der: Zeit vom Beginn der BetriebsZzuge-
hﬁrjgkeit,bis?zur:yqllgnqqu.ﬂ85'55, Lebensjahres entspricht. to-
Mitarbeiter, die der Pensionskasse der chemi schen Industrie Deutschlands
in Duisburg-als Mitglied angehiiren, konnen diese Mitgliedschaft fort-
setzen. Sie erhalten weiterhin einen steverpflichtigen BeitragszuschuB in -
Hohe'ven zwei Dritteln des Gesamtbeit

lands erfolge:

1,
< 1s

Fﬁr:Mitarbeifen.nach Absatzﬂl, die am 01.01.1987 das 55. Lebensjahr noch
inicht vollendet haben, ist eine gleichzeitige Mitgliedschaft in beiden
-genannten Pensionskassen moglich, In diesem Falle entrichtet das Unter-

ehmen ussgh]jEBJichLBei;gﬁgq_zpp!ﬂulﬁjpensiqnskasse.

C T

CErfolgt der Beitritt eines in Absatz 2 bezejchneten Mitarbeiters zur A
wHils-Pensionskasse zum 01.01.1987, und liegen die entsprechenden Erkl1§-
rungen bis zum 28.11.1986 befi der Persona]abteilung/Persona1betreuung
bzw. bei der Hiils-Pensionskasse vor, kann dieser Mitarbeiter den bisheri-

gen Beitragssatz von 2 3 des pensionsfdhigen Einkommens entsprechend Zjf-

.fer 2.4 beibehalten. Bel einem spateren Beitritt gilt die Beitragsrege-
ung nach Ziffer 2,3, .0 077 7 o T T . , _

;Hﬁls—Vérsorgungsordnuhg

3 liDie Versorgungsordnung wird mit Hirkhng vom 01.01.1987 fiir neu in das Un-
ﬁternehmgn.gjppretgndg.Mipaqbeiter gesch1ossen,

flr Mitarbeiter, deren Dienstverhdltnis am 31.12.1986 bereits bestanden.
at, giTt die Hils-Versorgunasordnyng in der anliegenden Fassung. Sie
7st Bestandfeil dieser Betriebsvereinbarung und tritt mit Wirkung vom
.01.01.1987'an;dﬁe‘Ste]1e'der'bisherjgen hiils-Versorgungsordnung vom
C1901200979, e s e T T B

3.2)Die bis zum 31.12.1986 erworbene Anwartschaft bleibt nach MaBgabe der
-“’HH155Vgrsqggqusoranng“unvgr@ndert bestehen,
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¢ .3.2.1 wenn der Mitarbeiter der Hilis-Pensionskasse oder der Pensionskasse |
: ‘der~chemi schen Industrie Deutschlands in Duisburg am 31.12.1986 be-
creits angehiirte und er bis zu diesem Zeitpunkt mindestens zehn ver-
sorgunigsfahige Dienstjahre im Rahmen der Versorgungsordnung zuriick-
gelegt: hat, » iri om0 L S R -

i i v 1

-In'diesen Fdllen besteht die Zusage ‘von Leistungen nach der Hils- - |-

Versorgungsordnung wie bisher auch fiir Zeiten nach dem 31.12.1986

i
Jdort,a

-Wenn der:tharbeiter éem

ter gemdB Ziffer 2.5.1 der Hiils-Pensipnskasse.bei-
Aritt und er b5 "Zum 31.12,1986 mindestens zehn-versorgungsfﬁhige
s Dienstjahré im Rahmen der Versorgungsordnung zurickgelegt hat. -

In'diesen Fdllen bleibt die bis zum 31
schaft; [
de i

ot di S zum 3] .12.1986 erworbene Anwart-
cchen. FUL feitén mach dem 31.12.1986 WeTdei i Rahmen
rsorgungsordnung keine zusatzlichen Anwartschaften er-

P - i TG,

2

,wénn deﬁ Hitarbeiter gemdB Ziffer 2.5.2 einen Beitritt zur Hiils- .
: Pensionskasse ablehnt oder er der Hiils-Pensionskasse gemdB. Ziffer
...2-b nicht beitreten.kann, | : SR Co

In diesen F&llen erhglt der Mitarbeiter fir die Zeit nach dem
©-31.12.1986 Leistungen nach MaBgabe.der Hils-Versorgungsordnung. Fiir
./-ihn betrigt die monatliche Mitarbeiterrente nach. der Hils-Versor-

“.gungsordnung ab 01.01.1987 die Hdlfte der monatlichen Mitgliedsren-
te, die durch satzungsgemiBe Beitragsentrichtung an die Hiils-Pen-
sionskasse hdtte erworben werden kinnen, ' '

+3.3. Henn der Mitarbeiter bis zum 31.12.1986, noch keine zehn versor

gen Dienstjahre zurlickgeTegt hat und er 7~

A st e et

gungsftadhi- -

i,

1

;3;3;1.der Hiils~-Pensionskasse oder der Peﬁsionskasée der chemischen Indu-
- fvz.strie Deutschlands in Duisburg am 31.12.1986 bereits angehtrte
“oder. . . ' . : S ' '

barung-zum 01011987 beitritt, m

i'£3.3.2 der HU]s—PensionskasseMgemﬁgmgjijggngxg.imqlgggrkBgtriebsvereiﬁ::
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wird die nach Vollendung des 181mggpgg§jgﬂgg§m§jgmgggbSJJ;giggﬁﬁ zurtick-
gETEgte”DienstzeithﬁBéFhﬁTﬁfaE?_Vensgrguﬂgswerke durch eine Einmalzah=
-Jungabgegolten. Diese Einmalzahlung betrégt . fiir _jedes versorgungsfihige
Diefistjahr (und zeitanteilig nach Ziffer 5.3 VO!) das 10fache der j&hr-.
1Tchen.Mitarbgi;g;rgn§e, die sich bei Anwendung der Ziffer 4.1 der Hiils-
Versorgungsordnung ergeben hitte.. Sie wird bai Eintritt des VYersorgungs-
+.falls fa1lig. -~ .~ - 0 -7 RO L

]

TVoraussetzung fur ihre Gewdhrung ist, daB der Mijtarbeiter-bis zum Ein-

tritt des Versorgungsfalles mindestens .10 versorgungs fahige Dienstjahre
czuriickgelegt hat. (Audrars R




-Scheidet ein Mitarbeiter vor Eintritt des Versorgungsfalies aus dem Un-
‘ternehmen aus, behdlt er seinen Anspruch auf die vorgenannte Einmaizah-
Aung,.falls er die Voraussetzungen flir die Unverfalibarkeit nach § 1 Be-
.triebsrentengesetz erfiillt. Die Einmalzahlung wird nach § 2 Betriebsren-
-tengesetz mit dem Teilbetrag gewdhrt, der dem Verhdiltnis der Dauer der

‘Betriebszugehtrigkeit zu der Zeit vom Beginn der Betr1ebszugehor1gke1t

3b1s zur; Vo11endung des 65 -Lebensjahres entspr1cht

o 4 Anderung der Hu1s Arbe1tsordnung
“f§ 4 der Hiils- Arbe]tsordnung erhidlt fur M1tarbe1ter des Standorts Marl mit
Nyrkung vom, Dl Dl 1987 fo]genden wort]aut

“Hiils gewahrt d1rekt und/oder durch eine Pensionskasse eina A]ters- Berufs-

1t

..oder, Erwerbsunfah1gke1ts- und H1nterb11ebenenversorgung.

s'und-das 55. Lebensaahr noch nicht vollendet hat, ist verpflichtet, seine-

;. Aufnahme in die Hiils-Pensionskasse zu beantragen und fiir die Dauer seines
Arbeitsverh@ltnisses ordentliches Mitglied der Kasse zu bleiben. Die Rechte
und Pf11chten der Kasse gegenuber ergeben s1ch aus, deren Satzung."

Pens1onskassen M1tg]1ederversamm1ung und Vers1cherungsauf51cht

D1e vorstehenden Rege1ungen setzen zum Teil Knderungen der Satzung und Ver-
sicherungsbedingungen der Hiils-Pensionskasse voraus. Die Mitgliederversamm-
lung,der Hu]s-Pens1onskasse hat diese Anderungen beschlossen. Sie bediirfen

noch ng, durch das Bundesauf51chtsamt fur das Vers1cherungswe- i

forderlichen Genehmigung. Sollte diese nicht vollstdndig im Sinne der vor-
stehenden Regelungen erfolgen, miiRte iiber den Inhalt d1eser Betriebsvereinba-
rung 1nsgesamthneu verhande]t werden._“. ' oL : -

i:delt,"die Gegenstand. der: Satzung und Versicherungsbedingungen sowie sonsti--
ger: Vorschr1ften der Hils-Pensionskasse sind, wurden diese lediglich aus
Griinden der-Vollstidndigkeit und Verstand11chke1t der Darste11ung mit nach-
r1cht11chem Charakter aufgefuhrt

arl, den‘ZS.lp.Sﬁﬁ."”-'“f?:
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eder Mltarbe1ter der in ein unbefristetes Arbeitsverhdiltnis mit Hu]s tritt'

Die-vorstehende Betrlebsvere1nbarung steht daher unter dem Vorbehalt der er-

Sowe1t es s1ch be1 der vorstehenden Betr1ebsvere1nbarung um Best1mmungen han-.




