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Pensionszusage

1. Leistungszusage

1.1 In Ergénzung zu den Leistungen der.geselzlichen Rentenversicherungen
vnd der Penslonskasse der Hils Axliengeseilschaft YWaG und mil dem Ziel
giner angemessenen Gesamtversorgung gewahs des Umlernehmen dem
Mitarbelter Versorgungslelsiungen nach MaBgabe der loigenden Sestim-
mungen. Etweige irlher duich das tnternshman erieille Pensionsiusagen
und Anspriche aus der hitls-Versorgungsorghung sind hiermll axigehoben.

1.2 Aut dle Lelstungen bestent ein Rechisanspruch. Die Mitlel zur Effillung
werdan ausschiiaBlich vam Unterneivmen aufgebrachl.

2. Pensionsarten
Tip Penslen wird gewdh als

21 Miarbeiiepansion nach Eintrilt der Berofs- oder FrwerbsunfEhigkeil
cder nach Obertrid in don Allersuhestand;

2.2 Hinlerbliebenenpension in Form von Witwen-/Wilwer- und Waisanpen-
Sion. i

8. HBhe der Versorgungslelsiungen

3.1 Die Mitarheilerpension selzl sich zusammen aus einem Grundbelag und
einem Steigerungsbetrag i jedes weltere, nach den arsten 10 pansionsbe-~
rechiipien Dienstizhren lisgende pengionsherechiigle Dienstiahr bis zur
Vollendung des G0, Lebensjahres. Oie HShe der Anwanschafl wird, abhin-
pig von den Yoraussetzungen, individuell in einem gesonderien Schreiben
mEgetelll, Clese Miteiung sollte spatlestens im Absland ven 3 Jshren
arinlgen.

3.2 8ind Diensljahre beiiriheren Arbeitgebarn von Hiils al Innsberaeh]i
anerkannt WE‘E’: VWettian die_aul diesen-Diansifanrea AeLhEndEn Reren
eines [nlhere| eltgebers, einer Pensianskasse oder Unlersiitzenpsein-
richiung auf die pach Mummer 8.1 2u zghlande Pensien-angsrachnet.

3.3 Wird dag Dienstverhilinis vor Eintsll des VYarsorgungsialles beendsi, so
bleibt die Anwanschall auf Versomuagslaistiungen erhallen, solermn der
Mltarbaiter 20 diesem Zeitpunkt das 35. Lebensjahe vollende! vnd sine
unupleforechene Betrlebszugendrighell vor mindestens 10 Jahren zurlick-
gelegl hat, inallen bbrigen Féllen einer vorzeiligen Aufldsung des Dienstver-
h&tnizses erlischt jeder Anspruch aul Yersergungsleistungen.
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4.2

8,

8.1

Pensionsberechtigie Dlenstjahre
Fensionsherechligle Dienstjahre sind

41,1 ununlerbrochene Dlensizeiten befm Unlemehmen nach dem 01, D1.
1938, soiern sie nach Yoliendung des 20, und vor Volland ung des 60,
Lebensjahres liegen;

4.1.2 nach Vollendung des 20, Lebens!ahres lizgende, aufgrund gesetz-
fcher Bestimmungen anzurechnends Zefan, zum Bespiel Wear und
Etsalzdiensizeiten;

4,13 Zeilen nach Nummer §.4.

Ein beponnenes pensionsberechiigles Diensljghr wird zeltantelig berick-
sichtigl. Dabel zdhit &in angelangener Kalendermaonal voll,

Yt

Ausblldungszeiten

Zellen einer abgeschlossenen Fachhochschul oder Hoshschulavsbildung
nach Vollendung des 20 Lebensjalres, sowell sie nichl unter Nommer
4 fallen, werden teislungsstelgernd wie penslonsberschiigte Diensliahre
bericksichiigl, wenn das Beschiitigungsverhglinis mit dem Unlernehmen
innerhalb van-10 Jahren nach Abschiuf der Ausbiidung begonnen wurde,
Dabei werden die 1zsichichen Ausbildungszeiten {vam Beginn des 1,
Swdiensemeslers bis 2um Datum der bei Studienende auvsgesielten
Urkunde) angerechnel, jedoch nicht mehr als )
— 16 Semesler fr ein abgeschiossenes Hochschulsitdiem mil Promotion,
~ 14 Semesler 10r eln abgeschlossenes Hochechulstudium mit 2. Staals--
BXAMEN
~ 10 Semester 10r ein abgeschiossanes Hochschulsludium mil Diplam ocer
1. Sieatsexamen, ot
— B Semaster fiir ain abgesahiossanes Fachhochschu[s‘lud um mi Gradu-
ierung. O -
Die Anrechnunp mahreser paralleler oder nachiolgender Ausbildungen Ist
awsgeschlossen,

Diesa Aushbildungszeilen wedden bel der Berechnung der Frislen zur Fesl-

siellung siner vrverfalibaren Anwarizchaft nichl berlicksichligt. Sie gelien ]

auch mchi als Betrichszugehbigkelt im Sinne des Gesetzes zor Verbesse-

nung elner unverdalbaren Anwarischafl.

rung der betigblichen Akersversorgung hinsichtlioh der ratledichen Berech- I

Mitarbeiterpensicn
Der Miarbeiler arhil sine Miarbelterpension grundsal.zlxch ab
B.1.1 Valerdurg des B5. Labensjabres;

Q

6.1.2 Gewihrung eines vorgezogzne
der geseiziichen Renlenvarsch:

3.1.3 Bepinn der Aenle aus der
Beruls- oder Erwerbsunfdhigiall,

Die Miterbehemension wird {riheslens nach Beendigung der Entgelizahiung
pewihrl.

6.2 Sofern der Midarbeiter bel seinem Ausscheiden keinen Aaspruch auf
vorgezogenes Allersrufiegeld aus der geselzlichen Rentenversichesmng hal,
erhilll er eine Mitarbelteipension nzch Nuramer €.1.2, solange er die in der
pesetziichen Reatenversichzrung féir das vorgezopene Alersruhegeld mab-
geberden Vorausselzungen hinsichllich Alter, Beschiftigung oder Enwerbs-
igheil und Enigell oder Arbefiseinkommen asiill,

6.3 Eine nach Nuymmer 6,1.2 oder 6.2 gezahlte Mitarbeitarpension wird einge-
stelll, wenn und solenge tas vbrgezoyene Alterstuhegeld der peseizlichen
Aentenversichereng entfEtt oder entfallen wirde.

B4 Bei Beendigung des Dienstverndlinisses durch Einlrilt der Berufs- cder
Enverbsunfdhigkelt oder durch Ted gilt die Zeil von der Beendigung des
Dienstverhiiltrisses bis zur Volendung des 56. Lebensjahres als pensions-
herschilgis Dianstzeil.

6.5 Der Nachweis der Beruis- oder Erweibsuniéhigkelt wird derch Yorlage des
entsprechenden Bescheldes .der geselzlichen” Renlenversicheiung er-
brachi. Die Bentls- oder Ewerbsuniihighell kann auch durch das Zeugnis
gings vorn Untamebmen benannien Arzies nachgewiesen werden,

B.6. (e Penslen nach Nummer 8.1.3 edfischl, wenn die Beruis- oder Erwerbsua-
{ahiglell wigdar entidi.

i Allersuniegeldes von einem Trager
FILNg,
zlichen Renlenversicharung wegen

7. Hmlemsliebenenpenelion

7.1 Nach dem Tod ~ jedoch nicht vor Einslellung welergewihrter Zahlungen in
Form von Miarbeliargehall bew. -pension — erhalen die berechiigien
Hinterblisbenen des Mitarseiters Leistoagen in Form von Witwen-/Witwer-
und Waisenpenasion.

7.2 Die Wiwen-/Wiwerpension baha'gt 60% der Mitarbelierpension, sul die der
Mitarbalter bel seinem Ablehen Anwarlsehall uder Anspruch hatte.

Fiir die etslen 3 Monate nach dem Sterbemenat wird der Witwe/dem Witver
dis Mitarbeiterpension wailargezahll,

Witwer als Hinterbliebene weiblicher Mitarbeiter oder Reningr slehen den
Witwen gleich.

7.3 Der Anspruch aml Wiwen-/Witwarpension edischl bei der Wiederverhsira-
tung.
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Ein );.nspruch auf Witwen-/Witwerpansion besteit nichl, wenn die Ehe nach
valleadung des 0, Lebensjhres elngegangen is!, & sej dann, dad dle Ehe
3 Jahre beslanden hatle,

Waisenpension wird an jedes eheliche coer dissem nach sozialgesetziichen
Bestimmungen gieichpesielte Kind gezahlt *

7.5.1 tis zum Ablaut des Monals, in dem die Walse das 18. Lebensjahr
vallendel, .

7.5.2 bei einer Schul- oder Berufsansblldung tngsiens bis 2ur Vollendung
des 27. Lebengjahres,

Die Waisenpension belragt
7.46.1 bef Halbwaisen |e en Sechsial,

7.62 bei Volwaisen e eln Dritel dar Milarhelierpension, aul die der
Miaroeler bei seinem Ableben Anwarlschall oder Anapruch halle,

7.7 Die Summe der Himerblisbenenpensionen darf die Mitarbeltarpension nichi
libersizigen,

4. Unverfalbarkeil

8.1 1m Falle einer Beendigung des Diensiverhaknisses hat der Milarbeiter nach
den Bestimmungen des Gesmlzes zur Verbesserung der betrieblichen
Aleraversorgurg elne unverlalibare Anwarschall auf Versargungsleistun-
pen nach einer ununierbrochenen Beliebszugehdrighell ven mindesiens 10
Jahren und Vollendung des 35. Lebensfahres {vgl. Nummar 3.3). Dia Hihe
dieser Anwanschait testimmi sich aus der Leisteng, die dem Mitarbeiler
ohne die vorangegangene Beendigung des Diensiyathafinisses zusiehan
wiirde, mil Dem Tellbelrag, der dem Verhiliais der Dauer seiner tatsichiich
2urickgelegten unumerbiochenen Belriebszugehdighedl zu der Zeil yom

jahres enlsprichi,

8.2 Bel Berechnung dieser Anwarlschalt wird die 2um Zeilpunild des Ausschei-
dens gilige Zusage nach Nummer 3 zugrunde gelsgl. Spitere Anderungsn
der Aentenleistungen nach Nummer 3.2 blelben auBer Betracht.

8.3 Im Falle des Ausscheidens des Miarbeiters erleil das Unteraehmen hm
innarhaih von 3 Monalen nach Beendigung des Diensiverhéitnisses einan
Bescheid dber das Beslehen elner unverallbaren Anwartschafl sowie deren
Hene fbr den Fall, daB der Versorgungsfel mit Vollendung seines B5.
Lehensiahies elntritl, Diese Angaben erhaken endgilige Rechtskrafl, wenn
der Miarbeier ajcht innecnalb von € Mosaten seit Beendigung des
Dignstverilinisses mil schrifilicher Begriindung Widerspruch beim Unter:
nahmen erhabl und abweichende Bemessungsgrofien nachweist. Uber dan

Beginn salner Beiriebszugendrigkeil s zur Vollendung sefnes 65. Lebans- -

a.

o

2]
s

0.2

10,
10,1

10,2

.

(

Widerspruch entscheide! das Uniernehmen nach plichlgemaBem Er-
messen,

Bel der Anwarlschaft des Milarheiters auf Aenle aus der Plichiversicherong
der Pensienskasse der Hils Akiienpesellschafi VWaG {Hils-Pensionskasse)
und sonstioer Rentenleistungen {vgl. Nummer 3.2) pelten die aul Arbefige-
pareisiungen beruhenden Teile dieser Anwansehatien und die dem Mitar-
heiter hlermit zugesagle Peansion als ginheilliche Leislung der beirieblichen
Allersversorgung, Der Brozltgeberiinanzierie Teil der Hils-Pensionskassen-
reme beslimmt sich aus dem wahiend der Milgliedszeil maBgeblichen
Verhéltnls zwischena geleisieten Arbellgeberbeiirdgen und Gesamibeilra-
gen. Dabel rlehiel sich der Arveltgeberbeitrag nach dem vom Bundesaul-
sichisaml {iir das Versicherungswesen genehmigten Technischan Ge-
schiltsplan der Kasse,

Fillighelt der Lelstungen

Dig Zahlung der Lelsiungzn awigrund dieser Pensionszusage beginn auf
Anireg mit Ablaul des Monals, in dem die Vorausselzungen [or fhre
Gewihrung eingetreten sind, und endel mik Aplauf des Wonals, in dem sig
entfallen. - ’ : ’

Die Zahlungen werden monallich im nachhineln geielstet, Cer Zahbetrag -

wird 21 volle Deplsche Mark aulgerundel.

Anzzlgepflichl

Die Gewdhreng dar Versorgungsleistungen wird von der Voidage der
erlordarichien Ukunden und Beweismitigl, wie z, 8. der Slerhzurunde, der
Heirals- oder Gebunaurkunde, des Renlenbescheides der peseizlichen
Renmenversicherung oder Bescheinigungen Dbar sonstige Bezige - ein-
schlieflich Leisiungen aulprund unverfallbarer -Anwartschaften, durch den
Milarbelter oder seine Hinlerbliebenan abhingig pemachi.

Alle Anderungen von Gegebenhsien, die Y05 die Festslellung der Vesor-
gungsleistungen, ihre Gewahrung, thren Forlbestand oder ihre Besndlgung
miafgebend sind (z. B. Fesisiellungen zur Berufsunfahigkeit, Anderung der
Sozialversicherungsrente von Beriisunfihigkeils- in ErwerbsuniZhigkeits-
rente, Aufnzhme ziner Beschaligung oder Erwerbstitigkell cder Anderun-
gen des Familienstendes), missen dem Unternehrmen unverziighich mitge-
lell warden. Dis Untarlassumg der Meldung kann efnen Wegiall der
Leistungan und Schadenersatzansprilche zur Folge haben.

Yerlusi der Yersergungsieistungen
Der Mitarbeiler veriien den Ansprisch aulf dis Versorgungsleistungen,
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=4n er den Versorgungsial] vorsitzlich herbaigefihn hat,

’rwenn a1 Travepifichtverlsizongen begehy, die im Rahmen der gelten-
/ den Rechisprechung einen Entzug der Versorgungsanspriche rechi-
ferligen. . ;

/{erpfﬁndung und Abtrstung

Verplandungen und Abiretungen der Ansneiiche au die Yersorgungslelstun- '

gen sind dem Untermehmen gegeniiber unwirksarm,

{Iberpriifung der Yersorgungsleisicngen

Das Unlemehmen wird im Rabmen der geseizlichen Beslimmungen regat-
mitig Dberprifen, inwiewsll eine Anpassung der laslenden Versorgungskei-
stongen vorzunehmen isl, und entscheidel hieroer nach billigem Ermes-
=en. Dabel werden Insbesondere die Belange des ‘Yersorgungsemplangers
und die wirschafiliche Lage des Unternehmens berlieksichligt. Nummer B4
gilt entsprachend,

sicherung der Yersorgungslelsiungen

Geselzlich unveriallbare Anwartschafien eul die hlermil 2ugesaglken Pensio-
nen sowie die laufenden Pensionen sind nach den Beslimmungen des
Geselzes zur Yeresseruny der beihieblichen Altersvarsorgung gegen dig
Folgen einer elwzigen Zahlungshnfdhigkell des Unlernehmens gesicher.
HizrGr zahli das Unlemehmen Beiirige an den Pensions-Sicharungs-
Verein, Versichenngsverein avl Gegenseitigheil [GEVLIETS

15, C‘: =hly Gbeg..limmungen

_/é Unlernehmen ha die Zuversichi, samiiiche Verplichiungen aus dieser
“ensionszusage dauernd uad uneingeschrinil erllen zu kinnen. Das
Urternehmen mul sich aber das Rechi vorbahalien, diese Penslonszusage
ganz oder leilweise avler Kral zu setzen, wenn die bel irem Inkrafiivelen
mafgebenten Yerhalinisse sich nachnallg s wesentlich gelinden haben,
daf dem Unternehmen die suirechierhaliung der zugesagien Yesorgungs-
leistungen such unler objeltiver Beachlung der Belenge daf Versorguags-
berechtiglen nichl mehr zugemutel warden kann, Diese Mdplichkeil kann
insbesondere daan gegeben sein, wenn

151 die wirlschafliche Lage des Unlernshmens gich nachhaltig weseanilich
verschigchlert oder

15.2 der Personenlreis, die Bailidge, die Leistbnpen pder das Pensionie-

ungsalter -bei der geseizlichen Renlznversicherung odar anderen.

yersorgungseinrichliisngen mit Rechisznspruch sich wesentlich ander
oder

16,

17

-

152 die rtethiliche, insbesondere die steverrechtliche Behandlong der
Autwendungen, dig zur planmaligen Finanzierung der Yersargunpslei-
slwngen vam Untarnehmen gemachl werden oder gemachi worden
sind, sich wesenifich &ndert.

{Ubzargangsbestimmung

Nummer 7.2 lelzier Absstz tritt am 01, 01.19686 In Krall. Sie git tir Witwer,
deren Eheirau nach dem 31.12, 1985 versioben Isl. Belm Tode der \’er:
sorgungsberechiiglen vor dem 01, 01,1988 findel das bis zum 31.12.1885
geliende Ascht auch fir Zeiten ab dem 01, 0. 1988 Anwendung.

Zeltpunkt des Inkrafitretens

Diese: Pen'slnnazusage iritt am 1. Januar 1988 in Krall. Sie tritt ap die Stelle
der bisnerigan Pensionszusage in der Fassung vam 18, Dazarmber 19759,

11
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