Degussa <
Neufassung der Gesamtbetriebsversinbarung vom 10.09.19882 :
wegen ﬁnderungsvereinbarung voIin _1_‘5_1,1_.1 985 .
|
Zwischen der
3 " Degussa AG
|
- vertreien durch den Vorstand -
(h‘ und dem
—
Gesamtbetricbsfat der'Deguss_a AG
wird folgende
o Gesamtbetriebsvereinbarung:
i | ~ Gber eine Pensionszulage

, abgeschlossen:
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1. Ein Anspruch auf eine Pensionszidage entsteht gleichzeitie yrid unter den-gleichen
Voraussetzungen wie der Pensionsanspruch nach der Satzing der DuPK, jedoch nur
zugunsten vor Personen, die als Mitarbeiter der Degnssa verstorben oder in den
Ruhestand getreten sind oder die zum Bezug von Teilrente aus der DuPK berechtigt sind
oder die nach fhrem Ausscheider aus der Degussa der DuPK als auferordentliche +

7.

Mitglieder weiter angehtren. In den Ruhestand getreten is in Mitarbeiter, der
: seing Berufstitigkeit wegen Arbeitsunfahigkeit it Sinne de K~Satzing aufeepeben
| hat,
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Ein Anspruch auf eine Pensionszulage entsteht zugunsten von Degussa-Mitarbeitern
guch -damn, wenn ¢in Pensionsanspruch gegeniiber der DuPK nur deghalb nicht entsteht,

. weil die Wartezeit des § 8 Abs. | der Kassensatzung nicht erfiillt ist. In diesern Fall

&

verringert sich die Pensionszulage um eine demn Anspruchsberechtigten etwa zustehende
Rente aus der gesetzhchen Rentenversicherung, soweit sie auf Plichtbeitrézen beruht,
oder auf Beitriigen, die mindestens zur Halfle vom Arbeitgeber getragen wurden

§2

Die Hohe der monatlichen Pensionszuiage erg1bt sich fiir ordenthche Kassennmgheder
ans der Formel

_F xBBGxPJmOO]..S/

/..29‘1./ /] 2:- U/o
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' Hierbei sind:

der auf eine ganze Zahl gerundete Prozentsatz, um dem die Jahreseinko

~ der letzien 5 Kalenderjahre vor Entstelng. des Anspruchs-die jeweiligen
Beitragsbemessungsgrenzen fir Jahresbeziige in den Rentenversicherungen
der Arbeiter und Angestellien durchschnittlich uberstelge.n,

F o=

' Har der Mitarbeiter in den letzten 12 Kdiendeqﬂizren vor dem Jahr, in
 dem der Versorgungsfull eintritt, dauernd oder zeitweise weniger als die
- regelmapige tarifliche Arbeitszeit gearbeitet, so wird fiir diese 12
 Kalenderjahre ein Teilzeitfaktor ermittelt, der angibt, in welchem

Verhéltnis die individuelle vertragliche Arbeitszeit zur regelmafligen
tarifvertraglichen Arbeitszeit stand. Hierfiir wird unterstellt, dap die am
30,09, eines jeden Kalenderjahres gegebenen Verhdlinisse wihrend des
ganzen Kalenderjahres gegeben waren. Mit diesem Teilzeitfakior werden
die fiir die Berechnung von F mafigebenden Juhreseinkommen - waren
ex Teilzeiteinkommen, so werden sie zivor auf Vollzeiteinkommen
hochgerechnet - multipliziert,

Im Rahmen einer Ubergangsregelung werden fir dic Berechnung des
Teilzeitfaktors fir Pensionferungen in 1996 fiinf Kalenderiakre {1991 -
1995) und fiir Pensionierungen in den folgenden Kalenderjahren jeweils
ein weiteres Kalenderjahr herangezogen. Ab 2003 werden fiir
Fensionierungen dann jeweils 12 Kalenderjahre herangezogen.

BBG = die im Jabr des Entstehens des Anspruchs geltende Beitragshemessimgs-

grenze fiir Monatsbeziige in den Rentanversmhemngen der Arbaiter und
Angesiellten;
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P} = die bis zur Entstehung des Anspruchs olme Unterbrechung als Mitarbeiter
der Degussa zuriickpelegten Mitgliedsjahre bei der DuPK. Ein
angebrochenes Mitgliedsjahr von mehr als 6-monatiger Dauer wird als volles
Jahr gerechmet; volle Degussa-Dienstjahre ohne DuPK-Zugehtrigkeit, die
nach Vollendung des 21. Lebensjahres zurickgelegt wurden, werden den -
DuPK-Zeiten zugerechnet.

50 % dieser Leistung erhélr ein Mitarbeiter auf Antrag bereits darm, wenn er nach

‘Vollendung seines 60, Iebensjahres, aber vor Erreichung der Altersgrenze zwar nicht in

den Ruhestand 1rity, jedoch seine regelmiiBige wichentliche Arbeitszeit 25 Stunden oder
werniger betrdst. Bei spéterer voliiger Aufgabe der Env&fh'stﬁtigkeit erhilt der Versor-
gungsberechtigte - zustzlich zu dieser Tetlrente - eine Versorgungsleistung, die sich

nach Abs, 1 errechnet, wobei die Dienstzeiten bls zum Beginn der Zahlung der Teilrente
nur zur Halfte anzusetzen sind. _

DasJ ahresemkommen ist gnmdsaizhch die Summs aller Bezlige, die ein Mitarbeiter im

Laufe des Kalenderjahres von der Degussa erhalten hat, mit Ausnahme von Erfinderver-

giitungen, Pramien fir Verbesserungsvorschlige, dem den Abschlag tibersteigenden Teil
der Erfolgsbeteilignng, Jubiliumsgraben und solchen Leistmgen, die ihm wegen

‘bestimmter Aufwendungen gewihrt werden (=B, Znschiisse zin Kranken-, Renten- oder
B Lﬂbensverswhemngsbemagen, vermbgenswirksame Leistungen, Fahrtkostenvergiitun-
. gen,. Mietzuschiisse). Zum Jahreseinkommen gehidren weiterhin nicht Zuschiisse, die fir

Zeiten gewshrt werden, fiir die- das Einkomtrien nach § 2 Abs. 4 dieser Betrichsverein-

- barung hochgerechnet wird. In der Protokolinotiz zu dieser Betriebsvereinbanumng sid

die Lohn- und Gehaltsarten im eirzelnen aufgefithrt, die zum Jahreseinkommen gehren.

. ,Erforderhche Anderungen dieser Zusammenstellung k#nnen zwischen ZP und dem
: Gesami:bemebsausschuB vereinbart werden. -

. Werden wegen Krankheit, Kurzarbeit, unbezahlter Beur!aﬁbung oder dhnlichem

voriibergehend keine oder verminderte Beziige gezahit, so wird das Jahreseinkommen E by 1ol
hochgerechnet. Grundiage der Hochrechnung sind die im Kalenderjahr gezahliten unver- /¢ AL
minderten laufenden Bezilige im Sinne des Abs. 3 und die Zeiten, fiir die sie gezahlt

wurden, Werden fiir mehr als ¢ Monate verminderte oder keine laufenden Beziige

gewihrt, so erfolgt keine Hochrechnung, Das betreffende Jahr bleibt bei der Ernuttlung

von F unberiicksichtigt.

. Tritt der Pensionsfall eln, bévor der Mitarbeiter das 35. Lebensjahr vollendet hat, werden
die Jabre bis zur Vollendung des 55. Lebensjahres als Mitghedsjabre angerechnet.

Ungekiirzte Pensionszulage erhilt en Mitarbeiter, wenn er bei Entstehung des
Anspruchs die Altersgrenze von 65 Jahren erreicht hat oder wenn er vor Erreichung der
Altersgrenze wegen Arbeitsunfihigkeit in den Rubestand tritt. In allen anderen Fallen
werden die zur Auszahlung gelangenden Teile der Pensionszulage, auch digjenigen nach
" §2 Abz 2 Satz 1, fiir jeden Monat, um den die Zahlung vor Erreichung der Alters-
grenze beginnt, um 0,4 % vermindert. Bei anerkannten Schwerbehinderten, die ordent-
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liche DuPK-Mitglieder sind, betrdg: die Kiirznng maxmm Bei der Kiirzung nach
Satz 2 bzw. Satz 3 bleibt es auch dann, wenn der Bemeher\d“Pensmnsmlage die
Altersgrenze erreicht oder arbeitsunfihig wird. :

Ein Anspruch auf eine Pensionszulage von weniger als 2 % der BBG entsteht nichr.
Betrdgt der Anspruch auf Teilrente nach § 2 Abs. 2 Satz 1 weniger als 2 % der
Beitragsbemessungsgrenze, so wird keine Teilrente gewahrt. Die Pensionszulage darf
40 % der Beziige nicht iibersteigen, die der Mitarbeiter im Durchsehnitt der letzten 12
Momate vor Eintritt des Versorgumpsfalls ohne Abschluﬁgraﬂﬁkahon, Jahregzahlung,
Erfoigsbeteﬂigung und Seozialzulage gehabt hat.

Die Zusage auf eine Pensionszulage gilt als an dem Tag gegeben, von derty an Ivhtgheds—
jahre bei der DuPK gerechmet werden.

§3

Die Hohe der monatlichen Pensionsulage ergibt sich filr auBerordentliche
Kassenmitglieder aus der Anwendung des § 2 Abs. 1 des Geselzes zur Verbessering der
‘betrieblichen Altersversorgung vom 19, Dezember 1974 (BetrAVG). Sie macht danach
den Teil der Pensionszulage nach § 2 dieser Betriebisvereinbarung aus, die vater
Bericksichtigung des § 2 Abs. 5 BetrAVG ohne das varherige Ausscheiden aus der
Degussa zu zahlen wire, der dem Verhiiltnis der Dauer der Degussa-Zugeh&rigkeit zu
der Zeit vom Reginn der chussa—Zugehongkert bis zur Vollendung des 65, Lebens-

jahres entspricht.

Fiir die Bemchnung der Pensionszulage nach § 3 Abs. 1 dlese.r Betnabsverembarung
werden in die Formel des § 2 Abs. 1 eingesetzt: '

F = der aufeine ganze Zahl gerundste Prozentsatz, um' den die
' Jalweseinkommen der letzten 5 Kalenderjahre vor dem Ausschelden aus der
" Degussa die jeweiligen Beitragsbemessungsgrenzen fir Jahresbeziige in den
Rentenversicherungen der Arbeiter imd Angestellten dumhsclnntthch
tbarsteigen;

Hat der Mitarbeiter in den fetzien 12 Kalenderjalrer: vor dem Jakr des
Ausscheidens dauernd oder jeitweise weniger als die regelmifige
tarifliche Arbeitszelt gearbeiter, so wird fiir diese 12 Kalendetjahre ein

- Teilzeitfakior ermittelt, der angibt, in welchem Verhiltnis die individuelle
vertrogliche Arbeitsgeit zuy regelmifigen fanﬁemwg!mhen Arbeitszert
Stand. Hierfiar wird unterstellt, daff dic am 30.09. eines jeden Kalender-
Jakres gegebenen Verhiltnisse wihrend des ganzen Kalenderjahres
gegeben waren. Mit diesem Teilzeitfaktor werden die fiir die Berechnung
van F mafigebenden Jahreseinkommen - waren es Tetlzeiteinkommen,
50 werden sie zuvor auf VaHzezz‘emkommen hochgerechnet - multipliziert.
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Im Rahmen einer Ubergangsregelung werden fiir die Berechnung des
Teilzeitfuktors fizr Pensionierunger in 1996 fiinf Kalenderjuhre (1991 -
1993) und far Pensionierungen in den folgenden Kalenderjahren Jeweils
ein weiteres Kalenderjahr herangezogen. Ab 2003 werden fir
Pensionierungen dann jeweils 12 Kelenderjahre herangezagen.

BBG = die Beitragsbemnessungsgrenze fiir Monatsbeziige in-den Rentenver-
sicherungen der Arbeiter und Angestellten, die nach § 2 Abs.1 angewandt
wiirde, wemn der Mitarbeiter unmittelbar nach dem Zeitpunkt des

- Ausscheidens in den Ruhestand trite;

PJ - = die Zahl der Mitgliedsiatire bei der DUPK, die - wermn das Mitglied richt aus

. O , der Degussa ausgeschieden, sondern bis zum Leistungsfall geblieben ware -

nach § 2 dieser Bettiebsvereinbarung der Berechnung der Pensionszulage
zugrunde gelegt worden wiite, S

| EL |
Hinterbliehene ethalten von der Pensionszulage, die dem Verstorbenen im Zeitpunkt seines
Todes zustand oder zugestanden Itte, wenn er zu dieser Zgit arbeitsunfiihiy geworden wire,
den Prozentsatz, den die Satzung der DuPK firr das Witwen-, Witwer- oder Waisengeld
vorgieht. ' - | o ,

-
al

§5

() <. Dier Penéionszulage wird monatlich im vorans gezahlt, Der Monatsbetragdér Pensionszulage
‘"J st auf volle DM anf- oder abzurunden, - . _

§6
,Diese;_Betﬁ_;bs;vcrainbamng gilt micht fiir Mitarbefter mit einer einzelvertraglichen Ruhegeld-,

[ .

X



Die Degussa beh;'ﬂt sich vor, thre Leistungen zu kiirzen oder einzustellen,’ -Wéﬂﬁ

b)-

Frankfurt am Main, den 10. Septermber 1992

- Die Betnebsverembarung uber eine Pensmnszulage vom 30.09.1975 und d1e Anderun

- und die vor dem 01.10.1997 1 in den Ruhestand treten.
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§7

die bei Erteilung der Zusage maBgebenden Verhiltnisse sich nachhalng
geéndert haben, dafi ihr die Aufrechterhaltung der zugesagten- Leistung
objektiver Beachtung der Belange des Berechtigten nicht mehr zugerriut
oder

der Personenkreis, die Beitriige, dle Leistungen oder das Penslomerungs er
gesetzlichen Sozialversicherung oder anderen Versorgungsemrlchtungen mit
spruch sich wesentlich &indern, oder

die rechtliche, insbesondere steuerrechthche Behandlung der Aufwendungen,
planméBigen Finanzierung der Versorgungsleistungen von ihr gemacht wi

gemacht worden sind, sich so wesentlich #ndert, dafi ihr-die. Aufrechterhaltun
zugesagten Leistungen mcht mehr zugemutet werden kann, oder

der Berechtigte Handlungen begeht, die in grober Welse gegen Treu und Glaube'
verstoBlen oder z giner ﬁ'lstlosen Entlassung berechtlgen wiirden. :

§ 8
Diese Betnebsverembarung trltt am n 01, 10 1992 in Kraﬁ

Sle gilt ausschheﬁhch ﬁlr dlejemgen MltarbeIter deren Elntrltt in-die Degussa nach dern

30.09.1992 erfolgte oder die nach dem 30.609.] 997 in den Ruhestand treten.
Fbett g dr g | B R A e S

vereinbarungen hierzu vom 13.01.1976 und vom September 1988 gelten nur noch fiir
diejenigen Mitarbeiter, deren Eintritt in die Degussa bereits vor dem 01. 10 1992 erfolgt

Fiir den Gesamtbetriebsrat ! _ | Degussa AG

gez. Kreiling ‘gez. Adam gez. Becker . - gez. Coenen-




