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Neufassung der Gesamtbetriebsvereinbarung vam 'm 08,1992
wegen: Anderungﬁvarembarung vom AE:A1.1995
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| Degussa AG |
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Gesamibetriebsrat der Degussa AG e
- wmi felgénde
_ L Gesamthetnebsveremb.a-fuﬁé
A o ‘uber d:e We:_m_:nachtsvergutung fiir P‘tﬂnslcm.'.@lr_c‘-.\.i= L
abgesqhicsser_x: -

§‘1:

Jeder Ruhegeldempfinger-der: Degussa-Pensmnskasse {DuPK), derals Mitarbeiter der
De:gussa i den Ruhestand getreten oder vor Eintritt des: Pensionsfalls mit einer nach dem.-
Gesetz zur- Verbesserung der betrieblichen Ahtersversorgiing (BettAVG) unverfallbaren
Anwartschaﬂ aus:dér Degussa ausgeschieden und anfferordentliches DuPK-Mirglied
geworden ist, erhdlt jahrlich als zusatzliche Versorgungslewtung gine. We:hnaclrtsvergutung
fiif Pensioniré: In den Ruhestand getreten st anch ein Mitarbeiter, der seine Berufstitigkeit
wegen Arbeitsunfihigkeit im Sirme der DuPK-Satzung aufgegeben hat. Empfiinger von
Teilrenten im Sinne der DuPK-Satzung gelten nicht als Ruhegeldampiﬁngcr im Sinne dieser
Varschriﬁ
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§2

Ordentliche DuPK-Mitglieder, die als Mitarbeiter der Degussa in den Ruhestand getreten
sind, erhalten zls Weitmachrsvergiinme fiir jedes vollendete Degussa-Dienstiatr 1,4 % ihres
letzten zur DUPK beitragspflichtigen Binkommens, En angebrochenes Jalr von mehr als
FeChsmonatiger Daner wird als volles Dienstjahr gerechnet. Bei unterbrochener Betriebszn-
gehdrigkeit besteht kein Anspruch auf: Anwchnung der chnstjahre die vor der letzten
‘Unterbrechung liegen,

Hat der Mitarbeiter in den letgten 12 Kdendeqahren vor dem Jakr, in dem der Versor-
" gungsfall eintritt, dawernd oder zeitweise weniger als die regdmaﬁ:ge tariflicke
. Arbeitszeit gearbeitet, so wird fiir diese 12 Kalenderjukire ein Teilzeitfaktor ermittelt, der
angibt, in welchem Verhaltnis die individuelle vertragliche Arbeltszeit zur regeimaﬁtgeu
tarifvertraglichen Arbeitszeit stund. Hierflr wird unterstellt, daff die am 30.09. eines
Jjeden Kalenderjahres gegebenen Verhdlinisse wakrend des ganzen Kalenderjahres ge-
geben waren. Mit diesem Teilzeitfaktor wird das dem Grunde nach zur DuPK undichst
beitragspflichtige Einkommen des Kalenderjakres vor Eintritf des Versorgungsfalles -
wenn dies ein Teilzziteinkommen war, so wird es zuvor auf ein Vollzeiteinkommen
hochgerechnet - multipliziert, Das Produkt, hichstens jedock der Betrag, der im Jahr des
Versorgungsfelles yur DuPK ﬁei#agspjﬂchﬂ}g war, i.s"t das letgte zur DuPK

' bgztragrpﬂmhﬂge Einkommen im Sinne des Abs. 1.

Im Rahmen einer Ubergangsregeiung werden fir die Eerecbnung des T egfzezgfaktarsfﬁr
Pensionierungen in 1996 finf Kalenderjahre (1991 - 1995) und fiir Pensionierungen in

" den folgenden Kalenderjahren jeweils ein weiteres Kalenderfahr herangezogen. Ab 2003

werden fiir Pensionierungen dann feweils 12 Kalenderjahre herangezogen.

_ Tritt der Penslonsfall ein, bevor der Mitarbeiter das 55, Lebensjahr vollendet hat, werden die
Jahre bis zur Vollandung des 55. Lebensjabres als Dienstjahre angerechnet,

§3

Fiir auBerordentliche DuPK-Mitglieder ergilt sick die Hohe der Weibnachtsvergiitung aus
der Anwendung des § 2 Abs. 1 BetrAVG. Sie macht danach den Teil der Weihnachtsver-
giitung nach § 2 dieser Betriebsvereinbaring aus, die unter Beriicksichtigung des § 2 Abs. 5
BetrAVG ohne das votherige Ausscheiden aus der Degussa zu zahlen witte, der dem
Vertdltuis der Daver der Degussa-Zugehdrigkeit zuw der Zeit vor Beginn der Degussa-
Zugehdrigkelt bis zur Vollendumg des 65. Lebensjahres entspricht, § 2 Absdfze 2 urd 3
gelten mit der Mafgabe entsprechend, daf der Teileitfaktor aus den letzen Kalender-
Jjahren ver dem Jakr des Ausscheidens ermitielf wird.
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§4

Ungekiirzte Weihnachtsvergitung erhiilt ein Mitarbeiter, wenn er die Altersgrenze von 65
Jahren erreicht hat ader wenn er vor Erreichung der Alersgrenze wegen Arbefisunfihigheit
in den Ruhestand tritt. In allen anderen Fallen wird die Weibnachtsvergiitung fiir jede
‘Zahlung von Weihnachisvergiitung, die der Mitarheiter zwischen dem Eintritt inden ;)aug,: XL
Rutiestand und der Erreichung der Altersgrenze erhalten kann,. um 4,8 %, bei anerkanten -k,
‘Schwerbehinderten, die ordentliche DiPK-Mitgheder sind, jedoch hiichstens um 14,4 %
_ vermindert (versmherungsmathe:matasch&r Abschlag). . .

: * Die Weilnachtsvergiitung wird vom Eintritt in den Ruhﬂstand af Jedes Jahr im Dezember
¢ gczahlt, wenm und solange: gegenuber der DuPK &in A.uspruch auf Ruhegeicl fiir den Monat
e

§5

~ Hinterbliehene erhalten von der We:hnachisvergumng, dle detn Verstnrbanen it Zejtpunkt
. seines Todes zustand oder zugestanden hatte, wenn er zu diesem Zeitpunkt arbeitsimffhip-
- geworden wars, den Prozentsatz, der ihmen nach der DuPK-Satzimg von: dem Ruhegeld als
Witwen-, Witwer- bzw. Waisengeld fiir den Monat Dazember zusteht, in dem d:e '

Wﬁﬂmachtsvergutung gam}:dt wmi
. § 5
_ L {:\_)f - D1e Degussa ‘behilt sich vor, ihre Leistungen zu kilrzen crder emzuste]]en, wetitt
-~ a) d:e bei Erteilung der Zusage maligebenden -Varhﬁlmisse sich nachhaltig so wesentlich

gesindert haben, daB ihr die Aufrechterhaltung der zugesagten Leistungen auch unter
objektiver Beachtung der Belange des Berechngten nicht mehr z:,;genmtet werden
kann, oder

by  der Personenkreis, die Beitriige, die Leistungen oder das Pensionierungsalter bei der
gesstzlichen Sozialversicherung oder anderen Versorgungseinrichtungen mit
Rechtanspruch sich wesentlich &ndern, oder |

¢) die rechitiche, insbesondere steverrechtliche Behandlung der Aufwendungen, die zur
planmiaBigen Finanzierung der Versorgungsleistungen von ihr getackt werden oder
gemacht worden sind, sich so wesentlich Zndert, daB ihr die Aufrechterhaltung der
zugesagten Leistungen nicht mehr zugcmutet werden kanm, nder

d}  der Berechtigte Handlun.qan begeht, die in grober Weise gegen Treu und Glauben
" verstoBen oder zu einer fristiosen Entlassung berechtigen wiirden.
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1. Diese Betriehsversinbarung tritt am 01.10.1992 in Kraft.

2. Sie gilt ausschlieBlich fiir diejenigen Mitarbeiter, die nach dem 30.09.1997 in den
Ruhestand treten :

Die Gesamtbemebsvsrembanmg fiber die Wﬁmnachtsvergutung fiir Pensionire vom
29.09.1982 und die Anderungsvereinbasung: higrzu vori September 1988 gelten nur
noch ﬁir digjenigen Mitarbeiter, die vor dcm 01.10. ]997 iri den Rukestand teten

,’}Sﬁ“-‘} ‘ * Frankfint am Main, den 10. September 1992 -

Fiir den Gesamtbetrisbsrat : " Der Vorstand

' gezKIﬂlhl‘lg ) '- _ge:.. Adam "gc;. Bez_:icéi_" o o gez. Coenen
AT o~~~
QL




