GESAMTBETRIEBSVEREINBARUNG
iiber die Umsetzung der Strukturreform des Versorgungsausgleichs in der
betrieblichen Altersversorgung.

Zwischen
der Meda Pharma GmbH & Co. KG

und
dem Gesamtbetriebsrat der Meda Pharma GmbH & Co. KG

wird folgende Gesamtbetriebsvereinbarung iiber die Umsetzung der Strukturreform
des Versorgungsausgleichs (GBV VersAusglG) in der betrieblichen Altersversorgung
geschlossen:

Praambel

Zum 01.09.2009 ist das Gesetz zur Strukturreform des Versorgungsausgleichs in
Kraft getreten. Kernbestandteil dieses Strukturreformgesetzes ist das Gesetz uber
den Versorgungsausgleich (VersAusglG), dessen Bestimmungen den Arbeitgeber als
Trager der betrieblichen Altersversorgung zukiinftig weit stdrker als bisher in die
konkrete Durchfiihrung des Versorgungsausgleichs einbinden. Insbesondere kénnen
die geschiedenen Ehepartner ein eigenes Anrecht im betrieblichen Versorgungssys-
tem des Ex-Ehegatten erhalten, was einen entsprechenden zusétzlichen Verwal-
tungsaufwand beim Versorgungstrager hervorruft.

Mit dieser Vereinbarung sollen daher einheitliche Grundsdtze zur Umsetzung der
neuen gesetzlichen Vorgaben fiir die Altersversorgungssysteme der Meda Pharma
GmbH & Co. KG festgelegt werden; die materiellen Regelungen der Versorgungs-
systeme selbst bleiben hiervon unberiihrt.

Diese Gesamtbetriebsvereinbarung bezieht sich auf die von der Meda Pharma
GmbH & Co. KG (nachfolgend jeweils: ,Arbeitgeber®) erteilten Direktzusagen. Be-
stimmungen zum Versorgungsausgleich in den anderen Durchfiihrungswegen der
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betrieblichen Altersversorgung (insbesondere: Pensionskasse und riickgedeckte
Unterstiitzungskasse) sind nicht Gegenstand dieser Vereinbarung, sondern werden
gesondert geregelt!.

I. Allgemeine Bestimmungen
§ 1 Grundziige der Strukturreform

(1) Der Gesetzgeber bezweckt mit der Gesetzesreform eine Stdrkung des
Grundsatzes, dass der Versorgungsausgleich eine mdglichst gleichwertige
Teilhabe der Ehegatten an der in der Ehezeit erwirtschafteten Versorgung ge-
wihrleisten soll. Diese Zielvorgabe soll in der Praxis durch die Halbteilung der
ehezeitlichen Versorgungsanrechte umgesetzt werden. Hierzu wird nach den
Bestimmungen des VersAusglG zundchst der Anteil des Versorgungsanrechts
ermittelt, der wihrend der Ehezeit erworben wurde (so genannter Ehezeitan-
teil). Die Hilfte des Wertes des so ermittelten Ehezeitanteils (so genannter
Ausgleichswert) wird sodann (gegebenenfalls vermindert um die halftigen Tei-
lungskosten) auf die ausgleichsberechtigte Person tibertragen, flir die hieraus
ein eigenstidndiges Anrecht zu begriinden ist.

(2) Nach den Bestimmungen des VersAusglG wird der Versorgungsausgleich zum
Zeitpunkt der Ehescheidung entweder im Wege der internen oder der externen
Teilung durchgefiihrt. Bei der internen Teilung werden die in der Ehezeit er-
worbenen Versorgungsanrechte systemintern geteilt. Kernstiick der internen
Teilung ist die Begriindung eines eigenstdndigen Anrechts der ausgleichsbe-
rechtigten Person in dem jeweiligen Versorgungssystem der ausgleichspflichti-
gen Person. Im Gegensatz hierzu wird bei der externen Teilung der Aus-
gleichswert auf einen anderen (mit dem Trdger der Versorgung der ausgleichs-
pflichtigen Person in der Regel nicht identischen) Versorgungstrdger lbertra-
gen. Versorgungsanrechte, denen zum Zeitpunkt der Ehescheidung gemadR
§ 19 VersAusglG die Ausgleichsreife fehlt, werden im Rahmen des schuld-
rechtlichen Versorgungsausgleichs ausgeglichen.

1 insbesondere durch Anpassungen der Satzungen und Allgemeinen
Versicherungsbedingungen (AVB)
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§ 2 Personlicher Geltungsbereich

Diese Vereinbarung gilt fiir alle Tarif und AT-Mitarbeiter, ausschlieBlich der
Leitenden Angestellten der Meda Pharma GmbH & Co. KG (nachfolgend:
Mitarbeiter"), denen der Arbeitgeber auf Grundlage von kollektivrechtlichen
Vereinbarungen bzw. Regelungen eine Direktzusage auf Leistungen der be-
trieblichen Altersversorgung erteilt hat bzw. zukiinftig erteilt und deren Ver-
sorgungsanrecht bzw. deren Versorgungsanrechte Gegenstand eines familien—
gerichtlichen Versorgungsausgleichsverfahrens sind oder werden.

Die Bestimmungen dieser Vereinbarung gelten entsprechend fiir die Durch-
fiilhrung des Versorgungsausgleichs bei der Aufhebung von eingetragenen Le-
benspartnerschaften, soweit nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz ein Versor-
gungsausgleich stattfindet. Insoweit gelten beispielsweise als Heirat bzw.
EheschlieRung auch die Begriindung einer eingetragenen Lebenspartnerschaft,
als Ehe auch eine eingetragene Lebenspartnerschaft, als Ehegatte auch ein ein-
getragener Lebenspartner, als Ehescheidung auch die Aufhebung einer einge-
tragenen Lebenspartnerschaft, als Scheidungsverfahren auch das Verfahren zur
Aufhebung einer eingetragenen Lebenspartnerschaft, als Ehezeit auch die Zeit
des Bestehens einer eingetragenen Lebenspartnerschaft, als Ehezeitanteil auch
der in der Zeit des Bestehens einer eingetragenen Lebenspartnerschaft erwor-
bene Anteil, als ehezeitlich auch Ilebenspartnerschaftszeitlich sowie als
Eheende auch das Ende einer eingetragenen Lebenspartnerschaft.

Fiir mit unverfallbarer Anwartschaft ausgeschiedene Mitarbeiter sowie fir Leis-
tungsbezieher gelten die Regelungen dieser Vereinbarung in gleicher Weise.

§ 3 Sachlicher Geltungsbereich

Die Bestimmungen dieser Vereinbarung gelten fiir nach dem VersAusglG
durchzufiihrende Versorgungsausgleichsverfahren. Versorgungsausgleichs-
verfahren, welche vor dem 01.09.2009 eingeleitet worden sind, fallen nicht in
den Geltungsbereich dieser Vereinbarung, es sei denn, sie unterliegen gemaf
der Ubergangsvorschrift des § 48 VersAusglG dem ab dem 01.09.2009 gelten-

den Recht.
Die Bestimmungen dieser Vereinbarung gelten ungeachtet der Regelung in § 2

Abs. 1 auch fiir solche Direktzusagen entsprechend, die nicht auf Grundlage
einer kollektivrechtlichen Vereinbarung bzw. Regelung erteilt wurden.
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§ 4 Sonderbestimmungen

Durch diese Vereinbarung werden die Teilungsgrundsidtze fiir sdmtliche
Direktzusagen der Meda Pharma GmbH & Co. KG auf Leistungen der
betrieblichen Altersversorgung festgelegt, ungeachtet dessen, ob die Direkt-
zusage bereits erteilt wurde oder zukiinftig erst noch erteilt wird.

Diese Vereinbarung regelt die grundsitzlichen Festlegungen hinsichtlich der
Durchfithrung des Versorgungsausgleichs. Sonderbestimmungen zu einzelnen
Direktzusagen der Meda Pharma GmbH & Co. KG sind bzw. werden in Anlagen
zu dieser Vereinbarung geregelt. Die Anlagen sind wesentlicher Bestandteil
dieser Vereinbarung. Die kiinftige Anderung bzw. Neuerstellung der Anlagen
erfolgt durch formlose Absprache der Parteien und bedarf keiner Anderung

dieser Vereinbarung.

§ 5 Auskiinfte Giber auszugleichende Anwartschaften und Anspriiche

Die gegeniiber dem Familiengericht zu erteilenden Auskiinfte tGiber die auszuglei-
chenden Anwartschaften und Anspriiche auf Firmenleistungen wird der Arbeitgeber
entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen unmittelbar selbst oder durch von
ihm hierzu beauftragte Dritte (z. B. Dienstleister) erteilen. Gleiches gilt fiir die Aus-
kiinfte gegeniiber Dritten, welche geméR § 4 VersAusglG berechtigt sind, Auskiinfte
von den Versorgungstrdgern zu erhalten.

(1)

Il. Ehezeitanteil und Ausgleichswert
§ 6 Ermittlung des Ehezeitanteils

Der Ehezeitanteil der Versorgungsleistung entspricht demjenigen Anteil des bei
Ehezeitende erworbenen unverfallbaren Anrechts, das der Mitarbeiter in der
Ehezeit gemiR § 3 Abs. 1 VersAusglG erworben hat. Dabei ist zu unterstellen,
dass die Betriebszugehorigkeit des ausgleichspflichtigen Mitarbeiters spdtes-
tens zum Ehezeitende beendet ist. Die Wertermittlung erfolgt gemaR § 45 Abs.
1 VersAusglG i.V.m. § 4 Abs. 5 Betriebsrentengesetz (BetrAVG) in Form eines
Kapitalbetrags, und zwar als versicherungsmathematischer Barwert des Ehe-
zeitanteils zum Stichtag des Ehezeitendes.
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Bei Zusagen, deren Wert sich nach einer BezugsgroRe richtet, die bestimmten
Zeitabschnitten zugeordnet werden kann, d. h. insbesondere bei beitragsori-
entierten und entgeltumwandlungsfinanzierten Zusagen, wird der Wert des
Ehezeitanteils einer Anwartschaft im Wege der unmittelbaren Bewertung gemaf
§§ 45 Abs. 2, 39 Abs. 1 VersAusglG ermittelt. Gleiches gilt nach MaRgabe des
§ 41 VersAusglG fiir die Bewertung von laufenden Leistungen. Liegt eine Zu-
sage im Sinne von S. 1 vor und ist im Falle des Ausscheidens des ausgleichs-
pflichtigen Mitarbeiters die Hohe seiner unverfallbaren Anwartschaft nach den
Grundsétzen des § 2 Abs. 1 BetrAVG zu ermitteln oder konnen die zur Durch-
fihrung einer unmittelbaren Bewertung erforderlichen Informationen nicht
beschafft werden, erfolgt gegebenenfalls abweichend von S. 1 und 2 eine
zeitratierliche Bewertung gemdR Absatz 3.

Bei Zusagen, die nicht unter Abs. 2 fallen oder fur die die notwendigen
Informationen zur Durchfithrung der unmittelbaren Bewertung nicht beschafft
werden kénnen, erfolgt die Wertermittlung einer Anwartschaft im Wege der
zeitratierlichen Bewertung geméaR §§ 45 Abs. 2, 40 Abs. 1 bis 3 VersAusglG.
Hierzu wird der versicherungsmathematische Barwert des am Ende der Ehezeit
unverfallbaren Anrechts mit dem Quotienten aus der ehezeitlichen Betriebszu-
gehorigkeit und der gesamten Betriebszugehorigkeit bis zum Ehezeitende
multipliziert. Gleiches gilt nach MaRgabe des § 41 VersAusglG fiir die Bewer-
tung von laufenden Leistungen.

Sollte weder die unmittelbare noch die zeitratierliche Bewertung zu einem
Ergebnis fithren, das dem Grundsatz der Halbteilung entspricht, ist der Wert
gemaiR § 42 VersAusglG nach billigem Ermessen zu ermitteln.

Die Barwertermittlung erfolgt auf den Stichtag des Ehezeitendes bezogen nach
versicherungsmathematischen Grundsédtzen entsprechend § 4 Abs. 5 BetrAVG
unter Zugrundelegung derjenigen Bewertungsprdmissen sowie biometrischen
Rechnungsgrundlagen, die fiir die Bewertung von Pensionsverpflichtungen ge-
geniiber ehemaligen Beschéftigten in der inldndischen Handelsbilanz fiir das
letzte, spitestens zum Ehezeitende abgeschlossene Geschdftsjahr mabRgeblich
sind. Als Pensionierungsalter wird grundsdtzlich die in der Versorgungszusage
genannte vertragliche Altersgrenze herangezogen.
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§ 7 Ermittlung des Ausgleichswertes

(1) Erfolgt der Versorgungsausgleich im Wege der externen Teilung gemall §§ 14
ff. VersAusglG, wird der gemiR § 6 ermittelte ehezeitliche versicherungsma-
thematische Barwert halbiert. Der sich hiernach ergebende Kapitalbetrag ist der
im Rahmen der externen Teilung maBgebliche Ausgleichswert.

(2) Wird eine interne Teilung gemiR § 10 ff. VersAusglG durchgefiihrt, so wird von
dem gemiR § 6 ermittelten ehezeitlichen versicherungsmathematischen Bar-
wert zunichst eine Teilungskostenpauschale in Hohe von 3 % seines Wertes,
mindestens aber 50 EUR, héchstens jedoch 300 EUR in Abzug gebracht. Der
um die Teilungskostenpauschale reduzierte ehezeitliche Barwert wird sodann
halbiert. Der sich hiernach ergebende Kapitalbetrag ist der im Rahmen der in-
ternen Teilung maRgebliche Ausgleichswert.

§ 8 Auskunft gegeniiber dem Familiengericht

Der Arbeitgeber bzw. ein von ihm hierzu beauftragter Dritter (z. B. Evonik Services
GmbH) teilt dem  Familiengericht im Rahmen von  Verfahren in
Versorgungsausgleichssachen den gemdR § 6 ermittelten Ehezeitanteil der
jeweiligen Versorgungsleistung mit und schlédgt dem Gericht ferner den gemadR § 7
ermittelten Wert als Ausgleichswert vor.

Ill. Interne Teilung
§ 9 Bestimmung des Leistungsrechts der ausgleichsberechtigten Person

(1) Soweit in den nachfolgenden Absdtzen sowie etwaigen Sonderbestimmungen
im Sinne von § 4 nichts Abweichendes geregelt ist, finden die Regelungen, die
fiir das Anrecht der ausgleichspflichtigen Person gelten, auf das neu zu be-
grindende Anrecht der ausgleichsberechtigten Person mit der MaRgabe ent-
sprechende Anwendung, dass die ausgleichsberechtigte Person einem mit un-
verfallbarer Anwartschaft ausgeschiedenen Mitarbeiter gleichsteht.

(2) Bestehen nach den Bestimmungen der fiir das Anrecht der ausgleichspflichti-
gen Person geltenden Versorgungsregelungen Wahilrechte, die seitens der aus-
gleichspflichtigen Person zum Zeitpunkt des Ehezeitendes bereits ausgelibt
wurden, ist die ausgleichsberechtigte Person an diese Ausiibung der Wahl-
rechte gebunden. Bei der vorgezogenen oder aufgeschobenen Inanspruch-

Seite 6 von 13



nahme der Altersleistung durch den ausgleichspflichtigen Mitarbeiter handelt
es sich nicht um ein Wahlrecht im Sinne von Satz 1.

§ 10 Verrechnung

Sofern fiir beide Ehegatten jeweils Anrechte gleicher Art bei demselben Arbeitgeber
als Versorgungstrager im Wege der internen Teilung auszugleichen sind, vollzieht
der Arbeitgeber den Ausgleich gemiR § 10 Abs. 2 VersAusglG nur in Héhe des
Wertunterschiedes nach Verrechnung.

(1

(2)

(3)

§ 11 Anrechtsbegriindung zugunsten der ausgleichsberechtigten Person

Zur Durchfithrung der internen Teilung wird ein Anrecht in Hohe des gemaB
§ 7 Abs. 2 ermittelten Ausgleichswertes auf die ausgleichsberechtigte Person
iibertragen. Weicht der seitens des Arbeitgebers gemadR § 7 Abs. 2 ermittelte
Ausgleichswert von dem Ausgleichswert ab, den das Familiengericht in seiner
rechtskréftigen Entscheidung zum Versorgungsausgleich festgesetzt hat, wird
der von dem Familiengericht rechtskriftig festgesetzte Ausgleichswert auf die
ausgleichsberechtigte Person libertragen.

Mit Eintritt der Rechtskraft der Entscheidung des Familiengerichts {iber den
Versorgungsausgleich wird mit Wirkung zu dem durch das Familiengericht
festgesetzten Zeitpunkt des Ehezeitendes zugunsten der ausgleichsberechtig-
ten Person aus dem auf sie libertragenen Ausgleichswert ein eigenstdndiges
Versorgungsanrecht begriindet. Die Anrechtsbegriindung zugunsten der aus-
gleichsberechtigten Person erfolgt zu Lasten des Anrechts der ausgleichs-

pflichtigen Person.

Zur Begriindung des Anrechts der ausgleichsberechtigten Person wird der Aus-
gleichswert nach versicherungsmathematischen Grundsétzen und auf Basis der
Rechnungsgrundlagen, die gemiR § 6 Abs. 5 der Wertermittlung fiir den Ehe-
zeitanteil zugrunde gelegt wurden, jedoch in Abhédngigkeit des Geschlechts
und des Alters der ausgleichsberechtigten Person, in ein eigenstdndiges An-
recht umgerechnet. Das Anrecht ergibt sich, indem der Ausgleichswert durch
den Barwert einer Anwartschaft des Ausgleichsberechtigten auf die nach der
Versorgungszusage des Ausgleichspflichtigen zu erbringenden Leistungen in
gleich bleibender Héhe 1 dividiert wird. Erfiillt der Ausgleichsberechtigte am
Ende der Ehezeit bereits die Voraussetzungen zum Leistungsbezug, so tritt an
die Stelle des Anwartschaftsbarwerts der Barwert einer laufenden Leistung. Eine
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eventuell zugesagte Anwartschaft auf Hinterbliebenenrente ist bei der Bestim-
mung des in Satz 2 und 3 genannten Barwertfaktors mit dem in der Versor-
gungszusage genannten Prozentsatz zu beriicksichtigen.

(4) Mit der Begriindung des Anrechts nach Abs. 2 erhélt die ausgleichsberechtigte
Person die Stellung eines mit unverfallbarer Anwartschaft ausgeschiedenen
Mitarbeiters in der jeweiligen Versorgungsordnung. Der ausgleichsberechtigten
Person steht ein eigenstindiger Rechtsanspruch auf die sich aus ihrem Anrecht
ergebenden Leistungen gegeniiber dem Arbeitgeber als Versorgungstrager zu.

(5) Der ausgleichsberechtigten Person wird die Hohe des fiir sie begriindeten An-
rechts durch ein gesondertes Schreiben mitgeteilt.

§ 12 Anspruchsberechtigung

Die Entstehung eines Leistungsanspruches aus dem fiir die ausgleichsberechtigte
Person begriindeten Versorgungsanrecht setzt voraus, dass sdmtliche sonstigen
Anspruchsvoraussetzungen vorliegen, die nach den fiir das Anrecht der ausgleichs-
pflichtigen Person maBgeblichen Versorgungsregelungen erfiillt sein miissen. Mis-
sen bestimmte Fristen (z. B. Wartezeit) erfiillt sein, so zdhlen Zeiten, die die aus-
gleichspflichtige Person geleistet hat, auch fiir die ausgleichsberechtigte Person.

§ 13 Leistungspflicht

(1) Leistungen werden nur auf Antrag der ausgleichsberechtigten Person gewahrt.
Der Antrag kann frithestens mit Rechtskraft der Entscheidung des Familienge-
richts iiber den Versorgungsausgleich gestellt werden.

(2) Fir den Fall, dass der Arbeitgeber zum Zeitpunkt der rechtskréftigen Entschei-
dung Uber den Versorgungsausgleich bereits Leistungen an die ausgleichs-
pflichtige Person erbringt, ist er von der Leistungsverpflichtung gegeniiber der
ausgleichsberechtigten Person bis zum Ablauf des letzten Tages des Monats,
der dem Monat folgt, in dem er von der Rechtskraft der Entscheidung Kenntnis

erlangt, befreit.

(3) Fiir den Zeitraum zwischen Ehezeitende und Rechtskraft der familiengerichtli-
chen Entscheidung kann die ausgleichsberechtigte Person keine Leistungen

beanspruchen.
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IV. Externe Teilung
§ 14 Voraussetzungen der externen Teilung

(1) Die externe Teilung wird durchgefiihrt, wenn die ausgleichsberechtigte Person
und der Arbeitgeber dies vereinbaren oder der Arbeitgeber als Versorgungs-
triger unter den Voraussetzungen des § 14 Abs. 2 Nr. 2 iV.m. §17
VersAusglG die externe Teilung verlangt.

(2) Ein Anspruch der ausgleichsberechtigten oder der ausgleichspflichtigen Person
auf Durchfiihrung des Versorgungsausgleichs im Wege der externen Teilung
besteht nicht.

§ 15 Ubertragung des Ausgleichswertes

Zur Durchfithrung der externen Teilung begriindet das Familiengericht fiir die aus-
gleichsberechtigte Person ein Anrecht in Hohe des gemdR § 7 Abs. 1 ermittelten
Ausgleichswertes bei dem in der rechtskréftigen familiengerichtlichen Entscheidung
zum Versorgungsausgleich benannten Zielversorgungstrager. Zur Anrechtsbegriin-
dung ubertragt der Arbeitgeber den gemdR § 7 Abs. 1 ermittelten Ausgleichswert
auf den Zielversorgungstrager. Weicht der seitens des Arbeitgebers gemaR § 7 Abs.
1 ermittelte Ausgleichswert von dem Ausgleichswert ab, den das Familiengericht in
seiner rechtskriftigen Entscheidung festgesetzt hat, wird der von dem Familienge-
richt rechtskriftig festgesetzte Ausgleichswert tibertragen.

§ 16 Meda Pharmia GmbH & Co. KG als Zielversorgungstrdger
Die Ubertragung des ehezeitanteiligen Kapitalwerts einer Versorgungszusage au-
Rerhalb der Meda Pharma GmbH & Co. KG auf die Meda Pharma GmbH & Co. KG als

von einem ausgleichsberechtigten Mitarbeiter benannter Tréger der Zielversorgung
ist grundsétzlich ausgeschlossen.
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V. Anrechtskiirzung beim ausgleichspflichtigen Mitarbeiter
§ 17 Anrechtskiirzung bei dem ausgleichspflichtigen Mitarbeiter

Das Anrecht der ausgleichspflichtigen Person wird mit Eintritt der Rechtskraft
der familiengerichtlichen Entscheidung iiber den Versorgungsausgleich mit
Wirkung zu dem durch das Familiengericht festgesetzten Zeitpunkt des Ehe-
zeitendes zugunsten der ausgleichsberechtigten Person zum Versorgungsaus-
gleich um den auf die ausgleichsberechtigte Person libertragenen Ausgleichs-
wert gekiirzt.

Im Falle der externen Teilung wird zur Anrechtskiirzung der Ausgleichswert
gemdB § 7 Abs. 1 nach versicherungsmathematischen Grundsdtzen in einen
festen Kiirzungsbetrag umgerechnet. Der Kiirzungsbetrag ergibt sich, indem
der Ausgleichswert durch den Barwert einer Anwartschaft des Ausgleichs-
pflichtigen auf die nach seiner Versorgungszusage zu erbringenden Leistungen
in gleich bleibender Héhe 1 dividiert wird. Bezieht der Ausgleichspflichtige am
Ende der Ehezeit bereits laufende Leistungen aus der Versorgungszusage, so
tritt an die Stelle des Anwartschaftsbarwerts der Barwert einer laufenden Leis-

tung.

Wurde der Versorgungsausgleich im Wege der internen Teilung durchgefihrt,
so ist Absatz 2 mit der MaBgabe anzuwenden, dass an Stelle des Ausgleichs-
wertes nach § 7 Abs. 1 der gemidR § 7 Abs. 2 ermittelte Ausgleichswert zu-
ziiglich der vollen Teilungskostenpauschale tritt.

Weicht der seitens des Arbeitgebers gemdR § 7 Abs. 1 oder Abs. 2 ermittelte
Ausgleichswert von dem Ausgleichswert ab, den das Familiengericht in seiner
rechtskréftigen Entscheidung festgesetzt hat, ist der Anrechtskiirzung der von
dem Familiengericht rechtskriftig festgesetzte Ausgleichswert zu Grunde zu
legen. Entsprechend ist ggf. mit dem Ansatz der Teilungskosten zu verfahren.

Bei der versicherungsmathematischen Umrechnung gemdR Absatz 2 und Ab-
satz 3 ist auf die Rechnungsgrundlagen abzustellen, die gemdR § 6 Abs. 5 der
Wertermittlung fiir den Ehezeitanteil zugrunde gelegt wurden. Berechnungs-
stichtag fiir die Umrechnung ist der Stichtag, der der Berechnung des Aus-
gleichswertes zu Grunde liegt.

Die dem Ausgleichspflichtigen nach Durchfilhrung des Versorgungsausgleichs

im Versorgungsfall zustehende Leistung ergibt sich, indem zundchst die nach
der urspriinglichen Zusage resultierende Leistung ermittelt wird und diese so-
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dann um den festen Kiirzungsbetrag aus Absatz 2 vermindert wird. Ist der
Ausgleichspflichtige mit einer unverfallbaren Anwartschaft aus dem Arbeitsver-
hiltnis ausgeschieden und wird die unverfallbare Anwartschaft nach § 2 Abs. 1
BetrAVG berechnet, so wird zunidchst die fiktive Vollleistung unter der An-
nahme ermittelt, dass kein Versorgungsausgleich stattgefunden hat. Die fiktive
Vollleistung wird in einem zweiten Schritt mit dem Verhdltnis aus der tatsdch-
lich erreichten Betriebszugehorigkeit zu der hypothetisch, bei Verbleib beim
Arbeitgeber erreichbaren Betriebszugehérigkeit multipliziert. Von der sich
hiernach ergebenden Leistung wird sodann der feste Kiirzungsbetrag in Abzug
gebracht. Ist die unverfallbare Anwartschaft des Ausgleichspflichtigen nicht
nach § 2 Abs. 1 BetrAVG zu berechnen, ermittelt sich die unverfallbare An-
wartschaft aus der erreichten Anwartschaft nach Beriicksichtigung des festen
Kiirzungsbetrags.

Leitet sich eine Anwartschaft auf Hinterbliebenenrente nach der
Versorgungszusage prozentual von der H6he der zugesagten Alters— oder In-
validenrente ab, so ist dieser Prozentsatz auch bei der Bestimmung des Bar-
wertfaktors gemaR Abs. 2 und 3 fiir das Hinterbliebenenrisiko zu beriicksichti-
gen. Bei der Leistungsberechnung nach Abs. 6 fiir eine Hinterbliebenenrente
kommt der feste Kiirzungsbetrag dementsprechend nur mit dem genannten
Prozentsatz zur Anwendung.

Dem ausgleichspflichtigen Mitarbeiter wird die Hohe des Kiirzungsbetrages
durch ein gesondertes Schreiben mitgeteilt.

VI. Sonstige Bestimmungen
§ 18 Vereinbarungen zum Versorgungsausgleich

Der Arbeitgeber kann einer nach §§ 6 ff. VersAusglG zwischen dem
ausgleichspflichtigen Mitarbeiter und der ausgleichsberechtigten Person ge-
schlossenen Vereinbarung, die zumindest auch die Ubertragung oder Begriin-
dung von Anrechten der betrieblichen Altersversorgung zum Inhalt hat, zu-
stimmen, sofern dem keine Interessen des Arbeitgebers entgegenstehen.

Im Falle der Zustimmungserteilung fuhrt der Arbeitgeber den Versorgungsaus-

gleich gem&R der Vereinbarung durch, sofern sie im Ubrigen formell und ma-
teriell wirksam ist.
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§ 19 Schuldrechtlicher Versorgungsausgleich

Die Durchfithrung des schuldrechtlichen Versorgungsausgleichs richtet sich
nach den Bestimmungen der §§ 20 ff. VersAusglG.

Soweit ein schuldrechtlicher Versorgungsausgleich nach dem bis zum
31.08.2009 geltenden Recht durchzufiihren ist, finden betriebliche Bestim-
mungen hierzu in ihren jeweils geltenden Fassungen weiterhin Anwendung.

§ 20 Anpassung von bestehenden Versorgungsregelungen durch die
Bestimmungen dieser Vereinbarung

Ist der Geltungsbereich gemiR §§ 2, 3 erdffnet, gelten die Regelungen dieser Ver-
einbarung einschlieRlich der Anlagen ausschlieBlich, d. h. die Regelungen dieser
Vereinbarung einschlieRlich der Anlagen verdringen bzw. ersetzen etwaige zu den
Versorgungszusagen der Meda Pharma GmbH & Co. KG bereits bestehende
kollektive Regelungen zum Versorgungsausgleich.

M

(2)

§ 21 Schlussbestimmungen

Diese Vereinbarung tritt mit Wirkung zum 01.09.2009 in Kraft und kann ohne
Nachwirkung mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines jeden Kalen-
derjahres gekiindigt werden.

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung unwirksam oder undurch-
fuhrbar sein oder werden, bleiben die librigen Bestimmungen in Kraft. Die Par-
teien verpflichten sich, in einem solchen Fall statt der unwirksamen bzw. un-
durchfiihrbaren Bestimmung eine Regelung zu vereinbaren, die dieser wirt-
schaftlich am nichsten kommt. Gleiches gilt, falls die Vereinbarung eine un-
beabsichtigte Regelungsliicke enthdlt.
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(3) Im Rahmen dieser Vereinbarung auftretende grundsétzliche Probleme oder
Auslegungsfragen, die sich bei der Anwendung ergeben, sind von den Parteien
mit dem Ziel einer einvernehmlichen Regelung zu beraten.

Bad Homburg, 2. November 2009

Meda Pharma GmbH & Co. KG Gesamtbetriebsrat
Meda Pharma GmbH & Co. KG

A Fomn O J_J(%@QM Lyper

Annggret Grawunder llona Hofmann-Lipser
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Anlage 1

zur Gesamtbetriebsvereinbarung tiber die Umsetzung der Strukturreform des
Versorgungsausgleichs in der betrieblichen Altersversorgung (nachfolgend: GBV

VersAusgl)

Liste der Direktzusagen auf Leistungen der betrieblichen Altersversorgung

Stand: November 2009

Zusage

Bewertungsmethode § 6 GBV VersAusgl|

Vertragspension

zeitratierlich

Pensionszulage (PZ)

zeitratierlich

Weihnachtsvergiitung fiir Pensiondre (WVP)

zeitratierlich

Besitzstand aus dem
Versorgungsstatut ASTA Bielefeld

zeitratierlich zusammen mit WVP

(Die bis zum 30.09.1989 erworbenen Anspriiche aus dem
Versorgungsstatut ASTA wurden in Besitzstandsrenten
umgewandelt, zukiinftige Steigerungen wurden als WVP
und ggf. PZ erworben. Da die WVP des hier betroffenen
Personenkreises auch Dienstzeiten vor dem 30.09.1989
mit einem (niedrigeren) Steigerungssatz bewertet, soll die
besitzstandsrente mit der WVP fiir Zwecke des Versor-
gungsausgleichs zusammengefasst werden. )

Baustein 4

unmittelbar

Besitzstand 3M

zeijtratierlich bis Neuordnung (s. Anlage 2)




Anlage 2
zur Gesamtbetriebsvereinbarung iiber die Umsetzung der Strukturreform des Ver-

sorgungsausgleichs in der betrieblichen Altersversorgung (nachfolgend: GBV Ver-
sAusgl)

Sonderbestimmung gemiR § 4 GBV VersAusgl betreffend die Besitzstandsleistungen
aus der 3M Versorgungsordnung
Stand: November 2009

Fur Personen, die unter die Betriebsvereinbarung

,zur Neuordnung der betrieblichen Altersversorgung der vom Teilbetriebsiibergang
von der 3M Deutschland GmbH auf die MEDA Pharma GmbH & Co. KG betroffenen
Mitarbeiter”

vom 01.10.2007 fallen, gilt folgende Sonderregelung:

Fiir ausgleichspflichtige Personen, deren Altersversorgung im Rahmen der genann-
ten Neuordnung auf eine Versorgung tiber die Unterstiitzungskasse Degussa umge-
stellt wurde, erfolgt die Ermittlung des Ehezeitanteils aus der Besitzstandsleistung
als Kapitalwert nach folgender Formel:

max(0, min(EheE, NO) — max(EheB,CE))

EZ(DK) = x BS x BWP
NO-CE
EZ Ehezeit
DK Deckungskapital
EheB Beginndatum der Ehezeit
EheE Enddatum der Ehezeit
NO Neuordnungsstichtag 01.01.2007
CE Datum des Beginns der 3M-Betriebszugehdorigkeit
BS Jahrliche Hohe des dyn. Besitzstandes zum Ende der Ehezeit
BWP Barwertfaktor des Ausgleichspflichtigen nach § 6 Abs. 5 GBV Ver-
sAusgl

Die in obiger Formel durch Differenzen von Datumsangaben ausgedriickten Zeit-
raume sind jeweils taggenau zu bestimmen.



