@ evonik

Konzernbetriebsvereinbarung

Nr. 2009/07

Konzembetriebsvereinbarung liber die Umsetzung der Strukturreform des Versor-
gungsausgleichs in der betrieblichen Altersversorgung

Evonik Industries AG
Unterschriftsdatum: 04,12.2000




KONZERNBETRIEBSVEREINBARUNG

ber die Umsetzung der Strukturreform des Versorgungsausglelchs in der
betrieblichen Altersversorgung.

Zwischen

der Evonik Industries AG

und

dem Konzernbetriebsrat der Evonik Industries AG

wird folgende Konzernbetriebsvereinbarung itber die Umsetzung der Strukturreform
des Versorgungsausgleichs In der batrieblichen Altersversorgung geschiossen:

Prdaambel

Zum 01.09.2009 ist das Gesetz zur Strukturreform des Versorgungsausgleichs in
Kraft getreten. Kernbestandteil dieses Strukturreformgesetzes ist das Gesetz (iber
den Versorgungsausgleich (VersAusglG), dessen Bestimmungen den Arbeitgeber als
Trager der betrieblichen Altersversorgung zukiinftlg weit stirker als bisher in die
konkrete Durchfithrung des Versorgungsausgleichs einbinden. Inshesondere kénnen
die geschiedenen Ehepartner ein eigenes Anrecht im betrieblichen Versorgungssys-
tem des Ex-Ehegatten erhalten, was einen entsprechenden zysitzlichen Verwal-

tungsaufwand beim Versorgungstriger hervorruft.

Mit dieser Vereinbarung sollen daher einheitliche Grundsitze zur Umsetzung der
heuen gesetzlichen Vorgaben fir die Altersversorgungssysteme Im Evonik-Konzern
festgelegt werden; die materielfen Regelungen der Versorgungssysteme selbst blej-
ben hiervon unberiihrt,

Diese Kenzernbetriebsvereinbarung bezieht sich auf dle von den Gesellschaften des
Evonik-Konzerns (nachfolgend jeweils: ,Arbeitgeber) erteilten Direktzusagen, Be-
stimmungen zZum Versorgungsausgleich in den anderen Durchfihrungswegen der
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betrieblichen Altersversorgung (Insbesondere: Pensionskasse und riickgedeckte
Unterstlitzungskasse) sind nicht Gegenstand diaser Vereinbarung, sondern werden
gesondert geregelt1,

l. Allgemelne Bestimmungen
§ 1 Grundziige der Strukturreform

(1) Der Gesetzgeber bezweckt mit der Cesetzesreform eine Stirkung des
Grundsatzes, dass der Versorgungsausgleich elne maglichst glelchwertige
Tellhabe der Ehegatten an der In der Ehezelt erwirtschafteten Versorgung ge-
wihrleisten soll. Diese Zielvorgahe soll in der Praxis durch dle Halbteilung der
ehezeitlichen Versorgungsanrechte umgesetzt warden. Hierzu wird nach den
Bestimmungen des VersAusglG zunichst der Antell des Versorgungsanrechts
ermittelt, der wihrend der Ehezelt erworben wurde (so genannter Ehezaitan—
teil). Die Hilfte des Wertes des so ermittelten Ehezeitanteils (so genannter
Ausgleichswert) wird sodann (gegebenenfalls vermindert um dle hélftigen Tei-
lungskosten) auf die ausglelchsberechtigte Person (ibertragen, fiir die hieraus
ein elgenstindiges Anrecht zu begriinden ist.

(2} Nach den Bestimmungen des VersAusglG wird der Versorgungsausglieich zum
Zeltpunkr der Ehescheidung emweder Im Wege der internen oder der externen
Tellung durchgefithrt. Bei der internen Teilung werden die in der Ehezelt ar—
worbenen Versorgungsanrechte systemintern getellt. Kernstiick der internen
Teilung ist dle Begriindung eines eigenstindigen Anrechts der ausgleichsbhe-
rechtigten Person in dem jeweiligen Versorgungssystem der ausgleichspflichti-
gen Person. Im Gegensatz hietzu wird bel der externen Teilung der Aus-
glefchswert auf einen anderen (mit dem Triger der Versorgung der ausgieichs-
pflichtigen Person in der Regel nicht identischen) Versorgungstriger iibertra—
gen. Versorgungsanrechte, denen zum Zeitpunkt der Ehescheidung gemil
§ 19 VersAusglG die Ausgleichsreife fehlt, werden im Rahmen des schuld-

rechtiichen-Versergungsausgleichs-ausgeglichen:

Tinshesondera durch Anpassungen der Satzungen und Allgemeinen Vers|cherungsbedingungen (AVB)
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(3)

(1)

§ 2 Persdnlicher Geltungsbarelch

Diese Vereinbarung gilt fiir alle Tarifmitarbeiter, nichtleitenden auBertariflichen
Mitarbelter2 und Auszubildenden Im Evonlk-Konzern (nachfolgend: ,Mitarbei-
ter'), denen der Arbeitgeber auf Grundlage von kollektlvrechtlichen Vereinba-
rungen bzw, Regelungen eine Direktzusage auf Lelstungen der betrieblichen
Altersversorgung erteilt hat bzw. zukiinftig erteilt und deren Versorgungsan-
recht bzw. deren Versorgungsanrechte Gegenstand elnes familiengerichtlichen
Versorgungsausgleichsverfahrens sind oder werden.

Die Bestimmungen dieser Vereinbarung gelten entsprechend fir die Durch-
fithrung des Versorgungsausglelchs bel der Aufhebung von eingetragenen Le-
benspartnerschaften, sowelit nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz ein Versor-
gungsausgleich stattfindet. Insoweit gelten belsplelswelse als Heirat bzw.
EheschlieBung auch die Begrilndung einer elngetragenen Lebenspartnerschaft,
als Ehe auch eine eingetragene Lebenspattnerschaft, als Ehegatte auch ein ein-
getragener Lebenspartner, als Ehescheidung auch die Aufhebung einer einge-
tragenen Lebenspartnerschaft, als Scheldungsverfahren auch das Verfahren zur
Aufhebung einer eingetragenen Lebenspartnerschaft, als Ehezeit auch die Zeit
des Bestehens einer eingetragenen Lebenspartnerschaft, als Ehezeitanteil auch
der in der Zeit des Bestehens einer eingetragenen Lebenspartnerschaft erwor-
bene Anteil, als ehezeitlich auch lebenspartnerschaftszeitlich sowie als
Eheende auch das Ende elner eingetragenen Lebenspartnerschaft.

Fur mit unverfallbarer Anwartschaft ausgeschiedene Mitarbeiter sowie fiir Leis-
tungsbezieher gelten dle Regelungen dieser Vereinbarung in gleicher Weise.
§ 3 Sachlicher Geltungsbereich

Die Bestimmungen dleser Vereinbarung gelten filr nach dem VersAusglG
durchzufiihrende Versorgungsausgleichsverfahren. Versorgungsausgleichs—

verfahren—welche-vor-dem-01-09:2009-eingeleitet-worden-sind,-faltenntcht-in
den Geltungshereich dieser Vereinbarung, es sef denn, sie unterliegen gemiR
der Obergangsvorschrift des § 48 VersAusglG dem ab dem 01.09.2009 gelten-
den Recht.

2 Der Begriff Mitarbeiter und weltere Begriffe werden nachfolgend elnheitfich sowoh! fiir weibliche als auch fiir
miinnliche Personen verwendet.
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(2) Dle Bestimmungen dieser Verelnbarting gelten ungeachtet der Regelung In § 2
Abs. 1 auch filr solche Direktzusagen entsprechend, die nicht auf Grundlage
einer kollektivrechtlichen Verelnbarung bzw. Regelung erteilt wurden.

§ 4 Sonderbestimmungen

(1) Durch diese Verelnbarung werden die Teilungsgrundsitze fir sdmtliche
Direktzusagen von Gesellschaften des Evonik-Konzerns auf Lelstungen der
betrieblichen Altersversorgung festgelegt, ungeachtet dessen, ob die Direkt-
zusage bereits erteilt wurde oder zukiinftig erst noch erteilt wird.

(2) Diese Verelnbarung regelt die grundsétzlichen Festlegungen hinsichtiich der
Durchfilhrung des Versorgungsausgleichs., Sonderbestimmungen zu einzelnen
Direktzusagen Im Evonik-Konzern sind bzw. werden in Anlagen zu dieser Ver-
einbarung geregelt. Die Anlagen sind wesentlicher Bestandteil dieser Vereln-
barung. Die klinftige Anderung bzw. Neuerstellung der Anlagen erfolgt durch
formlase Absprache der Partelen und bedarf keiner Anderung dieser Verein-
barung. :

§ 5 Auskinfte Gtber auszugleichende Anwartschaften und Anspriiche

Die gegenliber dem Familiengericht zu erteilenden Auskinfte Uber die auszuglei-
chenden Anwartschaften und Aaspriiche auf Firmenleistungen wird der Arbeitgeber
entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen unmittelbar selbst oder durch von
ihm hierzu beauftragte Dtitte (z. B. Dienstleister) erteilen. Gleiches gllt fiir die Aus-
kiinfte gegenfiber Dritten, welche gemaR § 4 VersAusglG berechtigt sind, Auskiinfte
von den Versorgungstrigern zu erhalten.

Il. Ehezeitanteil und Ausgleichswert

§ 6 Ermittlung des Ehezeitanteils

(1) Der Ehezeltanteil der Versorgungslelstung entspricht demjenigen Anteil des bel
Ehezeitende erworbenen unverfallbaren Anrechts, das der Mitarbeiter in der
Ehezeit gemaR § 3 Abs. T VersAusglG erworben hat. Dabei ist zu unterstellen,
dass die Betriehszugehdrigkeit des ausgleichspflichtigen Mitarbeiters spites-
tens zum Ehezeitende beendet ist. Die Wertermittlung erfolgt gemiR § 45 Abs.
1 VersAusglG i.V.m. § 4 Abs. 5 Batrlebsrentengesetz (BetrAVG) in Form eines
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(2)

(3)

4)

(5)

Kapltalbetrags, und zwar als versicherungsmathematischer Barwert des Ehe-
zeitanteils zum Stichtag des Ehezeltendes.

Bei Zusagen, deren Wert sich nach elner BezugsgréRe richtet, die bestimmten
Zeitabschnitten zugeordnet werden kann, d. h. insbesondere bei beitragsori-
entierten und entgeltumwandlungsfinanzierten Zusagen, wird der Wert des
Ehezeitanteils einer Anwartschaft im Wege der unmittelbaren Bewertung geminR
§§ 45 Abs. 2, 39 Abs. T VersAusglG ermittelt. Glelches giit nach Malkgabe des
§ 41 VersAusglG filr die Bewertung von laufenden Leistungen. Liegt eine Zu-~
sage im Sinne von S. 1 vor und ist im Falle des Ausscheldens des ausgleichs-
pflichtigen Mitarbeiters dle Hbhe seiner unverfallbaren Anwartschaft nach den
Grundsdtzen des § 2 Abs. 1 BetrAVG zu ermitteln oder kénnen die zur Durch-
flihrung einer unmittelbaren Bewertung erforderlichen informationen nicht
beschafft werden, erfolgt gegebenenfalls abweichend von S. 1 und 2 eine
zeitratierliche Bewertung gemiR Absatz 3.

Bel Zusagen, die nicht unter Abs. 2 fallen oder fiir die die notwendigen
Informationen zur Durchfiihrung der unmittelbaren Bewertung nicht beschafft
werden kdnnen, erfolgt dle Wertermittung einer Anwartschaft Im Wege der
zeitratierlichen Bewertung gemiR §§ 45 Abs. 2, 40 Abs. 1 his 3 VersAusglG.
Hierzu wird der versicherungsmathematische Barwert des am Ende der Ehezeit
unverfallbaren Anrechts mit dem Quotienten aus der ehezeltlichen Betriebszu-
gehdrigkeit und der gesamten Betriebszugehorigkeit his zum Ehezeltende
multipliziert, Gleiches gilt nach MaBgabe des § 41 VersAusglG fir die Bewer—
tung von laufenden Leistungen.

Sollte weder die unmittelbare noch die zeitratterliche Bewertung zu einem
Ergebnis fiihren, das dem Grundsatz der Halbteflung entspricht, ist der Wert
gemdB § 42 VersAusglG nach bllligem Ermessan zu ermitteln.

Dle Barwertermittlung erfolgt auf den Stichtag des Ehezeitendes bezogen nach
versicherungsmathematischen Grundsiitzen entsprechend § 4 Abs. 5 BetrAVG

unter—Zugrindelegung—derjentgenBewerttmgsprimissen sowie biometrischen
Rechnungsgrundlagen, die fur die Bewertung von Pensionsverpflichtungen ge-
genitber ehemaligen Beschiftigten in der inl4ndischen Handelsbilanz fir das
letzte, spitestens zum Ehezeitende abgeschiossene Geschéftsjahr mafigeblich
sind. Als Pensionlerungsalter wird grundsatziich die in der Versorgungszusage
gehannte vertragliche Altersgrenze herangezogen.
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§ 7 Ermittlung des Ausgleichswertes

Erfolgt der Versorgungsausgleich im Wege der externen Tellung geméh 8§ 14
ff. VersAusglG, wird der gemiR § 6 ermittelte ehezeitliche versicherungsma-
thematische Barwert halbiert. Der sich hiernach ergebende Kapitalbetrag ist der
im Rahmen der externen Teilung maRgebliche Ausglelchswert.

Wird eine Interne Teilung gemiB § 10 . VersAusglG durchgeftihrt, so wird von
dem gemdR § 6 ermittelten ehezeltlichen versicherungsmathematischen Bar-
wert zundchst eine Teilungskostenpauschale In Hohe von 3 % seines Wertes,
mindestens aber 50 EUR, hdchstens jedoch 300 EUR in Abzug gebracht. Der
um die Teilungskostenpauschale reduzierte ehezeltliche Barwert wird sodann
halbiert. Der sich hiernach ergebende Kapitalbetrag ist der Im Rahmen der In-
ternen Tellung maRgebliche Ausgleichswert.

§ 8 Auskunft gegenitber dem Familiengericht

Der Arbeitgeber baw. ein von ihm hierzu beauftragter Dritter (z. B. Dienstieister)
teilt dem Familiengericht im Rahmen von Verfahren in Versorgungsausgleichssachen
den gemdB § 6 ermittelten Ehezeitanteil der jeweiligen Versorgungsleistung mit und
schlagt dem Gericht ferner den gemiR § 7 ermittelten Wert als Ausgleichswert vor,

(M)

lll. Interne Teilung
§ 9 Bestimmung des Leistungsrechts der ausgleichsberechtigten Person

Sowelt in den nachfolgenden Absidtzen sowie etwaigen Sonderbestimmungen
im Sinne von § 4 nichts Abweichendes geregelt ist, finden die Regelungen, die
fir das Anrecht der ausglelchspflichtigen Person gelten, auf das neu zu be-
grindende Anrecht der ausgleichsberechtigten Person mit der MaRgabe ent-

(2)

sprechende-Anwendung, dass die ausyleichsberechtigte Person einam mit un-
verfallbarer Anwartschaft ausgeschledenen Mitarbeiter gleichsteht.

Bestehen nach den Bestimmungen der fiir das Anrecht der ausglelchspflichti-
gen Person geltenden Versorgungsregelungen Wahlrechte, die seitens der aus—
gleichspflichtigen Person zum Zeltpunkt des Ehezeitendas berelts ausgeiibt
wurden, Ist die ausgleichsberechtigte Person an diese Austibung der Wahl-
rechte gebunden. Be! der vorgezogenen oder aufgeschobenen Inanspruch-

Seite 6 von 13




nahme der Altersleistung durch den ausgleichspflichtigen Mitarbeiter handelt
es slch nicht um eln Wahlrecht Im Sinne von Satz 1.

§ 10 Verrechnung

Sofern fiir beide Ehegatten jeweils Anrechte gleicher Art bal demselben Arbeitgeber
als Versorgungstriger im Wege der internen Tellung auszuglelchen sind, vollzieht
der Arbeitgeber den Ausgleich gemiR § 10 Abs. 2 VersAusglC nur in HBhe des
Wertunterschiedes nach Verrechnung.

n

2)

E))

811 Anrechisbegriindung zugunsten der ausgleichsberechtigten Person

Zur Durchfiihrung der internen Teilung wird ein Anrecht In Hihe des gemiR
§ 7 Abs. 2 ermittelten Ausgleichswertas auf die ausgleichsberechtigte Person
itbertragen. Welcht der seitens des Arbeitgebers gemi® § 7 Abs. 2 ermittalte
Ausgleichswert von dem Ausgleichswert ab, den das Familiengericht in seiner
rechtskriftigen Entscheldung zum Versorgungsausgleich festgesetzt hat, wird
der von dem Famlliengericht rechtskriftig festgesetzte Ausgleichswert auf die
ausgleichsberechtigte Person iibertragen.

Mit Eintritt der Rechtskraft der Entscheidung des Familiengerichts iiber den
Versorgungsausgleich wird mit Wirkung zu dem durch das Familiengericht
festgesetzten Zeltpunkt das Ehezeitendes zugunsten der ausglelchsberechtig-
ten Person aus dem auf sle iibertragenen Ausgleichswert eln eigenstindiges
Versorgungsanrecht begriindet. Dle Anrechtsbegriindung zugunsten der aus—
gleichsberechtigten Person erfolgt zu Lasten des Anrechts der ausgleichs-
pfilchtigen Person.

Zur Begriindung des Anrechts der ausgleichsberechtigten Person wird der Aus—
gleichswert nach versicherungsmathematischen Grundsitzen und auf Basis der

Rechnungsgrundlagen, die gemdl § 6 Abs. 5 der Wertermittlung fiir den Ehe-
zeitanteil zugrunde gelegt wurden, jedoch in Abhéngigkeit des Geschlechts
und des Alters der ausgleichsberechtigten Person, in eln elgenstindiges An-
recht umgerechnet. Das Anrecht ergibt sich, Indem der Ausgleichswert durch
den Barwert einer Anwartschaft des Ausgleichsberechtigten auf die nach der
Yersorgungszusage des Ausgleichspflichtigen zu erbringenden Leistungen in
gleich bleibender Héhe 1 dividiert wird. Erfullt der Ausgleichsberechtigte am
Ende der Ehezeit bereits die Voraussetzungen zum Lelstungsbezug, so tritt an
die Stelle des Anwartschaftsbarwerts der Barwert elner laufenden Leistu ng. Eine
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eventuell zugesagte Anwartschaft auf Hinterbllebenenrente ist bei der Bastim-
mung des In Satz 2 und 3 genannten Barwertfaktors mit dem in der Versor-
gungszusage genannten Prozentsatz zu betlicksichtigen,

(4) Mit der Begriindung des Anrechts nach Abs. 2 erhilt dia ausglelchsberechtigte
Person die Stellung elnes mit unverfallbarer Anwartschaft ausgeschledenen
Mitarbeiters in der Jewelllgen Versorgungsordnung. Der ausglelchsberechtigten
Person steht ein eigenstdndiger Rechtsanspruch auf die sich aus ihrem Anrecht
ergebenden Leistungen gegeniiber dem Arbeitgeber als Versorgungstriger zu.

(5) Der ausgleichsherechiigten Parson wird die Héhe des fir sie begriindeten An-
rechts durch ein gesondertes Schreiben mitgeteiit,

§ 12 Anspruchsberechtigung

Die Entstehung eines Leistungsanspruches aus dem filr die ausgleichsberechtigte
Person begriindeten Versorgungsanrecht setzt voraus, dass siimtliche sonstigen
Anspruchsvoraussetzungen vorliegen, die nach den fiir das Anrecht der ausgleichs-
pflichtigen Person maRgeblichen Versorgungsregelungen erfillt sein miissen. Mils-
sen bestimmte Fristen (z. B. Wartezeit) erfiillt sein, so z8hlen Zelten, die die aus-
gleichspflichtige Person geleistet hat, auch flir die ausgleichsberachtigte Person.

§ 13 Leistungspflicht
(1) Leistungen werden nur auf Antrag der ausgleichsberachtigten Person gewihrt,
Der Antrag kanhn friilhestens mit Rechtskraft der Entscheidung des Familienge-

richts itber den Versorgungsausgleich gestellt werden.

(2) Fir den Fall, dass der Arbeitgeber zum Zeitpunkt der rechtskréftigen Entschel-
dung Uber den Versorgungsausgleich bereits Leistungen an die ausgleichs-

ptiichtige Person erbringt, Ist er van der Leistungsverpflichtung gegeniiber der
ausgleichsberechtigten Person bis zum Ablauf des letzten Tages des Monats,
der dem Monat folgt, in dem er von der Rechtskraft der Entscheidung Kenntnis
erlangt, hefreit.

(3) Fir den Zeltraum zwischen Ehezeitende und Rechtskraft der familiengerichtii-

chen Entscheidunyg kann die ausglelchsberechtigte Person keine Lelstungen
beanspruchen.
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V. Externe Teilung
§ 14 Voraussetzungen der externen Tellung

(1) Die externe Teilung wird durchgefiihrt, wenn die ausgleichsberechtigte Person
und der Arbeltgeber dies vereinbaren oder der Arbeltgeber als Versorgungs-
trager unter den Voraussetzungen des § 14 Abs, 2 Nr. 2 1.V.m. §17
VersAusglG die externe Teilung verlangt.

(2) Ein Anspruch der ausgleichsberechtigten oder der ausgleichspflichtigen Person
auf Durchfithrung des Versorgungsausgleichs im Wege der externen Tellung
besteht nicht.

§ 15 {bertragung des Ausgleichswertes

Zur Durchfithrung der externen Teflung begriindet das Familiengaricht fiir die aus-
glelchsberechtigte Person ein Anrecht in HS8he des gemaR § 7 Abs. 1 armittelten
Ausgleichswertes bel dem in der rechtskriftigen famlliengerichtlichen Entscheidung
zum Versorgungsausgleich benannten Zielversorgungstriger, Zur Anrechtsbegriin-
dung Ubertrigt der Arbettgeber den gemal § 7 Abs. T ermittelten Ausgleichswert
auf den Zielversorgungstrager. Weicht der seltens des Arbeitgebers gemdR § 7 Abs.
1 ermittelte Ausgleichswert von dem Ausglelchswert ab, den das Familiengericht in
seiner rechtskraftigen Entscheidung fastgesetzt hat, wird der von dem Familienge-
richt rechtskriftig festgesetzte Ausgleichswert @ibertragen.

" § 16 Gesellschaften des Evonik-Konzerns als Zielversorgungstriger

Die Obertragung des ehezeitanteiligen Kapitalwarts einer Versorgungszusage ay-
Rerhalb des Evonik-Konzerns auf eine Gesellschaft des Evonik-Konzerns als von

eirnem ausgleichsberechtiglen Mitarbeiter benannter Trager der Zielversorgung ist
grundsétzlich ausgeschlossen.
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A

V. Anrechtsklirzung beim ausgleichspflichtigen Mitarbeiter
§ 17 Anrechtsklirzung bei dem ausgleichspflichtigen Mitarbelter

Das Anrecht der ausgleichspflichtigen Person wird mit Eintritt der Rechtskraft
der famiiiengerichtlichen Entscheldung (ber den Versorgungsausgleich mit
Wirkung zu dem durch das Familiengericht festgesetzten Zeltpunkt des Ehe-
zeitendes zugunsten der ausglelchsberechtigten Person zum Versorgungsaus-
gleich um den auf die ausgleichsberechtigte Person (tbertragenen Ausgleichs-
wert gekilrzt.

Im Falle der externen Tellung wird zur Anrechtskiirzung der Ausgleichswert
gemial § 7 Abs. 1 nach versicherungsmathematischen Grundsdtzen In einen
fasten Kirzungsbetrag urngerechnet. Der Klirzungsbetrag ergibt sich, indem
der Ausglelchswert durch den Barwert elner Anwartschaft des Ausgleichs-~
pflichtigen auf die nach seiner Versorgungszusage zu erbringenden Leistungen
in gleich bleithender Hohe 1 dividiert wird. Bezieht der Ausgleichspflichtige am
Ende der Ehezeit berelts faufende Leistungen aus der Versorgungszusage, so
tritt an dle Stelle des Anwartschaftsbarwerts der Barwert elner laufenden Leis-
tung.

Wurde der Versorgungsausgleich im Wege der internen Teilung durchgefiihrt,
50 ist Absatz 2 mit der Malgabe anzuwenden, dass an Stelle des Ausgleichs-
wertes nach § 7 Abs, 1 der gemdlR § 7 Abs. 2 ermittelte Ausglelchswert zu-
ziiglich der vollen Teilungskostenpauschale fritt.

Weicht der seitens des Arbeitgebers gemal § 7 Abs. 1 oder Abs. 2 armittelte
Ausgleichswert von dem Ausgleichswert ab, den das Familiengericht in seiner
rechtskriiftigen Entscheidung festgesetzt hat, ist der Anrechtskiirzung der von
dem Familiengericht rechtskriftig fastgesetzte Ausgleichswert zu Grunde zu
legen. Entsprechend ist ggf. mit dem Ansatz der Teilungskosten zu verfahren,

)

(&

Bel der versicherungsmathematischen Umrechnung gemal Absatz 2 und Ab-
satz 3 ist auf die Rechnungsgrundlagen abzustellen, die gemiR § 6 Abs. 5 der
Wertermittlung flr den Ehezeitanteil zugrunde gelegt wurden. Berechnungs-
stichtag fUr die Umrechnung ist der Stichtag, der der Berechnung des Aus-
gleichswertes zu Grunde liegt.

Die dem Ausgleichspflichtigen nach Durchfithrung des Versorgungsausgleichs

im Versorgungsfall zustehende Leistung ergibt sich, Indem zunédchst die nach
der urspritnglichen Zusage resultierende Leistung ermittelt wird und dlese so-
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dann um den festen Kilrzungsbetrag aus Absatz 2 vermindert wird, Ist der
Ausgleichspflichtige mit elner unverfalibaren Anwartschaft aus dem Arbeitsver-
hiilinis ausgeschleden und wird dle unverfallbare Anwartschaft nach § 2 Abs. 1
BetrAVG berechnet, so wird zunichst die fiktive Volllelstung unter der An-
nahme ermittelt, dass kein Versorgungsausgleich stattgefunden hat. Die fiktlve
Vollleistung wird in einem zwelten Schritt mit dem Verhdltnis aus der tatsich-
lich erreichten Betriebszugehdrigkeit zu der hypothatisch, bei Verblelb belm
Arbeitgeber errelchbaren Betriebszugehdrigkelt multipliziert. Von der sich
hiernach ergebenden Leistung wird sodann der feste Klirzungshetrag n Abzug
gebracht. Ist die unverfallbare Anwartschaft des Ausgleichspflichtigen nicht
nach § 2 Abs. 1 BetrAVG zu bereschnen, ermittelt sich die unverfallbare An-
wartschaft aus der erreichten Anwartschaft nach Beriicksichtigung des festen
Klirzungsbetrags.

Leitet sich elne Anwartschaft auf Hinterbiiebenenrente nach der
Versorgungszusage prozentual von der Hohe der zugesagten Alters—- oder [n-
validenrente ab, so ist dieser Prozentsatz auch bei der Bestimmung des Bar-
wertfaktors gemiR Abs. 2 und 3 filr das Hinterbliebenenrisiko zu beriicksichti-
gen. Bei der Leistungsberechnung nach Abs. 6 filr elhe Hinterbliebenenrante
kommt der feste Klrzungsbetrag dementsprechend nur mit dem genannten
Prozentsatz zur Anwendung.

Dem ausgleichspflichtigen Mitarbeiter wird die Hoéhe des Kirzungsbetrages
durch ein gesondertes Schreiben mltgetellt,

Vi. Sonstige Bestimmungen

§ 18 Verecinbarungen zum Versorgungsausgleich

Der Arbeitgeber kann einer nach §§ 6 ff. VersAusglG zwischen dem
ausgleichspflichtigen Mitarbeiter und der ausgleichsberechtigten Person ge-

—schiossenen-Verel i'n'bartmg,—d'i'e—zum'i'n'd'e st D('Ch_d'i'&_H’b’ﬁf‘t‘rﬂgﬂng_ﬂd E'FB&g'Fﬁﬂ-

(2}

dung von Anrechten der betrieblichen Altersversorgung zum Inhalt hat, zu-
stimmen, sofern dem keine Interessen des Arbeitgebers entgegenstehen.

Im Falle der Zustimmungserteilung fahrt der Arbeitgeber den Versorgungsaus-

gleich gemaR der Vereinbarung durch, sofern sie im Ubrigen formell und ma-
rariell wirksam ist.
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§ 19 Schuldrechtlicher Versorgungsausgleich

Die Durchfithrunyg des schuldrechtlichen Versorgungsausglelchs richtet sich
nach den Bestimmungen der §§ 20 ff. VersAusglG.

Soweit ein schuldrechtlicher Versorgungsausgleich nach dem bils zum
31.08.2009 geltenden Recht durchzuflthren ist, finden betrlebliche Bestim-
murngen hierzu in thren jeweils geltenden Fassungen weiterhin Anwendung.

§ 20 Anpassung von bestehenden Versorgungsregelungen durch die
Bestimmungen dleser Vereinbarung

Ist der Geltungsbereich gemalB §§ 2, 3 erdffnet, gelten die Regelungen dieser Ver-
einbarung einschlleBlich der Anlagen ausschlieBlich, d. h. die Regelungen diesar
Vereinbarung einschlieRlich der Anlagen verdringen bzw. ersetzen etwaige zu den
Versorgungszusagen im Evonik-Konzern bereits bestehende kollektive Regelungen
zum Versorgungsausgleich,

)

(2)

§ 21 Schlussbestimmungen

Diese Vereinbarung tritt mit Wirkung zum 01.09.2009 in Kraft und kann ohne
Nachwirkung mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende eines jeden Kalen-
derjahres gekiindtgt werden.

Sollien einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung unwirksam oder undurch-
fiihrbar sein oder werden, blethen die iibrigen Bestimmungen in Kraft. Dle Par-
telen verpflichten sich, in einem solchen Fall statt der unwirksamen bzw. un-
durchfithrbaren Bestimmung eine Regelung zu vereinbaren, die dieser wiri-
schaftlich am ndchsten kommt. Gleiches gilt, fals die Vereinbarung eine un-
beabsichtigte Regelungslilcke enthélt.
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(3) Im Rahmen dieser Vereinbarung auftretende grundsétzliche Probleme oder
Auslegungsfragen, die sich bei der Anwendung ergeben, sind von den Partelen
mit dem Ziel einer elnvernehmlichen Regelung zu beraten.

Essen, 04.12,2008

Evonik Industries AG Konzernbetriebsrat
Evonile Industries AG

Yok o P WIF A1

IF Blauth Ulrich Bormann f Harmann Horst Rehde

N\
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Anlage 1
zur Konzernbetriebs- und zur Konzernsprecherausschussvereinbarung tiber die

Umsetzung der Strukturreform des Versorgungsausgleichs in der betrieblichen Al-
tersversorgung (nachfolgend: KBV/KSprAVY VersAusgl)

- Sonderbestimmung gemdR § 4 KBV/KSprAV VersAusgl betreffend die Hiils~
Pensionszusage

Stand: September 2009

Fir Personen, denen vor dem 1. Januar 2005 eine ,Pensionszusage fiir auRertarifli-
che und leitende Angestellte der Hiils Aktiengesellschaft® i. d. F. vom 30. Dezember
1985 erteilt wurde, gelten folgende Sonderregelungen:

1.) Abweichend von § 6 Abs. 5 KBV/KSprAV VersAusgl wird bei der Barwertermitt—
lung hinsichtlich des Bewertungsendalters grundsitzlich auf den frithestmogli-
chen Zeitpunkt der Inanspruchnahme einer Altersrente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung abgestellt. Ist ein von dem Zeitpunkt gemaR Satz 1 abwei-
chendes Pensionierungsdatum (z. B. aufgrund einer abgeschlossenen Altersteil-
zeitvereinbarung) fest vereinbart, so wird dieses fest vereinbarte Datum fir die
Bestimmung des Bewertungsendalters herangezogen,

2.) Fur ausgleichspflichtige Personen, deren Altersversorgung im Rahmen der Neu-
ordnung der betrieblichen Versorgungssysteme durch die Anderungsvereinba-
rung vom 21. Januar 2004 auf eine Versorgung iber die Unterstiitzungskasse
Degussa umgestellt wurde und die Besitzstandsleistungen nach Ziffer 2.1.1 der
Anderungsvereinbarung beanspruchen kénnen, erfolgt die Ermittlung des Ehe-
zeitanteils aus der Besitzstandsleistung als Kapitalwert nach folgender Formel:

max{0, min(EheL, NO) — max(EheB,CE))

EZ(DK) = x BS x BWP
NO-CE
EheB Beginndatum der Ehezeit
EheE Enddatum der Ehezeit
NO. Neuordnungsstichtag
CE Datum des Beginns der Betriebszugehdorigkeit
BS Jahrliche Héhe des dyn. Besitzstandes zum Ende der Ehezeit
BWP Barwertfaktor des Ausgleichspflichtigen nach § 6 Abs. 5

KBV/KSprAV VersAusgl unter Beriicksichtigung des Endalters
gemaR obiger Ziffer 1.)

Die in obiger Formel durch Differenzen von Datumsangaben ausgedriickten Zeit-
rdume sind jeweils taggenau zu bestimmen.




Anlage 2
zur Konzernbetriebs- und zur Konzernsprecherausschussvereinbarung tber die

Umsetzung der Strukturreform des Versorgungsausgleichs in der betrieblichen Al-
tersversorgung (nachfolgend: KBV/KSprAV VersAusgl)

- Sonderbestimmung gemdR § 4 KBV/KSprAV VersAusgl betreffend die Pensions-
zulage Degussa

Stand: September 2009

Fir Personen, die vor dem 1. Januar 2004 nach der Gesamtbetriebsvereinbarung
itber eine Pensionszulage der ehemaligen Degussa AG i. d. F. vom 15. November
1995 nebst Protokollnotiz vom 17. Dezember 1996 versorgungsberechtigt waren,
gilt folgende Sonderregelung:

Far ausgleichspflichtige Personen, deren Altersversorgung im Rahmen der Neu-
ordnung der betrieblichen Versorgungssysteme durch die Anderungsvereinbarung
vom 21. Januar 2004 auf eine Versorgung Uber die Unterstiitzungskasse Degussa
umgestellt wurde und die Besitzstandsleistungen nach Ziffer 2,1.2 der Anderungs-
vereinbarung beanspruchen koénnen, erfolgt die Ermittlung des Ehezeitanteils aus
der Besitzstandsleistung als Kapitalwert nach folgender Formel:

max(0, min{EheE, NO) - max(EheB, CE))

EZ(DK) = x BS x BWP
NO-CE
EheB Beginndatum der Ehezeit
EheE Enddatum der Ehezeit
NO Neuordnungsstichtag
CE Datum des Beginns der Betriebszugehdorigkeit
BS Jahrliche Hohe des dyn. Besitzstandes zum Ende der Ehezeit
BWP Barwertfaktor des Ausgleichspflichtigen nach § 6 Abs. 5
KBV/KSprAV VersAusgl

Die in obiger Formel durch Differenzen von Datumsangaben ausgedriickten Zeit-
rdume sind jeweils taggenau zu bestimmen.




Anlage 3
zur Konzernbetriebs- und zur Konzernsprecherausschussvereinbarung (iber die

Umsetzung der Strukturreform des Versorgungsausgleichs in der betrieblichen Al-
tersversorgung (nachfolgend: KBV/KSprAV VersAusgl)

- Sonderbestimmung gemdR § 4 KBV/KSprAV VersAusgl betreffend die Weih-
nachtsvergiitung fiir Pensionire

Stand: September 2009

Fir Personen, die vor dem 1. Januar 2004 nach der Gesamtbetriebsvereinbarung
Uber die Weihnachtsvergiitung der Pensionire der ehemaligen Degussa AG i.d.F.
vom 15. November 1995 bzw. 19. April 2000 versorgungsberechtigt waren, gilt fol-
gende Sonderregelung:

Fir ausgleichspflichtige Personen, deren Altersversorgung im Rahmen der Neu-
ordnung der betrieblichen Versorgungssysteme durch die Anderungsvereinbarung
vom 21. Januar 2004 auf eine Versorgung Uber die Unterstiitzungskasse Degussa
umgestellt wurde und die Besitzstandsleistungen nach Ziffer 2.1.3 der Anderungs-
vereinbarung beanspruchen kénnen, erfolgt die Ermittlung des Ehezeitanteils aus
der Besitzstandsleistung als Kapitalwert nach folgender Formel:

max(0, min(Fhek, NO) — max(EheB, CE))

EZ(DK) = x BS x BWP
NO-CE
EheB Beginndatum der Ehezeit
EheE Enddatum der Ehezeit
NO Neuordnungsstichtag
CE Datum des Beginns der Betriebszugehérigkeit
BS Jéhrliche Hohe des dyn. Besitzstandes zum Ende der Ehezeit
BWP Barwertfaktor des Ausgleichspflichtigen nach § 6 Abs. 5
KBV/KSprAV VersAusgl

Die in obiger Formel durch Differenzen von Datumsangaben ausgedriickten Zeit-
riume sind jeweils taggenau zu bestimmen.




Anlage 4
zur Konzernbetriebs- und zur Konzernsprecherausschussvereinbarung iber die

Umsetzung der Strukturreform des Versorgungsausgleichs in der betrieblichen Al-
tersversorgung (nachfolgend: KBV/KSprAV VersAusgl)

- Sonderbestimmung gemiR § 4 KBV/KSprAV VersAusgl betreffend die SKW Ver-
sorgungsordnung

Stand: September 2009

Fir Personen, die nach der Versorgungsordnung fiir die Gewihrung von Versor-
gungsleistungen an Mitarbeiter der ehemaligen SKW Trostberg Aktiengeselischaft in
der mit Wirkung vom 1. Oktober 1994 geltenden Fassung sowie ihrer Vorgéngerre-
gelungen versorgungsberechtigt waren, gilt folgende Sonderregelung:

Fir ausgleichspflichtige Personen, deren Altersversorgung im Rahmen der Neu-
ordnung der betrieblichen Versorgungssysteme durch die Anderungsvereinbarung
vom 21. Dezember 2004 bzw. 30. September 2007 auf eine Versorgung Uber die
Unterstlitzungskasse Degussa umgestellt wurde und die Besitzstandsleistungen
nach Ziffer 2,1.1 der Anderungsvereinbarung beanspruchen kdnnen, erfolgt die Er-
mittlung des Ehezeitanteils aus der Besitzstandsleistung als Kapitalwert nach fol~
gender Formel:

max(0, min(EheE, NO) — max(EheB, CE))

EZ(DK) = x BS x BWP
NO-CE
EheB Beginndatum der Ehezeit
EheE Enddatum der Ehezeit
NO Neuordnungsstichtag
CE Datum des Beginns der Betriebszugehérigkeit
BS Jahrliche Hbéhe des dyn. Besitzstandes zum Ende der Ehezeit
BWP Barwertfaktor des Ausgleichspflichtigen nach § 6 Abs. 5
KBV/KSprAvV VersAusgl

Die in obiger Formel durch Differenzen von Datumsangaben ausgedriickten Zeit—

rdume sind jeweils taggenau zu bestimmen,




Anlage 5
zur Konzernbetriebs- und zur Konzernsprecherausschussvereinbarung iiber die

Umsetzung der Strukturreform des Versorgungsausgleichs in der betrieblichen Al-
tersversorgung (nachfolgend: KBV/KSprAv VersAusgl)

- Sonderbestimmung gemiR § 4 KBV/KSprAV VersAusgl betreffend die Hiils—
Versorgungsordnung

Stand: September 2009

Fiir Personen, die nach der Hiils~Versorgungsordnung i. d. F. vom 29. Oktober 1986
(VO) versorgungsberechtigt sind bzw. eine Einmalzahlung nach Ziffer 3.3 der Be-
triebsvereinbarung uber die Neuregelung der Betrieblichen Altersversorgung vom
29. Oktober 1986 (BV) beanspruchen kénnen, gelten folgende Sonderregelungen:

1.) Abweichend von § 6 Abs. 5 BV VersAusgl wird bei der Barwertermittlung hin-
sichtlich des Bewertungsendalters grundsitzlich auf den frithestmoglichen Zeit-
punkt der Inanspruchnahme einer Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung abgestellt. Ist ein von dem Zeitpunkt gem3iR Satz 1 abweichendes Pensi—
onierungsdatum (z. B. aufgrund einer abgeschlossenen Altersteilzeitvereinba-
rung) fest vereinbart, so wird dieses fest vereinbarte Datum fiir die Bestimmung
des Bewertungsendalters herangezogen.

2.) Flr ausgleichspflichtige Personen, die nicht die Voraussetzungen zum Erwerb
von Versorgungsleistungen fir Dienstzeiten nach dem 31. Dezember 1986 ge-~
mdR Ziffer 4.4 VO erfiillen, erfolgt die Ermittlung des Ehezeitanteils als Kapital-
wert nach folgender Formel:

EZ(DK) = max(0, min{ FheE, NO) — max(FheB, CE))

x BS x BWP
NO-CE
EheB Beginndatum der Ehezeit
EheE Enddatum der Ehezeit
NO Neuordnungsstichtag 31. Dezember 1986
CE Datum des Beginns der Betriehszugehérigkeit
RS Zum Ende der Ehezeit erreichte Renten- bzw. Kapitalanwart-
schaft aus der VO bzw. BV
BWP Barwertfaktor des Ausgleichspflichtigen nach § 6 Abs. 5

KBV/KSprAV VersAusgl unter Beriicksichtigung des Endalters
gemdR obiger Ziffer 1.) sowie einer Kapitalisierung bei weniger
als 10 versorgungsfihigen Dienstjahren

Die in obiger Formel durch Differenzen von Datumsangaben ausgedriickten Zeit-
raume sind jeweils taggenau zu bestimmen.




Anlage 6
zur Konzernbetriebs~ und zur Konzernsprecherausschussvereinbarung iiber die

Umsetzung der Strukturreform des Versorgungsausgleichs in der betrieblichen Al-
tersversorgung (nachfolgend: KBV/KSprAV VersAusgl)

- Sonderbestimmung gemiR § 4 KBV/KSprAY VersAusgl betreffend Einbringungen
des Arbeitgebers in eine Baustein 4-Zusage

Stand: September 2009

Fiir ausgleichspflichtige Personen, fiir die eine bestehende oder frithere Versor-
gungszusage (Altzusage) durch eine einmalige Einbringung des Arbeitgebers in eine
Versorgungszusage nach dem Baustein 4 Modell entsprechend der Vereinbarung
Uber die einheitliche Neuordnung der betrieblichen Altersversorgung der Degussa-
Huls Aktiengesellschaft sowie angeschiossener Konzernunternehmen vom 30, Sep-
tember 1999 abgeldst wurde (sog. Start- oder Besitzstandsbaustein), gift folgende
Sonderregelung:

Die Ermittiung des Ehezeitanteils aus dem Startbaustein erfolgt als Kapitalwert nach
folgender Formel:

EZ(BS) = max(0, min{ FheE, CA) ~ max(EheB, CE))

X BS x BWP
CA~CE
EheB Beginndatum der Ehezeit
EheE Enddatum der Ehezeit
CA Datum der fiir die Altzusage maRgeblichen Beendigung der Be-

triebszugehdrigkeit, spdtestens Datum der Abldsung durch den
Startbaustein

CE Datum des fiir die Altzusage maRgeblichen Beginns der Betriebs-
zugehorigkeit

BS Jahrliche Héhe des Startbausteins

BWP Barwertfaktor des Ausgleichspflichtigen nach § 6 Abs. 5
KBV/KSprAV VersAusgl

Die in obiger Formel durch Differenzen von Datumsangaben ausgedriickten Zeit-
raume sind jeweils taggenau zu bestimmen.




