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Vorwort

Diese Versorgungsregelung regelt eine vom Mitglied des Bochurner Verbandes finanzierte
beitragsorientierte beiriebliche Altersversorgung der Arbeitnehmer.

Die Versorgungsaufwendungen (Versorgungsbeitrige) werden Uber versicherungsmathema-
tische Leistungstafeln in Versorgungsbausteine umgerechnet.

Die Finanzierung der Versorgungszusage erfolgt unternehmensintern durch Bildung von
Pensionsriickstellungen. Das Mitglied kann die Verpflichtung aus dieser Versorgungsrege-
lung durch eine Riickdeckungsversicherung finanzieren.

Rechisgrundlage der Versorgung ist die Zusage des Mitglieds gegenuiber dem Arbeitnehmer
gemaR der jeweiligen Fassung dieser Versorgungsregelung und ggf. der unternehmensin-
ternen Regelungen.



§1

Leistungsarten

Leistungen im Sinne der beitragsorientierten Versorgungsregelung sind

a) Altersrenten
- b} Invalidenrenten

¢) Hinterbliebenenrenten

§2

Allgemeine Voraussetzungen und Festlegungen

Das Mitglied regelt die allgemeinen Voraussetzungen fiir den persénlichen Geltungsbereich

und fur die jeweiligen Versorgungsbeitrage.

§3

Voraussetzungen fiir die Altersrenten

(1) Altersrente erhalt ein Arbeitnehmer, der aus dem Dienst des Mitgliedes ausscheidet, weil

er
a) das 65. Lebensjahr vollendet oder
b) als Untertage-Arbeitnehmer das 60. Lebensjahr vollendet hat oder

c) eine Volirente wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder eine ver-
gleichbare Versorgung (z.B. Leistungen berufsstandischer Versorgungswerke, be-
freiende Lebensversicherung) vor Voliendung des 65. Lebensjahres in voller Hohe in

Anspruch nimmt.

Die Vollendung des 65. (bei Untertage-Arbeitnehmern des 60.) Lebensjahres gilt als feste
Altersgrenze im Sinne von § 2 BetrAVG.

(2) Untertage-Arbeitnehmer i.S. dieser Versorgungsregelung ist, wer die Voraussetzungen

fur die Altersrente fur langjahrig unter Tage beschaftigte Bergleute nach §§ 40 oder 238



SGB VI erfiillt oder im Falle fortdauernder Zugehorigkeit zur Sozialversicherung bis zur

festen Aliersgrenze erfullen wirde.

(3) Entfallt die Rente wegen Alters aus der gesetzlichen Renfenversicherung oder einer ver-
gleichbaren Versorgung (z.B. Leistungen berufsstandischer Versorgungswerke, befrei-
ende Lebensversicherung) oder wird sie auf einen Teilbetrag beschrankt, bevor der Ar-
beitnehmer die Regelaltersgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung erreicht, so ent-
fallt vom gleichen Zeitpunkt an auch die Zahlung der Altersrente. Sie lebt auf, wenn die

Vollrente der gesetzlichen Rentenversicherung wieder in Anspruch genommen wird.

§4

Voraussetzungen fiir die Invalidenrente

(1) Invalidenrente erhdlt ein Arbeitnehmer, der aus dem Dienst des Mitglieds ausscheidet
und eine Rente wegen voller Erwerbsminderung der gesetzlichen Rentenversicherung
oder eine entsprechende Leistung aus einer vergleichbaren Versorgung (z.B. Leistungen

berufsstandischer Versorgungswerke, befreiende Lebensversicherung) bezieht.

(2) Kann der Bezug wegen Befreiung von der Versicherungspflicht nicht durch Bescheid
eines Rentenversicherungstragers oder eines berufsstandischen Versorgungswerkes
nachgewiesen werden, ist die Invaliditit durch das Attest eines Amtsarztes oder eines

vom Mitglied zu bestimmenden Arztes nachzuweisen.

§5

Voraussetzungen fiir die Hinterbliebenenrenten

(1) Hinterbliebenenrenten erhalten der Ehegatte und die Kinder des verstorbenen Arbeit-
nehmers oder Leistungsempfangers, sofern nicht vom Wahlrecht gemanl § 15 Gebrauch

gemacht wurde. Eingetragene Lebenspartner sind den Ehegatten gleichgestellt.

(2) Die Ehegattenrente entféllt bei Wiederheirat. In diesem Falie wird eine Abfindung in Hohe

des zweifachen Jahresbetrages der Ehegattenrente gezahit.



(3) Ein Anspruch auf Ehegattenrente besteht nicht, wenn der Arbeitnehmer die Ehe
a) nach Vollendung des 65. Lebensjahres oder
b) nach Eintritt des Leistungsfalles oder

¢) innerhaib von sechs Monaten vor seinem Ableben geschlossen hat,

es sai denn, der Tod ist als Folge eines Unfalles eingetreten.

Ein Anspruch auf Waisenrente besteht nicht, wenﬁ die Waisen aus einer Ehe stammen,
die der verstorbene Arbeitnehmer wihrend des Bezugs der betrieblichen Rente ge-

schlossen hat; in dieser Zeit adoptierte Waisen erhalten keine Waisenrente.

Die Regelung in Satz 1, Buchstabe b findet keine Anwendung, wenn der Empfanger von
invalidenrente die Ehe bis zur Vollendung des 55. Lebensjahres geschlossen hat. Das
gilt auch fir Waisen aus dieser Ehe.

(4) Die Waisenleistung wird bis zum voliendeten 18. Lebensjahr gezahlt, dariiber hinaus bis
zum 25. Lebensjahr, solange sich die Waise in Schul- oder Berufsausbildung befindet
oder ein freiwilliges Jahr im Sinne des Gesetzes zur Férderung eines freiwiliigen sozialen
Jahres leistet oder infoige kbrperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung aullerstan-

de ist, sich selbst zu unterhalien.

(5) Im Falie der Unterbrechung oder Verzégerung der Schul- oder Berufsausbildung durch
gesetzlichen Wehrdienst, Zivildienst oder durch das freiwillige soziale Jahr, erhsht sich
die fur den Anspruch auf Waisenleistung maf3gebende Altersbegrenzung um die Zeit die-
ser Dienstieistung, héchstens um den der Dauer des geseizlichen Zivildienstes entspre-

chenden Zeitraum.

§6

Bemessungsgrundlagen fiir Versorgungshbausteine
Grundiagen fur die Ermittlung der Rente sind die Versorgungshausteine.

Die Bemessungsgrundlagen fir die Versorgungshausteine sind



a) die vom Mitglied im Jahr festgelegten Versorgungsbeiirége,

by das Alter des Arbeifnehmers im Jahr der Erbringung der jeweiligen Versorgungsbeitrage
und

c) die jeweiligen versicherungsmathematischen Leistungstafeln (Anlage Z u. OZ). Welche

Leistungstafel Anwendung findet, regelt das Mitglied in der Versorgungszusage.

§7

Versorgungsheitrage

(1) Die Versorgungsbeitrége, den Zeitraum, fOr den Versorgungsbeitrége erbracht werden,
sowie erforderlichenfalls das versorgungsfahige Entgelt legt das Mitglied in unterneh-
mensinternen Regelungen fest. Zeiten der Betriebszugehorigkeit, fur die Arbeiisentgeit
nicht geschuldet wird (z.B. gesetzlicher Erziehungsurlaub, unbezahiter Urlaub), bleiben

unberiicksichtigt, soweit gesetzlich nicht etwas anderes bestimmt ist.

(2) Fir Zeiten nach Erreichen der Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung
kénnen Versorgungsbeitrage nicht mehr erbracht werden. Die rlckwirkende Erbringung

eines Versorgungsbeitrages ist ausgeschlossen.

§8

Hohe der Altersrente

Die Arbeitnehmer erwerben aus den jahrlichen Versorgungsbeitrdgen Versorgungsbaustei-
ne. Der Weri der jahriichen Versorgungsbausteine errechnet sich durch Multiplikation des
jahrlichen Versorgungsbeitrages mit dem fur das jeweilige Alter maRgeblichen Verrentungs-
satz nach der jeweiligen versicherungsmathematischen Leistungstafel. Die Summe der bis
zum Eintritt des Versorgungsfalles angesammelten Versorgungsbausteine ergibt die jahrli-

che Altersrente.



§9

Vorzeitige und hinausgeschobene Altersrente

(1) Nimmt der Arbeitnehmer eine Vollrente wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung oder eine vergleichbare Versorgung (z.B. Leistungen berufssténdischer Versor-
gungswerke, befreiende Lebensversicherung) vor Vollendung des 65. Lebensjahres in
Anspruch, wird bei der Feststellung der Altersrente fir die gesamte Laufzeit ein versiche-
rungsmathematischer Abschlag in Hohe von 0,5 vH fiir jeden vollen Monat des vorzeiti-

gen Bezuges vorgenommen.

(2) Fur Unteriage-Arbeitnehmer wird nach Erreichen der festen Altersgrenze (§ 3 Abs. 1 b)

ein Abschlag geméB Absatz 1 nicht vorgenommen.

(3) Nimmt der Arbeitnehmer eine Vollrente wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung oder eine vergleichbare Versorgung (z.B. Leistungen berufssténdischer Versor-
gungswerke, befreiende Lebensversicherung) nach Vollendung des 65. Lebensjahres in
Anspruch, wird bei der Feststellung der Altersrente fur die gesamte Laufzeit ein versiche-
rungsmathematischer Zuschlag in Hohe von 0,5 vH fur jeden vollen Monat des spateren

Bezuges gewahrt.

§ 10

Héhe der Invalidenrente

(1) Die Hohe der Invalidenrente bemisst sich nach der Summe der bis zum Ausscheiden aus

dem Dienst erworbenen Versorgungsbausteine.

(2) Bei Eintritt der Invaliditat vor Voliendung des 55. Lebensjahres werden den nach Anlage
7 erworbenen Versorgungsbeitragen zusatzliich die Versorgungsbausteine hinzugerech-
net, die sich unter Berlicksichtigung des zuletzt malgeblichen jahrlichen Versorgungsbei-
trages bis zu dem Jahr einschlieflich ergeben wirden, in welchem der Arbeitnehmer das

55. Lebensjahr vollendet (Zurechnungszeit).



§1
Hohe der Ehegattenrente

Die Rente for Ehegatten und eingetragene Lebenspartner betragt 60 vH der Leistung, auf die
der Arbeitnehmer oder Versorgungsempfanger bel seinem Ableben Anwartschaft oder An-
spruch hatte. Bei Tod vor Vollendung des 55. Lebensjahres findet bei Zusagen nach der
Leistungstabelie mit Zurechnungszeit (Anlage Z) § 10 Abs. 2 Anwendung.

§12

Hohe der Leistungen fiir Halb- und Vollwaisen

(1) Die Waisenleistung betragt far Halbwaisen 20 vH und fiir Vollwaisen 25 vH der Leistung,
auf die der Arbeitnehmer oder Versorgungsempfanger bei seinem Ableben Anwartschaft
oder Anspruch hatte. Bei Tod vor Voliendung des 55. Lebensjahres findet bei Zusagen

nach der Leistungstabelle mit Zurechnungszeit (Anlage Z) § 10 Abs. 2 Anwendung.

(2) Entfallt die Ehegattenrente durch Wiederheirat, erhoht sich die Waisenrente fir Halbwai-
sen auf 25 vH, bei mehreren Halbwaisen zusammen auf héchstens 75 vH der Altersren-
te, die der versiorbene Arbeitnehmer oder Versorgungsempfanger zu diesem Zeitpunkt
erreichi hatte.

§13

Begrenzung der Hinterbliebenenrenien

(1) Die Ehegatten- und Waisenrenten durfen zum Zeitpunkt der erstmaligen Festsetzung
insgesamt den vollen Betrag der betrieblichen Altersversorgung, auf die der Verstorbene
bei seinem Ableben Anspruch oder Anwartschaft hatte, nicht Ubersteigen. Gegebenen-

falls werden die Hinterbliebenenrenfen anteilig gekurzt.



(2) In Fallen, in denen der Unterhalt fur den einzelnen Hinterbliebenen durch Geldleistungen
erbracht worden ist, diirfen die Hinterbliebenenrenten den Betrag nicht Gbersteigen, den
der Verstorbene zuletzi aufg'rund einer Vereinbarung oder einer rechtskraftigen gerichtli-
chen Entscheidung leisten musste. Bei der Ermittlung des magebenden Betrages sind

unregelmaBige und geidwerte Leistungen angemessen zu berticksichtigen.

§14
Ubergangsleistungen

Stirbt ein Empfanger von Invaliden-, Alters- oder Ehegattenrente unter Hinterlassung von
leistungsberechtigten Hinterbliebenen, werden die letzten Beziige in den auf den Sterbemo-
nat folgenden drei Monaten als Ubergangsleistungen weitergezahit. Die Hinterbliebenenren-

ten werden erstmalig fir den daran anschlieRenden Monat festgesteltt.

§15

Wahlrecht zur Hinterbliebenenversorgung

(1) Der Arbeitnenmer kann bis zur Voilendung des 57. Lebensjahres ohne Widerrufsmég-
lichkeit anstelle der Anwartschaft auf Hinterbliebenenrenten (Ehegatten-, Waisenrente)
eine um 15 vH erhohte Anwartschaft auf die im Versorgungsfall zu zahlende Alters- oder

Invalidenrente wahlen.

(2) Die Wahl wird mit dem Zugang einer schriitlichen Erklarung bei dem Mitglied wirksam.
Bei verheirateten Arbeitnehmern bedarf sie der schriftiichen Zustimmung des Ehegatten.

Entsprechendes gilt bei eingetragenen Lebenspartnerschaften.

(3) Ist der Arbeitnehmer geschieden und wurde im Scheidungsverfahren der schuldrechtli-
che Versorgungsausgleich durchgefuhrt, ist die Auslibung des Wahirechts ausgeschios-
sen. Dies gilt nur fir Scheidungen, die nach dem bis zum 31. 08. 2009 geltenden Recht
durchgefiihrt wurden.
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§16

Regelung in begriindeten Ausnahmefallen

(1) In besonders begriindeten Ausnahmefallen kénnen Leistungen gewahrt werden, ohne

dass die allgemeinen und besonderen Voraussetzungen vorliegen.

(2) Die Mitglieder kénnen vom Ausschluss der Invaliditats- und Hinterbliehenenversorgung
gem. § 25 Abs. 4 abweichen, soweit unternehmensinterne Regelungen dies nofwendig

machen.

§ 17

Anrechnung anderer Leistungen

(1) Leistungen der gesetzlichen Unfallversicherung werden bei der Festsetzung der Alters-,
Invaliden- oder der Hinterbliebenenrenten mit ihrer Halfte, héchstens aber mit dem die
Grundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz tbersteigenden Teil angerechnet. Wird
die gesetzliche Rente durch Anrechnung der Unfallrente gekirzt, ist die Unfallrente vor
Anrechnung auf das Ruhegeld um den Kirzungsbetrag der gesetzlichen Rentenversiche-
rung zu vermindern. Wenn der Arbeitnehmer weniger als 35 Anwartschafisjahre erreicht

hat, findet eine Anrechnung mit dem enisprachenden Anteil statt.

(2) Das gleiche gilt bei Gewahrung von laufenden Leistungen des Unfalischadenverbandes

oder bei Leistungen aus vom Mitglied finanzierten Unfallversicherungen.
(3) Bezieht der Leisiungsberechtigte aufgrund eines mit dem Mitglied vereinbarten Wetibe-

werbsverbots nach seinem Ausscheiden eine Karenzentschadigung, wird diese auf die

Altersrente oder Invalidenrente angerechnet, solange die Entschadigung gezahlt wird.

-11 -
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§18

Aufrechterhaltung der Anwartschaften

(1) Endet das Arbeitsverhalinis des Arbeitnehmers mit dem Mitglied vor Eintritt des Leis-
tungsfalles, bleibt die Versorgungsanwartschaft erhalten, wenn die Voraussetzungen
des § 1 des Betriebsrentengesetzes (BetrAVG) erfilllt sind.

(2) Die Hohe der unverfallbaren Versorgungsanwartschaft errechnet sich nach § 2 Abs. 5a
BetrAVG.

§ 19

Feststellung der Anwartschaften und Leistungen

(1) Wahrend der Anwartschaftszeit erhlt der Arbeitnehmer jahriich einen Leistungsnachweis

iiber den Bestand und tber die Entwicklung der betrieblichen Altersversorgung.

(2) Nach Eintritt des Leistungsfalles werden die Renten und ggf. die Kapitalzahlungen auf

Antrag des Mitglieds vom Verband festgestellt.

(3) Zur Priifung der Leistungsvoraussetzungen sind von dem Leistungsberechfigten die er-
forderlichen Unterlagen und ggf. die Bescheide der gesetziichen Unfallversicherung vor-
zulegen.

§ 20

Mitwirkungspflichten der Leistungsberechtigten

(1) Jeder, der eine Leistung beansprucht oder erhélf, hat das Mitglied bzw. den Verband

uber alles zu unterrichten, was fir die Anspruchsberechtigung oder fir die Hohe der Leis-

12 -
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fung von Bedeutung ist. Insbesondere hat er j&hrfich eine Lohnsteuerkarte einzureichen.
Jede Anderung der Anschrift, des Familienstandes und des Uberweisungskontos ist um-
gehend mitzuigilen. Im Todesfall sind die Hinterbliehenen verpflichtet, die Zahlstelle der

Versorgungsbezige unverziigiich tiber das Ableben zu unterrichten.

Werden diese Mitwirkungspflichten nicht oder nicht rechtzeitig erfiillt oder werden falsche
Angaben gemacht, kénnen die Leistungen ganz oder teilweise versagt oder entzogen

werden.

§21
Falligkeit, Zahlung und Fortfall der Renten

Die Renten werden - ggf. nach Abzug von Steuern und gesetzlichen Abgaben - monat-
lich nachtraglich gezahlt, beginnend mit dem Monat nach Eintritt des Leistungsfailes,
frihestens jedoch nach Wegfall der Dienstbezlge, der Ubergangsieistungen nach dieser
Versorgungsregelung oder des Kranken-, Verletzten- oder Ubergangsgeldes aus der ge-

setzlichen Sozialversicherung sowie von Leistungen der Arbeitslosenversicherung.

Die Renten werden auf ein von dem Leistungsempfinger anzugebendes Konto bei ei-
nem inlandischen Geldinstitut Gberwiesen. Beantragt der Leistungsempféinger die Uber-
weisung auf andere Weise oder in das Ausland, so tragt er die Gefahr und die Kosten
der Uberweisung sowie evtl. sonstige sich aus dem Auslandsaufenthalt ergebende

Nachteile.

Der Anspruchsberechtigte hat sein Geldinstitut anzuweisen, dass Zahlungen, die aus

Unkenntnis Giber seinen Tod hinaus erfolgen, an die Zahlstelle zurlickzuliberweisen sind.

Die Rentenzahlung wird mit Ablauf des Monats eingestellt, in dem die Voraussetzungen
fortfallen. Zu Unrecht bezogene Renten aus dieser Versorgungsregelung sind zurlickzu-
zahlen und kénnen mit zukiinftigen Zahlungen aufgerechnet werden, soweit das gesetz-

lich zulassig ist. Der Einwand der Entreicherung ist ausgeschlossen.

-13-
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§22
Abtretung, Verpfandung und Beleihung

Abtretungen, Verpfandungen und Belethungen von Anwartschaften und Anspriichen aus
dieser Versorgungsregelung sind ausgeschlossen und gegeniber dem Mitglied und dem
Verband unwirksam.

§23
Leistungsfali durch Fremdverschulden

Abtretung von Schadenersatzanspriichen

(1) Ist der Eintritt eines Leistungsfalles durch das Verhalten eines Dritten herbeigefUhrt wor-

den und kann der Versorgungsberechtigte aufgrund gesetzlicher Vorschriften von einem
Dritten Schadenersatz beanspruchen, ruht der Anspruch auf Versorgungsleistungen. Die

Versorgungsleistungen werden in diesem Falle trotz Ruhens nur vorschussweise gezahit.

(2) Der Versorgungsberechtigte tritt seine Anspriiche auf Schadenersatz im Zeitpunkt des

Schadensfailes ohne besondere Erklarung an das Mitglied insoweit ab, als dieses Leis-
tungen aus dieser Versorgungsregelung erbringt. Der Versorgungsempfénger hat dem
Mitglied unverziiglich das zum Schadenersatz verpflichtende Ereignis mitzuteilen und ihm
die zur Geltendmachung der abgetretenen Schadenersatzanspriiche erforderlichen An-
gaben zu machen. Der Versorgungsempfanger kann Ober die abgetretenen Schadener-

satzansprilche hicht verfiigen.

(3) Soweit das Mitglied von dem Dritten Schadenersatz erlangt, gelten die Vorschisse als

zurlickgezahlt. Soweit von dem Dritien Schadenersatz nicht erlangt werden kann, leben

die Anspriiche aus dieser Versorgungsregelung wieder auf.

14 -
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§ 24

Anpassung der laufenden Renten

(1) Die laufenden Alters-, Invaliden- und Hinterbliebenenrenten werden jahrlich um 1 vH er-
hoht (§ 16 Abs. 3 BetrAVG).

(2) Die Anpassungen erfolgen jeweils mit Wirkung ab dem 1. Januar eines jeden Kalender-
jahres, einheitlich fur alie laufenden Faéile, unabhangig davon, in welchem Monat des vo-

rangegangenen Kalenderjahres erstmals eine Rente gezahlt worden ist.

§ 25

Versergungsausgleich

(1) Bei einer Scheidung eines Arbeitnehmers mit unverfallbarer Anwartschaft nach dem Be-
triebsrentengesetz oder eines Beziehers von Leistungen nach dieser Leistungsordnung
erfolgt der Versorgungsausgleich grundsétziich im Wege der internen Teilung im Sinne
des VersAusglG. Eine externe Teilung kann vom Mitglied im Rahmen der gesetzlichen
Vorgaben einseitig vorgesehen werden. Eine Vereinbarung der Ehegatten im Sinne des
VersAusglG ist zulassig, wenn die gesetzlichen Voraussetzungen hierfilr vorliegen und
das Mitglied, wenn es durch die Vereinbarung gegentber einem gesetzlich vorgesehenen

Ausgleich zusatzlich belastet wird, dieser zustimmt.

(2) Die Berechnung des Anrechts des ausgleichsberechtigten Ehegatten erfolgt auf Grundla-
ge des halftigen Barwerts des wahrend der Ehezeit erworbenen Anspruchs des aus-
gleichspflichtigen Ehegatten (Ehezeitanteil). Der Ehezeitanteil entspricht dem Wert der in
der Ehezeit erworbenen jahrlichen Versorgungsbausteine. Dieser Ehezeitanteil wird nach
versicherungsmathematischen Grundsétzen in einen Barwert umgerechnet. Der hélitige
Barwert entspricht dem Ausgleichswert im Sinne des VersAusglG. Aus diesem Aus-
gleichswert abziiglich der héiftigen Kosten gem. Abs. 6 errechnet sich der dem aus-

gleichsberechtigten Ehegatten zustehende Versorgungsbaustein.

-15-
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(3) Fur den ausgleichspflichtigen Ehegatten vermindert sich das ehezeitbezogene Anrecht.
Es wird um den halftigen Ehezeitanteil zuzuglich der Kosten gem. Abs. 6 gekirzt.

(4) Der ausgleichsberechtigte Ehegatte hat bei interner Teilung keine Anwarischaft auf eine
Invaliditats- oder Hinterbliebenenversorgung. Zum Ausgleich erhoht sich die Altersrente
um einen nach den Grundsatzen der Versicherungsmathematik ermittelten Zuschlag. Der
Zuschlag far den Wegfall der Hinterbliebenenversorgung wird nicht gewihrt, soweit vor
der Durchfiihrung des Versorgungsausgleichs das Wahlrecht gem. § 15 zu Gunsten einer
hiheren Rente wirksam ausgelibt wurde oder eine Hinterbliebenenversorgung nach an-
deren Vorschrifien dieser Versorgungsregelung ausgeschlossen ist. Im Ubrigen gelten fur
den Ausgleichsberechtigten die Vorschriften Giber die ausgeschiedenen Angestellten mit
unverfallbarem Anspruch nach dem BetrAVG. Eine Fortfihrung der Versorgung mit eige-
nen Beitrigen ist dem Ausgleichberechtigten nicht mégiich.

(5) Ubt der ausgleichsberechtigte Ehegatte im Fall der externen Teilung sein Wahirecht zur
' Zielversorgung nicht aus, wird durch Gerichtsentscheidung ein Anrecht bei der Versor-

gungsausgleichskasse begrindet.

(6) Die durch eine interne Teilung entstehenden Kosten werden jewéils halftig bei der Ermitt-
lung der Anrechte der Ehegatten nach den Absatzen 2 und 3 in Abzug gebracht. Die Be-
rechnung der Kosten wird in einer durch den Vorstand zu beschlieBenden Teilungsrichili-

nie festgelegt.

(7) Die Regelungen der Absatze 1-6 gelten entsprechend bei Aufhebung einer eingeirage-

nen Lebenspartnerschaft nach dem Lebenspartnerschafisgesetz.

§ 26

Widerrufsvorbehalte

Die Leistungen, Leistungsanspriche und Anwartschafien kénnen ganz oder teilweise entzo-

gen werden, wenn
a) sich der Personenkreis, die Beitrége, die Leistungen oder das Pensionsalter bei der ge-

setzlichen Sozialversicherung oder anderen Versorgungseinrichtungen mit Rechtsan-

spruch wesentlich &ndern,
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b) so wesentliche Anderungen in der rechtlichen, insbesondere der versicherungs- und
steuerrechtlichen Behandlung der Aufwendungen eintreten, die zur planmafigen Finan-
zierung der Leistungen von den Mitgliedern gemacht werden oder gemacht worden sind,
dass den Mitgliedern die Aufrechterhaltung der Leistungen nicht mehr zugemutet werden

kann,

¢) sich die wirtschafiliche Lage des betreffenden Mitgliedes nachhaltig so wesentlich ver-
schlechtert hat, dass ihm eine Aufrechterhaltung der Leistungen nicht mehr zugemutet

werden kann,

d) der Leistungsberechtigte durch sein Verhalten in grober Weise gegen Treu und Glauben

gegeniiber dem leistungsverpflichteten Mitglied verstot oder verstollen hat.

§ 27
Datenschutz

Der Versorgungsberechtigte ist damit einverstanden, dass zur Verwaltung der Versorgungs-
anspriiche und —anwartschaften personenbezogene Daten erfasst, gespeichert und verarbei-
tet werden. Die Bestimmungen des Datenschutzgesetzes werden dabei sowohl vom Ver-
band, von den.Mitgliedern als auch von Institutionen beachtet und eingehalten, die fir das

Mitglied die Daten erfassen, speichern und verarbeiten.

§28
Riickdeckung

(1) Zur Rickdeckung von Anwartschaften und laufenden Leistungen aus dieser Versor-
gungsregelung kann das Mitglied Uber den Verband einen Vertrag mit einem Versiche-

rungsunternehmen abschlieRen.

(2) Die Arbeitnehmer sind verpflichtet, die fur den Abschluss der Rickdeckungsversicherung

erforderlichen persénlichen Daten zur Verfligung zu stellen.

-17 -



-17 -

§ 29

Insolvenzsicherung

Anwartschaften und Anspriche aus dieser Versorgungsregelung sind nach Mafigabe der
jeweils glitigen gesetzlichen Vorschriften und der Versicherungsbedingungen des Pensions-

Sicherungs-Vereins gegen Insolvenz des Mitglieds versichert.

§ 30

Rechtsanspruch und Wechsel des Versorgungsschuldners

{1) Versorgungsschuldner ist das Mitglied. Gegen den Verband besteht kein Rechtsan-

spruch.
(2) Im Rahmen der gesetziichen Moglichkeiten des § 4 BetrAVG kann das Mitglied seine
Verpflichtung aus der Versorgungszusage auf einen anderen Versorgungstrager Ubertra-

gen.

(3) Steuern und sonstige Abgaben, die bei einem Wechsel anfalien, gehen zu Lasten der

Arbeitnehmer.

§ 31

Entsprechende Anwendung

Fir Leistungsberechtigte, die keine Arbeitnehmer sind, gelten die vorstehenden Bestimmun-

gen entsprechend.

§32

Jeweiligkeitsklausel

Fur die Versorgungszusage gelten die Versorgungsregelung und ggf. die unternehmensin-

ternen Regelungen in der jeweils giiltigen Fassung.
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Anpassungen der Versorgungsregelung konnen inshesondere vorgenommen werden, weann

a) sich der Personenkreis, die Beitrage, die Leistungen oder das Pensionierungsalter bei der
gesetzlichen Sozialversicherung oder anderen Versorgungseinrichtungen mit Rechtsan-
spruch wesentlich &ndern,

b) so wesentliche Anderungen in der rechtlichen, insbesondere der versicherungs- oder
steuerrechtlichen Behandlung der Aufwendungen, die zur planmatigen Finanzierung der
L eistungen von den Mitgliedern gemacht werden oder gemacht worden sind, eintreten,

dass den Miigliedern die Aufrechterhaltung der Leistungen nicht mehr zugemutet werden

kann.

§ 33

Inkrafitreten

(1) Diese Versorgungsregelung tritt am 1. September 2009 in Kraft.

(2) Fur Scheidungsverfahren, die nach dem bis zum 31. August 2009 geltenden Recht
durchgefuhrt werden, findet die Versorgungsregeiung in der an diesem Tag geltenden
Fassung Anwendung.
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Anlage Z

Versicherungsmathematische Leistungstafel

fur die Ermittiung von Versorgungsbausteinen mit Zurechnungszeit
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Jahrlicher Jabrlicher
Alter *) Versorgungsbaustein Alter *} Versargungsbaustein
pro 1EUR pro 1 EUR
Versorgungsbeitrag Versoergungsbeitrag

20 0,746 45 0,184
21 0,702 46 0,173
22 0,659 A7 0,165
23 0,618 48 0,158
24 0,581 49 0,151
25 0,546 50 0,144
26 a,515 51 0,138
27 0,486 52 0,133
28 0,458 53 0,128
29 0,433 54 0,124
30 0,409 55 0,121
K| 0,386 56 0,116
32 0,366 57 0,111
a3 0,346 58 0,106
34 0,327 59 0,101
35 4,310 60 0,097
36 0,293 61 0,094
37 0,278 62 0,090
38 0,263 63 0,086
39 0,250 64 0,082
40 0,237 65 0,077
41 0,225 66 0,078
42 0,214 67 0,081
43 0,204

44 0,194

Der Leistungstafel fiegen die Richttafeln Klaus Heubeck 1998 / PK96 und ein Rechnungs-

zinsful von 6,0 vH zugrunde.

*) Alier als Differenz zwischen dem jeweiligen Kalenderjahr und dem Geburtsjahr
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Anlage OZ

Versicherungsmathematische Leistungstatel
fur die Ermittlung von Versorgungsbausteinen ohne Zurechnungszeit

Jahrlicher Jahrlicher
Alter *} Versorgungsbaustein Alter ) Versorgungshaustein
pro 1 EUR : pro 1 EUR
Versorgungsbeitrag Versorgungsbeitrag

20 0,765 45 0,200
21 0,723 46 0,189
22 0,683 47 0,180
23 0,645 48 0,171
24 0,610 49 0,163
25 0,577 50 0,155
26 0,547 51 0,147
27 0,517 52 0,140
28 0,490 53 0,134
29 0464 54 0,127
30 0,440 55 0,121
31 0,417 56 0,116
32 0,395 57 0,111
33 0,375 58 0,108
34 0,355 59 0,101
35 0,337 60 0,097
36 0,320 61 0,094
37 0,303 62 0,080
38 0,288 63 0,086
39 0,273 64 0,082
40 - 0,259 65 0,077
41 0,246 66 0,079
42 0,234 67 0,081
43 0,222

44 0,211

Der Leistungstafel liegen die Richttafeln Klaus Heubeck 1998 / PK96 und ein Rechnungs-
zinsfulR von 6,0 vH zugrunde.

) Alter als Differenz zwischen dem jeweiligen Kalenderjahr und dem Geburtsjahr




