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Anderungsvereinbarung

Neuordnung der betrieblichen Altersversorgung

betreffend
die Versorgungsordnung fur die Gewahrung von Versorgungsleistungen
an Mitarbeiter der SKW Metallurgie AG, SKW Gielterei-Technik GmbH,
SKW Stahl-Technik GmbH (SMA)
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Im Hinblick auf die Gewahrung von Leistungen der betrieblichen Altersversorgung schlielfen

die AlzChem Hart GmbH und die Evonik Degussa GmbH
und der Betriebsrat des Gemeinschaftsbetriebs Hart
folgende

3 Betriebsvereinbarung
zur Anderung der ,Versorgungsordnung fiir die Gewdhrung von Versorgungsleistungen an
Mitarbeiter der SKW Metallurgie AG, SKW GieBerei-Technik GmbH, SKW Stahl-Technik GmbH
(SMA)* in der mit Wirkung wvom 01.07.2002 geltenden Fassung sowie ihrer
Vorgiingerregelungen’.

Priaambel

Nach der Verschmelzung der ehemaligen Degussa-Hills AG mit der ehemaligen SKW Trostberg AG
zur ehemaligen Degussa AG blieben die unterschiedlichen Altersversorgungssysieme in den
Ursprungsgesellschaften zundchst unveréndert bestehen.

Um eine Vereinheitlichung der Altersversorgungsregelungen herbeizufilhren, hat der Vorstand der
ehemaligen Degussa AG beschlossen, die noch fortbestehenden Altersversorgungs-Regelwerke im
Degussa-Konzern auf das Altersversorgungssystem der riickgedeckten Unterstitzungskasse
Degussa e.V. (nachfolgend ,RUK®) umzustellen.

Fiir die ehemalige SKW Metallurgie GmbH (frilher. SKW Metallurgie AG, SKW Gielerei-Technik
GmbH und SKW Stahl-Technik GmbH), nachfolgend ,SMG" genannt, ist diese Umstellung bisher nicht
erfolgt.

Zur Vereinheitlichung der Altersversorgungsregelungen der im Jahre 2006 gegriindeten AlzChem-
Gruppe haben die Betriebspartner der ehemaligen Degussa AG, der AlzChem Trostberg GmbH und
der ehemaligen SMG mit Standortsicherungsvertrag AlzChem vom 20.11.2006 beschlossen, dass die
noch auf der Versorgungsordnung fiir die Gew&hrung von Versorgungsleistungen an Mitarbeiter der
SKW Metallurgie AG, SKW Gielerei-Technik GmbH, SKW Stahl-Technik GmbH* beruhende,
betriebliche Altersversorgung der ehemaligen SMG firr alle Mitarbeiter’ der heutigen AlzChem Hart
GmbH bzw. Evonik Degussa GmbH am Standort Hart im Jahre 2007 geschlossen und ebenfalls auf
das Altersversorgungssystem der RUK umgestellt wird. Es wurde vereinbart, dass die Umstellung
analog der fiir die heutige AlzChem Trostberg GmbH geltenden und den im Standortsicherungsvertrag
zur betrieblichen Altersversorgung festgelegten Regelungen erfolgen soll, wobei insbesondere
Mitarbeiter mit bereits vor dem 01.10.2006 abgeschlossenen Altersteilzeitvertrdgen aus Griinden des
\ertrauensschutzes im Altsystem verbleiben sollen. Im Ubrigen wurde im Standortsicherungsverrag
vom 20.11.2006 vereinbart, dass Mitarbeiter, die einen Altersteilzeitvertrag abgeschlossen haben, zur
Evonik Degussa GmbH versetzt werden.

! Versorgungsaordnung fr die Gewahrung von Versorgungsleistungen an Mitarbeiter der SKW Trostberg Akliengesellschaft” in
der mit Wirkung vom 01.10.1994 geltenden Fassung, in der mit Wirkung vom 01.07.1993 geltenden Fassung aufgrund der
Betriebsvereinbarung Uber Erziehungsurlaub und betriebliche Altersversorgung” vom 03.06.1993; in der mit Wirkung vom
01.01.1882 gelftenden Fassung aufgrund der Betriebsvereinbarung vom 30.12.1991; in der mit Wirkung vem 01.07.1988
geltenden Fassung aufgrund der Befriebsvereinbarung Ober die Neuordnung der betrieblichen Altersversorgung vom
24.05.1988;

-Richilinien fir die Gewahrung von Versorgungsleistungen an Betriebsangehérige der SKW Trostberg Aktiengeselischaft in der
mit Wirkung vam 01.01,1983 ab geltenden Fassung' aufgrund der Betriebsvereinbarung vom 03.12.1982; _Richtlinien fiir die
Gewshrung von Versorgungsleistungen an Betriebsangehdrige der SKW Trostberg Aktiengeselischaft in der mit Wirkung vom
21.12.1979 ab geltenden Fassung”.

2 : ?
MNachfolgend werden die Begriffe Mitarbeiter und Arbeitnehmer sowie weitere nicht geschlechtsneutrale Begriffe einheitlich
sowohl fir Frauwen als auch fir Manner verwendet,

Seite 2von 12



Nach der Umfirmierung der SMG zur AlzChem Hart GmbH haben sich die Betriebspartner der Evonik
Degussa GmbH und der AlzChem Hart GmbH entschlossen, die Versorgungsordnung der ehemaligen
SMG fur alle Mitarbeiter der heutigen AlzChem Hart GmbH und der Evonik Degussa GmbH am
Standort Hart mit Wirkung zum 01.01.2008 zu schliefien und die auf ihrer Grundlage bestehenden
Leistungszusagen der Mitarbeiter der ehemaligen SMG / heutigen AlzChem Hart GmbH bzw. Evonik
Degussa GmbH am Standort Hart ab diesem Zeitpunkt auf das beitragsorientierte Versorgungssystem
der RUK zu UberfUhren, es sei denn, sie geniefien Vertrauensschutz und sollen deshalb im Altsystem
verbleiben.

Fir die von der Umstellung erfassten Arbeitnehmer bedeutet dies, dass die bisher auf Grundlage der
bestehenden Regelungen erdienten Versorgungsrechte als so genannte dynamische Startbausteine
aufrecht erhalten bleiben und flir zukiinftige Dienstzeiten Anwartschaftszuwachse nach Maligabe des
Leistungsplans der RUK in seiner jeweiligen fir die AlzChem geltenden Fassung erworben werden,

Neben der Vereinheitlichung der Altersversorgungsregelungen in der AlzChem-Gruppe geht mit dieser
Umstellung auf den externen Versorgungstrager eine erhdhte Kalkulierbarkeit und Transparenz der
betrieblichen Versorgungsleistungen fir die Arbeitnehmer und die betreffenden Arbeitgeber einher.

Die Betriebspartner der Evonik Degussa GmbH und der AlzChem Hart GmbH haben sich weiterhin
entschlossen, dass anlasslich der Schliefung der Versorgungsordnung der ehemaligen SMG fur alle
Mitarbeiter der heutigen AlzChem Hart GmbH bzw. Evonik Degussa GmbH am Standort Hart auch die
Vereinheitlichung der freiwilligen betrieblichen Altersversorgung erfolgen soll. Die bisher bei der
ehemaligen SMG bestehende Maoglichkeit der betrieblichen Altersversorgung Uber den
Durchfihrungsweg des Pensionsfonds soll zuklnftig nur noch den Mitarbeitern der Evonik Degussa
GmbH am Standort Hart und der AlzChem Hart GmbH gewahrt werden, die bereits vor dem
01.01.2008 diesen Durchfilhrungsweg genutzt haben und auch weiterhin nutzen wollen. Allen Ubrigen
Mitarbeitern der Evonik Degussa GmbH am Standort Hart und der AlzChem Hart GmbH wird ab dem
01.01.2008 die Mdoglichkeit zur freiwilligen betrieblichen Altersversorgung im Wege der
Entgeltumwandiung Ober den Baustein 3 der RUK er&ffnet, soweit sie hierzu die jeweiligen
Voraussetzungen erfilllen.

1. Geltungsbereich

1.1 Diese Vereinbarung findet fir s&mtliche Arbeitnehmer der Evonik Degussa GmbH am
Standort Hart sowie fir s&mtliche Arbeitnehmer der AlzChem Hart GmbH ("Arbeitgeber”)
Anwendung, die

» am 31122007 nach der ,Versorgungsordnung fur die Gewsahrung von
Versorgungsleistungen an Mitarbeiter der SKW Metallurgie AG, SKW Gielierei-
Technik GmbH, SKW S5tahl-Technik GmbH" in der mit Wirkung vom 01.07.2002
geltenden Fassung sowie ihrer Vorgangerregelungen"” versorgungsberechtigt sind,

« am 01.01.2008 (.Neuordnungsstichtag®) noch in einem Arbeitsverhdltnis zum
Arbeitgeber stehen und

= am 01.01.2008 (Meuordnungsstichtag") das 55. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, d.h. Jahrgang 1953 oder junger sind*.

1.2 Far Arbeitnehmer, die am Neuordnungsstichtag das 55. Lebensjahr bereits vollendet haben,
d.h. Jahrgang 1952 oder alter sind, bestimmen sich die betrieblichen Versorgungsrechte
grundsétzlich nach den fur sie bisher jeweils mafgeblichen Regelungen.® Nahere Einzelheiten
sind in Ziffer 2.2 geregelt.

4 Vygl. die Angaben in Fuinote 1.

* Dies gilt unabhangig vom Bestehen einer Attersteilzeitvereinbarung baw. dem Zeitpunkt ihres Abschlusses. d.h. auch fir

Arbeitnehmer, die eine Altersteilzeitvereinbarung erst im 4. Quartal 2006 abgeschlossen haben (sog. Neuvertrége) und daher
em&l § 6 Ziff. 2 des Standorsicherungsvertrag AlzChem vom 20.11.2006 ins neue System Oberfihrt werden scllen.
Hierunter fallen sowchl die Arbeitnehmer, die bereits vor dem 01.10.2006 eine Altersleilzeitversinbarung abgeschlossen

hatten und daher geméh § & Ziff, 2 des Standortsicherungsverirags AlzChem vom 20.11.2008 im bisherigen Altsystem

verbleiben sollen, als auch die Arbeitnehmer, die eine Altersteilzeitvereinbarung erst im 4 Quartal 2006 abgeschlossen haben

{sog. Neuvertrige).
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1.3 Far Arbeitnehmer, die ab dem Neuordnungsstichtag bei einem Arbeitgeber im Sinne von Ziffer
1.1 eintreten, ist die ,Versorgungsordnung fir die Gewahrung von Versorgungsleistungen an
Mitarbeiter der SKW Metallurgie AG, SKW Giellerei-Technik GmbH, SKW Stahl-Technik

GmbH"

in der mit Wirkung wvom 01.07.2002 geltenden Fassung sowie ihrer

Vorgangerregelungen® nicht mehr anzuwenden. Fir diese Arbeitnehmer gelten die in Ziffer
2.3 enthaltenen Regelungen.

Die in Ziffer 2.3 enthaltenen Regelungen finden, soweit in dieser Vereinbarung nicht etwas
Abweichendes ausdriicklich geregelt ist, jedoch keine Anwendung fir

-

die ersten sechs Monate des Arbeitsverhaltnisses

Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis befristet ist, es sei denn, das Arbeitsverhaltnis
wird im Anschluss an die Befristung ohne Unterbrechung auf unbestimmte Zeit

fortgesetzt

Arbeitnehmer, die eine geringflgige Beschéftigung i.S. des § 8 SGB IV ausiiben und
von der gesetzlichen Rentenversicherungspflicht befreit sind

Auszubildende,

1.4 Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis vor dem Neuordnungsstichtag beendet worden ist
(Kondigung, Aufhebungsvertrag, Ablauf von Befristungen etc) oder die bis zu diesem
Zeitpunkt in den Ruhestand getreten sind, werden von dieser Vereinbarung nicht erfasst.
Hinsichtlich ihrer betrieblichen Versorgungsrechte gelten weiterhin die bisher malgeblichen
Regelungen.

2. Neuordnung der betrieblichen Altersversorgung

241 Regelungen fiir den von Ziffer 1.1 erfassten Personenkreis

Die bis zum Neuordnungsstichtag jeweils mafigeblichen Versorgungsregelungen - d. h. die
~versorgungsordnung flr die Gewahrung von Versorgungsleistungen an Mitarbeiter der SKW
Metallurgie AG, SKW Giefierei-Technik GmbH, SKW Stahl-Technik GmbH" in der mit Wirkung
vom 01.07.2002 geltenden Fassung sowie ihrer Vorgangerregelungen?— werden fir diesen
Personenkreis mit Wirkung zum Neuordnungsstichtag abgelst und durch die nachfolgenden
Bestimmungen vollumfanglich ersetzt. Fir die Ermittlung der aus den abgeldsten
Versorgungsregelungen bis zum Neuordnungsstichtag herrithrenden Anwartschaften sind die

in

den fUr den einzelnen Arbeitnehmer jeweils einschlagigen abgeltsten

Versorgungsregelungen enthaltenen Berechnungsvorschriften jedoch auch weiterhin
anzuwenden, soweit sich aus dieser Anderungsvereinbarung nicht etwas Abweichendes

ergibt.

Voraussetzungen, Umfang und Gewahrung der betrieblichen Versorgungsleistungen richten
sich ab dem Neuordnungsstichtag ausschlieBlich nach dem Leistungsplan der RUK in seiner
jeweiligen fur die AlzChem geltenden Fassung, soweit sich aus den nachstehenden
Bestimmungen nicht etwas anderes ergibt.

Fur die in Ziffer 1.1 genannten Arbeitnehmer setzt sich das betriebliche Versorgungsrecht
Zusammen aus

Besitzstandsleistungen gemaR Ziffer 211 fur Dienstzeiten vor dem
Neuordnungsstichtag,

Versorgungsleistungen gemaft Ziffer 2.1.2 fur Dienstzeiten ab  dem
Neuordnungsstichtag sowie

gof. aus einer Ausgleichsleistung gemaR Ziffer 2.1.3.

: Wgl. die Angaben in Fubnate 1.
Wgl. die Angaben in Fuknote 1,
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Dabei werden die betrebliche Versorgungsleistung in Hbhe der jeweiligen
Besilzstandsleistung sowie die Ausgleichsleistung weiterhin iiber den Durchfiihrungsweg der
unmittelbaren Versorgungszusage finanzien. Die kiinfligen Anwartschaftssteigerungen
werden dagegen vom rechtlich selbststdndigen Versorgungstrager der RUK erbracht.

2.1.1  Bestimmungen zur Ermittlung der Besitzstandsleistung

Fir die vor dem Neuordnungsstichtag verbrachten Dienstzeiten erhalten die nach MaRgabe
der Mersorgungsordnung fiir die Gewdhrung von Versorgungsleistungen an Mitarbeiter der
SKW Metallurgie AG, SKW Gielierei-Technik GmbH, SKW Stahl-Technik GmbH® in der mit
Wirkung vom 01.07.2002 geltenden Fassung sowie ihrer Vorgdngerregelungen °
versorgungsberechtigten Arbeitnehmer die vor dem MNeuordnungsstichtag nach den bisher fiir
sie jeweils maRgeblichen betrieblichen Versorgungsregelungen erreichie zeitratierliche
Versorgungsanwartschaft als Besilzstandsleistung. Die Berechnung der Hohe dieser
Besitzstandsleistung erfolgt weiterhin nach den Vorschriften in den abgeldsten
Versorgungsregelungen, soweit sich nicht nachfolgend etwas Abweichendes ergibt.

Die Besitzstandsleistung errechnet sich in Anlehnung an § 2 Abs. 1 BetrAVG auf Grundlage
der zum 31.12.2007 jeweils maRgeblichen Versorgungsbestimmungen aus der im Alter 65 bei
ununterbrochener fortgesetzter Betriebszugehdrigkeit erreichbaren Versorgungsleistung mit
dem Teilbetrag, der dem Verhdltnis der vor dem Neuordnungsstichtag zuriickgelegten zu der
bis zum Alter 65 emeichbaren Betriebszugehdrigkeit entspricht.

Das fir die Bestimmung der erreichbaren Versorgungsleistung maRgebliche
versorgungsfahige Einkommen ist weiterhin das _pensionsfdhige Diensteinkommen” i.S.d.

Versorgungsordnung der ehemaligen SMG®,

Die fur die Berechnung der Zusatzrente i.5.d. Versorgungsordnung der ehemaligen SMG'®
maBgebliche Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung der Arbeiter
und Angestellten (West) (im Folgenden: BBG) ist jeweils mit dem Faktor 4.600/5.100 zu
multiplizieren'".

Bei der Berechnung der erreichbaren Versorgungsleistung findet ein etwaiger Besitzstand
aufgrund der Besitzstandsregelung im Zuge der Meuordnung der betrieblichen
Altersversorgung der ehemaligen SKW Trostberg AG zum 01.07.1988 wvollauf
Beriicksichtigung. Dies betrifft die fir vollendete Dienstjahre bis zum 01.07.1988 geltenden
hoheren Prozentsdtze bei der Grund- und Zusatzrente sowie die Anerkennung wvon
Dienstzeiten vor Vollendung des 20. Lebensjahres ™.

Hinsichtlich der versorgungsfahigen Dienstzeiten werden Zeiten des Erziehungsurlaubs bzw.
der gesetzlichen Elternzeit wie auch bisher beriicksichtigt.

: Vgl. die Angaben in Fulnote 1

Vgl. die Bestimmungen in Ziffer 2.4.1 und 2.4.2 der Versorgungsordnung fiir die Gewahrung von Versorgungsleistungen an
Mitarbeiter der SKW Metallurgie AG, SKW Glelerei-Technik GmbH, SKW Stahl-Technik GmbH® in der mit Wirkung vom
01.07.2002 geltenden Fassung sowie ihrer Vorgéngerregelungen gemérn den Angaben in Fulnaote 1.

Bei der Ermittiung des versorgungsfahigen Einkommens bis zum Neuordnungsstichtag wird for die Zeit vom 01.01.2005 bis
30.06.2007 (30 Monate) das tatsachlich geflossene, versorgungsfahige Entgelt zugrunde gelegt.
For die Zeit vom 01.07.2007 bis 31.12.2007 {6 Monate) wird wie folgt verfahren: Bei Mitarbeitern mit monatlich gleichbleibenden
Beziigen werden die versorgungsfahigen Basisbeziige (Infotyp 8 aus SAP-HR) des Monats Juli 2007 auch fir die
nachfoigenden Monate bis zum Jahresende zugrunde gelegt. Bei Mitarbeitern mit monatlich schwankenden BezUgen
(insbesondere Schichtmitarbeiter), werden die in den Monaten Januar bis Juni 2007 gezahiten, fixen und variablen
versorgungsfahigen Beziige in gleicher Hohe auch filr die Monate Juli bis Dezember 2007 zugrunde gelegt; entsprechendes gilt
fir gezahlte Sonn-, Nacht- und Felertagszuschlage.
Bei den kinftigen Berechnungen werden die tatsachlich angefallenen versorgungsfihigen Entgelte angesetzt.
wVersorgungsordnung fir die Gewdhrung von Versorgungsleistungen an Mitarbeiter der SKW Metallurgie AG, SKIW
Giefberei-Technik GmbH, SKW Stahl-Technik GmbH* in der mit Wirkung vom 01.07.2002 geltenden Fassung sowle ihrer
'u;nrg#ngenegelungen. vgl. die Angaben in Fultnote 1.

Diese Bestimmung dient dazu, den zur Emittiung der BBG vor dem 01.01 2003 maBgeblichen Rechtsstand nachzubilden.
Die Betriebsparteien sind sich einig, dass die Nachbildung dieses Rechtsstandes auch im Falle kinftiger weiterer gesetzlicher
Eingriffe anzustreben ist und dann entsprechende Modifikationen zu vereinbaren sind.

Vgl. die Ziffern 11.2.1 sowle 11.2.2.3 der Betriebsvereinbarung iiber die Neuordnung der betrieblichen Altersversorgung vom
24.05.1988.
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21.2

a)

Bei Voriegen einer Teilzeitbeschéftigung im Zeitraum vor dem Neuordnungsstichtag ermittelt
sich die erreichbare Versorgungsleistung zundchst grundsétzlich auf der Basis einer
unterstellten Vollzeitbeschéftigung. Fir die Besitzstandsermittlung wird dieser Betrag durch
Multiplikation mit dem zum Zeitpunkt der MNeuordnung gemittelten Beschaftigungsgrad
reduziert. Der zum Zeitpunkt der Neuordnung gemittelte Beschéftigungsgrad ergibt sich aus
dem Verhiltnis der bis zum Neuordnungsstichtag insgesamt erbrachten zu der bei dauernder
Vollzeitbeschéftigung bis zum gleichen Zeitpunkt maglichen Dienstzeit.

Jeder betroffene Arbeitnehmer erhélt eine Mitteilung mit entsprechenden Er&uterungen iiber
die zum 01.01.2008 bestehende Besitzstandsleistung. Darliber hinaus wird kiinftig allen
Mitarbeitern in einem 3-Jahres-Rhythmus eine Mitteilung Gber den aktuellen Stand der
Besitzstandsleistung gegeben. Die Besitzstandsleistung kann bei kiinftigen Neuberechnungen
nicht mehr unterschritten werden.

Die mitgeteilte Besitzstandsleistung unterliegt im Falle der Inanspruchnahme einer
vorgezogenen Altersrente einer versicherungsmathematischen Kiirzung entsprechend der bis
zum Neuordnungsstichtag fiir den Arbeitnehmer maRgeblichen Regelung.

Versorgungsleistungen fiir Dienstzeiten ab dem Neuordnungsstichtag

Die in Ziffer 1.1 genannten Arbeitnehmer werden mit Wirkung vom Meuordnungsstichtag als
Begiinstigte der Unterstitzungskasse Degussa e. V. im RUK-Tarif der Pensionskasse
Degussa VVaG angemeldet und erhalten nach MaRgabe des Leistungsplans der RUK in
seiner jeweiligen flr die AlzChem geltenden Fassung fir versorgungsféhige Dienstzeiten ab
dem Meuordnungsstichtag jahrdiche Rentenbausteine, soweit sich aus den nachfolgenden
Vorschriften nicht etwas anderes ergibt.

Versorgungsaufwand

Der jahriche vom Arbeitgeber getragene Versorgungsaufwand betragt wahrend der
versorgungsféhigen Dienstzeit 1,6 % des versorgungsfihigen Bruttoentgelts bis zur jeweiligen
jahrlichen BBG und 16 % fiir die Teile des versorgungsfahigen Bruttoentgelts oberhalb der
jeweiligen jahrichen BBG.

Zeiten der Betriebszugehdrigkeit, fir die Arbeitsentgelt nicht geschuldet wird (z.B. gesetzliche
Elternzeit, unbezahfter Uraub, krankheitsbedingte Fehlzeiten ohne Anspruch auf
Lohnfortzahlung), sind nicht versorgungsfdhig, soweit nicht gesetzlich etwas anderes
bestimmt ist.

Der Mitarbeiter ist wéhrend der versorgungsfihigen Dienstzeit grundséatzlich verpflichtet, sich
nach MaRgabe der filr den Baustein 2 des Altersversorgungssystems geltenden
Bestimmungen auf der Grundlage einer Entgeltumwandlungsvereinbarung wirtschaftlich an
der Finanzierung der Versorgungsleistungen zu beteiligen. Er ist jedoch berechtigt, sich von
dieser Verpflichtung befreien zu lassen. Wihit er die Befreiung, so hat er den enisprechenden
Antrag bis zum 31.12.2007 schriftlich bei der Personalabteilung zu stellen. Soweit der
Mitarbeiter nach Ablauf dieser Zeit den Befreiungsantrag nicht gestellt hat, bleibt er zum
Abschluss einer Entgeftumwandlungsvereinbarung verpflichtet.

Der dann ab dem 01.01.2008 wvon ihm wirtschaftich =zu tragende jéhrliche
Versorgungsaufwand betrégt dauerhaft und unwiderruflich 2 % des versorgungsfahigen
Bruttoentgelts bis zur jeweils geltenden jahrlichen BBG. Mach Abschluss der
Entgeltumwandlungsvereinbarung 2wischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer wendet der
Arbeitgeber den umgewandelten Betrag der RUK zu. Der Begiinstigte erhalt sodann iiber die
RUK eine sogenannte beitragsorientierte Zusage auf Leistungen der betrieblichen
Altersversorgung (,Versorgungszusage"), welche Leistungen der Alters-, Invaliditats- und der
Hinterbliebenenversorgung umfasst. Der Mitarbeiter ist berechtigt, den umzuwandelnden
Betrag jederzeit freiwillig dauerhaft und unwiderruflich auf 3 % des versorgungsfdhigen
Bruttoentgelts bis zur jeweiligen jahrdichen BBG zu erhdhen.
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b)

21.3

Als versorgungsfdhiges Bruttoentgelt gilt dabei das Bruttojahresentgelt. Nicht regelméRige
Einmal- und Sonderzahlungen wie Erfindervergiitungen, Pramien filir
Verbesserungsvorschldge, Abfindungen, Jubiliumszahlungen o 4. sowie Sachbezige und die
Abgeltung von Sachbeziigen bleiben bei der Ermmittlung des Bruttojahresentgelts
unberiicksichtigt.

Beriicksichtigung der bis zum MNeuordnungsstichtag beim Arbeitgeber verbrachten
Dienstzeiten

Die bis zum MNeuordnungsstichtag beim Arbeitgeber zuletzt zusammenhéngend verbrachten
Dienstzeiten werden in gleicher Weise wie nach den fiir den Arbeitnehmer bis zum
Neuordnungsstichtag maGgeblichen Versorgungsregelungen auf die Wartezeit nach § 3 Nr. 1
des Leistungsplans der Unterstitzungskasse Degussa e. V. und auf die
Unverfallbarkeitsfristen nach § 7 des Leistungsplans der RUK angerechnet.

Freiwillige Ausgleichsleistung fiir Leistungseinbuen

Zur Vermeidung von mdglichen Leistungseinbuen wird fiir jeden der in Ziffer 1.1 genannten
Arbeitnehmer ein freiwilliger Vergleich der im Alter 62 erreichbaren Versorgungsleistung auf
Grundlage der bis zum Neuordnungsstichtag jeweils fiir den Arbeitnehmer maBgeblichen
Versorgungsregelung einerseits (Altregelung: Hochrechnung des Altsystems) sowie auf Basis
der nach dieser \ereinbarung ab dem Neuordnungsstichtag maRgeblichen
Versorgungsbestimmungen andererseits (Neuregelung: Besitzstandsleistungen aus dem
Altsystem bis zum 31.12.2007 und Versorgungsleistungen aus der RUK ab dem 01.01.2008)
angestellt.

Zur Bestimmung der Versorgungsleistung aus der Altregelung werden folgende Festlegungen
getroffen:

« Das seit 01.01.2003 geanderte Berechnungsverfahren fiir die BBG wird
beriicksichtigt, d.h. die BBG wird nicht auf einen friiheren Rechtsstand umgerechnet.

« Das versorgungsfdhige Einkommen ist weiterhin das ,pansinnsfﬁhﬁe
Diensteinkommen® im Sinne der Versorgungsordnung der ehemaligen SMG ™ .
Hinsichtlich der versorgungsfdhigen Dienstzeiten werden Zeiten des
Erziehungsuriaubs bzw. der gesetzlichen Elernzeit wie auch bisher beriicksichtigt,
soweit diese Zeiten vor dem 01.01.2008 begonnen wurden und zu diesem Zeitpunkt
entweder abgeschlossen sind oder ohne Unterbrechung andauem.

Zur Bestimmung der Versorgungsleistung aus der MNeuregelung werden folgende
Festlegungen getroffen:

+ Das versorgungsfihige Einkommen fiir die Besitzstandsleistung aus dem Altsystem
ist weiterhin das "Evensionsféhige Diensteinkommen"” i.S.d. Versorgungsordnung der
ehemaligen SMG."™.

# Hinsichtlich der versorgungsféhigen Dienstzeiten fiir die Besitzstandsleistung aus dem
Altsystem werden Zeiten des Erziehungsurlaubs bzw. der gesetzlichen Elternzeit wie
auch bisher beriicksichtigt, soweit diese Zeiten vor dem 01.01.2008 begonnen wurden
und zu diesem Zeitpunkt entweder abgeschlossen sind oder ohne Unterbrechung
andauern.

1 Vgl. die Bestimmungen in Ziffer 2.4 1 und 2.4.2 der Versorgungsordnung fir die Gewihrung ven Versorgungsleistungen an
Mitarbeiter der SKW Metallurgie AG, SKW Gielerei-Technik GmbH, SKW Stahl-Technik GmbH" in der mit Wirkung vom
01.07,2002 geltenden Fassung sowie ihrer Vargangerregelungen gem3ah der Angaben in Fultnote 1.

Vgl. die Bestimmungen in Ziffer 2.4.1 und 2.4.2 der der Versorgungsordnung fir die Gewdhrung von Versorgungsleistungen
an Mitarbeiter der SK\W Metallurgie AG, SKVWW Giefierei-Technik GmbH, SKW Stahl-Technik GmbH" in der mit Wirkung vom
01.07.2002 geltenden Fassung sowie ihrer orgdngerregelungen gemat der Angaben in Fullnote 1.
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« Das versorgungsfdhige Einkommen ab dem 01.01.2008 in der riickgedeckien
Unterstiitzungskasse ist grundsétzlich das _Bruttojahresentgelt® enisprechend der
Regelung in Ziffer 2.1.2a) dieser Vereinbarung. Die Emmittlung des
Bruttojahresentgelts fir die Berechnung der Ausgleichsleistung erfolgt hierbei auf
folgender Basis. Fir das Bruttojahresentgelt der auBertariflichen Arbeitnehmer ist das
14,6-fache Monatseinkommen auf der Basis des Monats Juli 2007 maBgeblich. Als
Bruttojahresentgelt der Tarifmitarbeiter sowie der gewerblichen Mitarbeiter wird das in
der Zeit vom 01.09.2006 bis 31.08.2007 tatsdchlich geflossene versorgungsféahige
Entgelt angesetzt.

« Als jahricher vom Arbeitgeber getragener Versorgungsaufwand wéhrend der
versorgungsfihigen Dienstzeit werden abweichend von Ziffer 2.1.2a) fiktiv 2,4 % des
versorgungsfahigen Bruttoentgelts bis zur jeweiligen j&hrlichen BBG und 18 % fUr die
Teile des versorgungsfihigen Bruttoentgelts oberhalb der jeweiligen j8hrlichen BBG
angesetzt, um so eine Gleichbehandlung der unter diese Neuordnung fallenden
Arbeitnehmemn mit den von der Gesamibetriebsvereinbarung vom 21.12.2004
erfassten Arbeitnehmern, d.h. insbesondere den Mitarbeitern der heutigen AlzChem
Trostberg GmbH zu gewéhrleisten.

« Zejten der Betriebszugehdrigkeit, fiir die nach dem 31.12.2007 kein Arbeitsentgelt
geschuldet wird (z.B. gesetzliche Elternzeit, unbezahlter Urlaub, krankheitsbedingte
Fehlzeiten ohne Anspruch auf Lohnfortzahlung}, sind nicht versorgungsfahig, soweit
nicht gesetzlich etwas anderes bestimmt ist.

Auf dieser Basis werden die versicherungsmathematischen Anwartschaftsbarwerte der
kiinftigen Versorgungsleistungen aus der Altregelung sowie aus der Neuregelung miteinander
verglichen. Der Barwertvergleich erfolgt unter Zugrundelegung folgender Annahmen:

» Altersrentenbeginn bei Vollendung des 62. Lebensjahres
» Steigerung der Entgelte um 3,5 % ab Stichtag 31.12.2007

= Erhdéhung der BBG um 2 % j8hrich. Fiir das Jahr 2008 wird der Berechnung eine
fiktive BBG von 5.350 € mtl. zugrunde gelegt

« Erhdhung der Anwartschaften Gber die RUK um 3,5 % jdhrdich durch
Uberschussbeteiligung auf Grundlage der in 2004 geltenden Verrentungssatze

» Weitere Berechnungsparameter mit dem fir die Berechnungen der
Pensionsriickstellung fiir die Versorgungszusage nach Baustein 4 mafBgeblichen
Werten: Sterblichkeit und Invaliditdt gemaR den Richitafeln 1998 von K. Heubeck,
Rechnungszins 6 %, Rentendynamik 1 % j&hrlich.

Sofern  sich  anldsslich  dieser  Vergleichsbetrachtung  herausstellt, dass der
versicherungsmathematische Anwartschaftsbarwert der kinftigen Versorgungsleistung auf
Basis der bis zum MNeuordnungsstichtag fiir den jeweiligen Arbeitnehmer maRBgeblichen
Versorgungsregelung grdRer ist als der Anwartschaftsbarwert nach Mafgabe der ab dem
Neuordnungsstichtag maBgeblichen Versorgungsbestimmungen, wird

= aus der sich ergebenden Barwertdifferenz ein bis zur Vollendung des 860.
Lebensjahres zu gewdhrender prozentualer Zuschlag auf das pensionsberechtigte
Diensteinkommen ermittelt, dessen Barwert gleich der festgesteliten Barwertdifferenz
ist. Die Barwertberechnung fiir den Gehaltszuschlag erfolgt mit den gleichen
Annahmen bzw. Berechnungsparametern wie die Barwertbestimmung fur die zu
vergleichenden Leistungen.

« den betreffenden Arbeitnehmern wvom Arbeitgeber mit Wirkung ab dem
Neuordnungsstichtag eine unmittelbare Versorgungszusage gemaR der Regelung des
Baustein 4 D erteilt und im Umfang des so ermittelten Gehaltszuschlags bis zur
Vollendung des 60. Lebensjahres, ldngstens jedoch bis zum Eintitt eines
Versorgungsfalles nach dieser Versorgungszusage, ein unbarer Versorgungsaufwand
im Rahmen dieser Versorgungszusage zur Verfilgung gestellt.
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2.2

2.3

2.31

Regelungen fiir Arbeitnehmer, die am Neuordnungsstichtag das 55. Lebensjahr
vollendet haben (Ziffer 1.2)

Fir die in 2Ziffer 1.2 genannten Arbeitnehmer bestimmen sich die betreblichen
Versorgungsrechte grundsétzlich nach den bisher fiir sie mageblichen Regelungen. Dies gilt
insbesondere fiir die Emittlung des versorgungsfihigen Einkommens, das nach wie vor das
"pensionsfihige Diensteinkommen" i.S.d. Versorgungsordnung der ehemaligen SMG ist'”.

Ergénzend wird folgende Festlegung getroffen:

» Die fir die Berechnung maBgeblichen Beitragsbemessungsgrenzen in der
gesetzlichen Rentenversicherung sind fiir Jahre ab 2003 jeweils mit dem Faktor
4.600/5.100 zu multiplizieren'®.

Jeder betroffene Arbeitnehmer erhélt eine Mittellung mit entsprechenden Er&uterungen iber
die zum 01.01.2008 bestehende Versorgungsleistung. Dariiber hinaus wird kiinftig allen
Mitarbeitern in einem 3-Jahres-Rhythmus eine Mitteilung iber den aktuellen Stand der
Versorgungsleistung gegeben. Der mitgeteilte aktuelle Stand der Versorgungsleistung auf
Basis einer Vollzeitbeschaftigung kann kiinftig nicht mehr unterschritten werden.

Die mitgeteilte Versorgungsleistung unterliegt im Falle der Inanspruchnahme einer
vorgezogenen Altersrente einer versicherungsmathematischen Kilrzung entsprechend der bis
zum Neuordnungsstichtag fiir den Arbeitnehmer maigeblichen Regelung.

Altersversorgungsregelungen fiir Neueintritte ab dem Neuordnungsstichtag (Ziffer 1.3)

Fiir alle nach dem 31.12.2007 bei den unter Ziffer 1.1 genannten Arbeilgebern neu
eintretenden Arbeitnehmem sowie alle bis zum 31.12.2007 befristet beschaftigten
Arbeitnehmem, deren Arbeitsvertrdge zum 1.1.2008 (.Meuordnungsstichtag") oder spéter
entfristet werden, wird hiermit die Altersversorgung nach MaRgabe der Versorgungsordnung
fiir die Gewdihrung von Versorgungsleistungen an Mitarbeiter der SKW Metallurgie AG, SKW
Gielerei-Technik GmbH, SKW Stahl-Technik GmbH" in der mit Wirkung vom 01.07.2002
geltenden Fassung sowie ihrer Vorg&ngemregelungen mit Wirkung ab dem 01.01.2008
geschlossen.

Die in Ziffer 1.3 genannten Arbeitnehmer werden als Begiinstigte der Unterstiitzungskasse
Degussa e. V. im RUK-Tarif der Pensionskasse Degussa VWaG angemeldet und erhalten fir
versorgungsféhige Dienstzeiten ab dem Neuordnungsstichtag jéhdiche Rentenbausteine nach
Malgabe des Leistungsplans der RUK in seiner jeweiligen fir die AlzChem geltenden
Fassung, soweit sich aus den nachfolgenden Vorschriften nicht etwas anderes ergibt.

Der Aufwand zur Finanzierung der Versorgungszusage wird aufgrund von Zuwendungen des
Arbeitgebers und aufgrund von Entgeltumwandlungsvereinbarungen mit den Beglinstigten,
aus denen wiederum Arbeitgeberzuwendungen resultieren, aufgebracht.

Der jahdiche wvom Arbeitgeber getragene Versorgungsaufwand betrdgt wahrend der
versorgungsféhigen Dienstzeit 1,6 % des versorgungsf&higen Bruttoentgelts bis zur jeweiligen
jéhrichen BBG und 16 % fiir die Teile des versorgungsféhigen Bruttoentgelts oberhalb der
jeweiligen jahrichen BBG.

L) 5 # z :

; Vgl. die Bestimmungen in Ziffer 2.4.1 und 2 4.2 Versorgungsordnung fir die Gewahrung von Versorgungsleistungen an
Mitarbeiter der SKWW Metallurgie AG, SKW Giellerei-Technik GmbH, SKW Stahl-Technik GmbH" in der mit Wirkung vom
01.07.2002 geltenden Fassung” sowie ihrer Vorgdngerregelungen gemalk den Angaben in Fulnote 1.

v Slehe Fubnote 11.
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2.3.2

233

2.34

2.3.56

Zugunsten von Arbeitnehmemn, deren Arbeitsverhéltnis zunachst befristet war und sodann
unbefristet fortgesetzt wurde, wird im Zeitpunkt der Ubernahme in ein unbefristetes
Arbeitsverhdltnisses eine Direktzusage fiir einen Rentenbaustein nach MaBgabe des
Bausteins 4 D erleilt. Die Hohe der aus der Direkizusage resultierenden Versorgungsleistung
bemisst sich nach den (fiktiven) Arbeitgeberzuwendungen in Hohe wvon 16 % des
versorgungsfahigen Einkommens bis zur bzw. 16 % des versorgungsféhigen Einkommens
oberhalb der Beitragsbemessungsgrenze, die wahrend des Befristungszeitraums zugewendet
worden wéren, wenn das Arbeitsverhiitnis nicht befristet gewesen wére.

Der Mitarbeiter ist wahrend der versorgungsfihigen Dienstzeit verpflichtet, sich nach
MaRgabe der fiir den Baustein 2 des Altersversorgungssystems geltenden Bestimmungen auf
der Grundlage einer Entgeltumwandlungsvereinbarung wirtschaftlich an der Finanzierung der
Versorgungsleistungen zu beteiligen.

Der von ihm dauerhaft und unwiderruflich zu tragende jéhriche Versorgungsaufwand fiir den
Erwerb von Versorgungsanwartschaften betrdgt 2 % des versorgungsfahigen Bruttoentgelts
bis zur jeweils geltenden jahrichen BBG.

Nach Abschluss der Entgeltumwandlungsvereinbarung zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer wendet der Arbeitgeber den umgewandelten Betrag der RUK zu. Der
Begiinstigte erhilt sodann (ber die Unterstiitzungskasse eine sogenannte beitragsorientierte
Wersorgungszusage auf Leistungen der betrieblichen Altersversorgung, welche Leistungen der
Alters-, Invaliditéts- und der Hinterbliebenenversorgung umfasst.

Der Mitarbeiter ist berechtigt, den umzuwandelnden Betrag jederzeit freiwillig dauerhaft und
unwiderruflich auf 3 % des versorgungsfahigen Bruttoentgelts bis zur jeweiligen jahrichen
BBG zu erhidhen.

Zeiten der Betriebszugehdrigkeit, fir die Arbeitsentgelt nicht geschuldet wird (z.B. gesetzliche
Elternzeit, unbezahiter Uraub, krankheitsbedingte Fehlzeiten ohne Anspruch auf
Lohnfortzahlung), sind nicht versorgungsfdhig, soweit nicht gesetzlich etwas anderes
bestimmt ist.

Als versorgungsfihiges Bruttoentgelt gilt das Bruttojahresentgelt. Nicht regelméRige Einmal-
und Sonderzahlungen wie Erdfindervergiitungen, Pridmien fiir Verbesserungsvorschlige,
Abfindungen, Jubilaumszahlungen o0.4. sowie Sachbezilge und die Abgeltung wvon
Sachbeziigen bleiben bei der Emmittlung des Bruttojahresentgelts unberiicksichtigt.

Vor dem Hintergrund, dass die Entgeltumwandlung fiir jeden Beginstigten eine zwingende
Verpilichtung ist, soweit in dieser Vereinbarung hierzu keine abweichende Regelung getrofien
wurde, ist in die beim Arbeitgeber im Sinne dieser Vereinbarung geltende Arbeitsordnung
sowie in die Arbeitsvertrége folgende oder eine sinngleiche Formulierung aufzunehmen:

*Bei Erfillung der persénlichen und sachlichen Voraussetzungen erhalten die ab dem
01.01.2008 in die [Firma] eintretenden Arbeitnehmer [Sief durch [Firmal eine freiwillige
arbeitgeberfinanzierte Altersversorgung nach Malkgabe der dazu bestehenden
Vereinbarungen. Mit der Unterzeichnung des Arbeitsvertrages stimmt der Arbeitnehmer
{stimmen Sie] der dauerhaften Umwandlung eines Betrages in der HShe von 2 % seines
[thres] nach MaBkgabe des Leistungsplans der Unterstitzungskasse Degussa
versorgungsfahigen Bruttoentgelts bis zur BBG fir den Emwerb wvon
Versorgungsanwartschaften zu. Die Zustimmung ist unwiderruflich. Durch freiwillige
Entscheidung des Arbeitnehmers [lhre freiwillige Entscheidung] kann der Betrag von 2 %
auf 3 % erhdht werden. Die [Firma] wendet den umgewandelten Betrag der
Unterstiitzungskasse zu, welche die arbeitgeberfinanzierte Altersversorgung durchfiihrt.”
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Freiwillige betriebliche Altersversorgung

3.1

3.2

Die Parteien sind Ubereingekommen, durch Umsetzung des Tarifvertrags der Chemischen
Industrie Giber Einmalzahlung und Altersvorsorge in seiner jeweils aktuellen Fassung'' den
freiwilligen Erwerb weiterer Anwartschaften der betrieblichen Altersversorgung im Wege der
Entgeltumwandlung iiber den Baustein 3 zu ermdglichen. Uber den persdnlichen
Geltungsbereich des Tarifvertrags hinaus kiinnen auch die auBertariflichen und leitenden
Mitarbeiter diese Entgeltumwandlung vomehmen. Sie erhalten jedoch keine Firderungen des
Arbeitgebers.

Durchfilhrungsweg fiir die Entgeltumwandlung entsprechend des Tarifvertrags (ber
Einmalzahlung und Alersvorsorge ist die RUK. Der Beginstigte erh&t nach der
Entgeltumwandiungserkldrung iiber die RUK eine sog. beitragsorientiete Zusage des
Arbeitgebers auf Leistungen der betrieblichen Altersversorgung ("Versorgungszusage”) nach
MaBgabe des Leistungsplans der RUK in seiner jeweiligen fir die AlzChem geltenden
Fassung.

Die Entgeltumwandiung wird durch den Mitarbeiter formularmaBig beantragt und vom
Arbeitgeber angenommen. Sie wird im Folgemonat nach der Annahmeerkldrung des
Arbeitgebers wirksam, sofern zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber kein abweichender
Zeitpunkt wvereinbart ist. Die Entgeltumwandlung wird fiir die gesamte Dauer des
Arbeitsverhiltnisses vereinbart.

Der freiwillige Aufbau von Altersversorgungsanwartschaften tiber den bisher zur Verfiigung
siehenden Weg des Pensionsfonds ist nach dem 31.12.2007 nur noch fiir die Mitarbeiter
mdglich, die bereits vor dem 01.01.2008 Wersorgungsanwartschaften dber diesen
Durchfithrungsweg erworben haben und diesen auch weiterhin nutzen wollen.

Schlussbestimmungen

41

4.2

4.3

Diese Vereinbarung tritt mit Wirkung zum 01.01.2008 in Kraft. Sie kann ohne Nachwirkung mit
einer Frist von drei Monaten zum Quartalsende gekiindigt werden. Die bis dahin bereits
individuell erworbenen Anwartschaften der Arbeitnehmer bleiben von einer etwaigen
Kindigung unberihrt.

Soliten einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung unwirksam sein oder werden, so bleiben
die lbrigen Bestimmungen in Kraft. Die Parteien verpflichten sich, in einem solchen Fall
anstelle der unwirksamen Bestimmung eine Regelung zu vereinbaren, die dieser inhaltlich am
nichsten kommt. Entsprechendes gilt, falls einzelne Regelungen undurchfilhrbar sein oder
werden sollten oder sich in dieser Vereinbarung eine Liicke befindet.

Im Rahmen dieser Vereinbarung aufiretende grundséiziiche Probleme oder
Auslegungsfragen, die sich bei der Anwendung ergeben, sind von den Parteien mit dem Ziel
einer einvernehmlichen Regelung zu beraten. Als grundsétzliches Problem in diesem Sinne
git auch eine grundlegende Verdnderung der steuer- und sozialrechtlichen
Rahmenbedingungen, unter denen diese Vereinbarung abgeschlossen wird.

Beratungen sind auch dann aufzunehmen, falls es in der Zukunft zu Anderungen im
Entgeltsystem fiir die vom Geltungsbereich dieser Vereinbarung erfassten Arbeitnehmer
kommt, um festzustellen, ob und welche Anpassungen dieser Vereinbarung infolge dieser
Anderungen erforderlich sind.

" sinschlietilich der Konzernvereinbarung ber Verfahrensregelungen zum Tarifvertrag Gber Einmalzahlungen und
Altersvorsorge vom 30.05.2006.
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4.4

4.5

Es ist Ziel der Parteien, die Berechnung der Besitzstandsleistungen geman Ziffer 2.1.1 dieser
‘ereinbarung weiter zu vereinfachen und bei Bedarf Gesprache aufzunehmen, um hierfir
gemeinsame Lésungsansatze zu entwickeln.

Fur die Hohe der im Rahmen von Ziffer 2.1. und Ziffer 2.2 zu ermittelnden erreichbaren
Versorgungsleistung sind die Bestimmungen zur Versorgungsobergrenze in Ziffer 2.5 der
Wersorgungsordnung flr die Gewahrung von Versorgungsleistungen an Mitarbeiter der SKW
Metallurgie AG, SKW Gielerei-Technik GmbH, SKW Stahl-Technik GmbH" in der mit erkung
vom 01.07.2002 geltenden Fassung sowie ihrer Vorgéngerregelungen weiter maBgeblich™.

Die Parteien sind sich einig, dass fur Renteneintritte von Arbeitnehmern nach Ziffern 1.1
{hinsichtlich des Besitzstands) und nach Ziffer 1.2, die nach Inkrafttreten dieser Vereinbarung
erfolgen, Ziffer 5.3, Variante 2 der Mersorgungsordnung flr die Gewahrung wvon
\ersorgungsleistungen an Mitarbeiter der SKW Metallurgie AG, SKW GielRerei-Technik
GmbH, SKW Stahl-Technik GmbH® in der mit Wirkung vom 01.07.2002 geltenden Fassung
sowie ihrer Vorgéngerregelungen keine Anwendung mehr findet.

Dusseldorf(Hart, 12. November 2007

Evonik Degussa GmbH AlzChem Hart GmbH

[

% % . Lo v et | ‘(/ ML

pa Mey ppa. Baumecker 4 reg Dr. Korte

Betriebsrat des
Gemeinschaftsbetriebs Hart

AL )% g < A

Arpaschi Holzner

"® Vgl die Angaben in Fultnote 1.
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