DegusSa Aktiengesellschaft

Anderungsvereinbarung

Neuordnung der betrieblichen Altersversorgung

betreffend
die Versorgungsordnung der ehemaligen SKW Trostberg AG



Im Hinblick auf die Gewahrung von Leistungen der betrieblichen Altersversorgung schlieken

die DegussarAktiengeseIIschaft
- im Folgenden Degussa AG genannt —

der Gesamtbetriebsrat der Degussa AG
und der Gesamtsprecherausschuss der Degussa AG
die Degussa AG und die its.on GmbH & Co. KG
der - Betriebsrat des Gemeinschaftshetriehs Trostberg
und der SprecherausSchués des Gemeinschaftsbetriebs Trostberg
sowie die Degussa AG
und der Betriebsrat der Degussa AG, Standort Miinchsmiinster
folgende
Vereinbarung

zur Anderung der ,Versorgungsordnung fiir die Gewahrung von Versorgungsleistungen an Mitarbeiter
der SKW Trostbherg Aktienqesellschaﬂ“ in der mit Wirkung vom 01.10.1994 geltenden Fassung sowie
ihrer Vorgangerregelungen . '

Praambel

Nach der Verschmelzung der ehemaiigen Degussa-Hlls AG mit der ehemaligen SKW Trostberg AG
zur neuen Degussa AG blishen die unterschiedlichen Altersversorgungssysteme in  den
Ursprungsgesellschaften unveréndert bestehen.

Um eine Vereinheitlichung der Altersversorgungsregelungen herbeizufihren, hat der Vorstand der
Degussa AG beschlossen, die noch fortbestehenden Altersversorgungs-Regelwerke im Degussa-Kon-
zern auf das Altersversorgungssystem der riickgedeckten Unterstiitzungskasse (RUK) umzustellen.

Die Betriebspartner haben sich daher dazu entschlossen, die Versorgungsordnung der ehemaligen
SKW Trostberg AG? mit Wirkung zum 01.01.2005 fiir Neueintritte zu schlieRen und die auf ihrer

! JVersorgungsordnung fir dle Gewéhrung von Versorgungsleistungen an Mitarbelter der SKW Trostberg Aktlengesellschaft' in
der mit Wirkung vom 01.07.1893 geltenden Fassung aufgrund der ,Betrlebsvereinbarung Uber Erziehungsurlaub und
betriebliche Altersversorgung” vom 03.06.1993; In der mit Wirkung vom 01.01.1892 geltenden Fassung aufgrund der
Betrigbsverainbarung vom 30.12.1991; In der mit Wirkung vom 01.07.1988 geltenden Fassung aufgrund der
Betriebsvereinbarung (Uber die Neuordnung der betrieblichen Altersversorgung vom 24.05.1988;

«Richtliinlen fir dle Gewéhrung von Versorgungsleistungen an Betriehsangehdtige der SKW Trostberg Aktiengesellschaft in der
mit Wirkung vom 01.01.1983 ab geltenden Fassung* aufgrund der Betriebsvereinbarung vom 03,12.1282; , Richtlinien fir die
Gewdhrung von Versorgungslelstungen an Befrisbsangehérige der SKW Trostberg Akllengasellschaft In der mit Wirkung vom
21.12.1979 ab geltenden Fassung"
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Grundlage bestehenden Leistungszusagen ab diesem Zeitpunkt auf ein  beitragsorientiertes
Versorgungs erstem zu {berfithren. Hierzu werden die befreffenden versorgungsberechtigten
Arbeitnehmer” zum genannten Zeltpunkt bei der Unterstiitzungskasse Degussa angemeldet, deren
Leistungsplan eine heitragsorientierte Versorgungsregelung enthalt.

Fiir die betreffenden Arbeitnehmer bedeutet dies, dass die bisher auf Grundlage der bestehenden
Regelungen erdienten Versorgungsrechte als so genannte dynamische Startbausteine aufrecht erhal-
ten bleiben und fiir zuklinfllge Dienstzelten Anwartschaftszuwschse nach Marsgabe des Leistungs-
plans der Unterstlitzungskasse Degussa erworben werden.

Neben der weiteren Vereinheitlichung der Altersversorgungsregelungen im Degussa-Konzern geht mit
dieser Umstellung auf den externen Versorgungstriger eine erhéhte Kalkulierbarkeit und Transparenz
der betrieblichen Versorgungsleistungen flr die Arbeitnehmer und die betreffenden Arbeitgeber ain-
her.

1. Geltungsbereich

1.1 Diese Vereinbarung findet fir sédmtliche Arbeitnehmer der Degussa AG und der weiteren unter
den Geltungsbereich dieser Vereinbarung fallenden Unternehmen ("Arbeitgeber”) im Regel-
kreis SKW an den Standerten Trostberg/Schalchen und Minchsmiinster Anwendung, die am
31.12.2004

¢ nach der Versorgungsordnung fiir die Gewahrung von Versorgungslelstungen an
Mitarbeiter der SKW Trostberg Aktiengeselischaft” in der mit Wirkung vom 01.10.1994
geltenden Fassung sowie threr Vorgéngerregelungen

versorgungsberechtigt sind, am 01.01.2005 (,Neuordnungsstichtag”) noch in einem
Arbeitsverhaltnis zum Arbeitgeber stehen und zum Neuordnungsstichtag

¢ das 55, Lebensjahr noch nicht vollendet haben und

¢ noch keine Abkehrvereinbarung in Form eines Altersteilzeitvertrages o. 3. geschlos-
sen haben.

1.2 Fir Arbelthehmer, die am Neuordnungsstichtag das 55. Lebensjahr bereits vollendet oder
eine Abksehrverelnbarung geschlossen haben, bestimmen sich die betrieblichen Versorgungs-
rechte grundsétzlich nach den flir sie bisher jeweils mafgeblichen Regelungen; nihere
Einzelheiten sind in Ziffer 2.2 geregelt.

1.3 Fur Arbeitnehmer, die ab dem Neuordnungsstichtag bei einem Arbeitgeber im Sinne von Ziffer
1.1 an den Standorten Trostberg/Schalchen und Minchsmiinster eintreten, sind die
Jersorgungsordnung fir die Gewahrung von Versorgungslelstungen an Mitarbeiter der SKW
Trostberg Aktlengesellschaf “ in der mit Wirkung vom 01.10.1994 geltenden Fassung sowie
ihre Vorgangerregelungen® nicht mehr anzuwenden. Fur diese Arbeitnehmer gelten die In Zif-
fer 2.3 enthaltenen Regelungen.

Die in Ziffer 2.3 enthaltenen Regelungen finden, soweilt in dieser Vereinbarung nicht etwas
Abweichendes ausdriicklich geregeit ist, jedoch keine Anwendung fur

+ die ersten sechs Monate des Arbeitsverhaltnisses _

s Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhéltnis befristet ist, es sei denn, das Arbeitsverhélthis
wird im Anschluss an die Befristung ohne Unterbrechung auf unbestimmte Zeit fortge-
setzt

Versorgungsordnung fur die Gewéhrung von Versorgungslelstungen an Mitarbeiter der SKW Trostberg Aktiengesellschaft’ in
der mit Wirkung vom 01,10.1994 geltenden Fassung sowle lhrer Vorgéngerregslungen, vgl. die Angaben In Fulinote 1.
¥ Nachfolgend warden der Begrlff Arbeltnehmer und weitere nicht geschlechtsneutrale Begriffe einheltlich sowohl fiir Frauen als
auch fir Manner verwendet.

4 Vgl. die Angaben in FuBnote 1.
Vgt die Angaben in Fuinote 1.
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1.4

241

211

¢ Arbeltnehmer, die sine geringfiigige Beschiftigung i. S. des § 8 SGB IV ausliben und
von der gesetzlichen Rentenversicherungspticht befreit sind

e Arbeitnehmer, die zum Zeitpunkt des Eintritts bereits das 57. Lebensjahr voliendet ha-
ben

+ Auszubildende.

Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhiltnis vor dem Neuordnungsstichtag beendet worden ist
(Kindigung, Aufhebungsvertrag etc.) oder die bis zu diesem Zeitpunkt in den Ruhestand
getreten sind, werden von dieser Vereinbarung nicht erfasst. Hinsichtlich ihrer betrieblichen
Versorgungsrechte gelten weiterhin die bisher maBgeblichen Regelungen.

Neuordnung der betrieblichen Altersversorgung
Regelungen fiir den von Ziffer 1.1 erfassten Personenkreis

Die bis zum Neuordnungsstichtag jeweils maRgeblichen Versorgungsregelungen — d. h. die
wversorgungsordnung fiir die Gewahrung von Versorgungsleistungen an Mitarbeiter der SKW
Trostherg Aktiengesellschaft” in der mit Wirkung vom 1. Oktober 1994 geltenden Fassung so-
wle ihre Vorgangerregelungen ® — werden fir diesen Personenkrels mit Wirkung zum
Neuordnungsstichtag abgeldst und durch die nachfolgenden Bestimmungen vollumfénglich er-
setzt, Fir die Ermitflung der aus den abgeldsten Versorgungsregelungen bis zum
Neuordnungsstichtag herrilhrenden Anwartschaften sind die in den fir den elnzelnen
Arbeitnehmer jewells einschidgigen abgeldsten Versorgungsregelungen enthaltenen
Berechnungsvorschriften jedoch auch weiterhin anzuwenden, soweit sich aus dieser
Anderungsvereinbarung nicht etwas Abweichendes ergibt.

Voraussetzungen, Umfang und Gewahrung der betrieblichen Versorgungsleistungen richten
sich ab dem Neuordnungsstichtag ausschlieBlich nach dem Leistungsplan der
Unterstiitzungskasse Degussa e. V. in seiner jeweils geltenden Fassung, soweit sich aus den
nachstehenden Bestimmungen nicht etwas anderes ergibt.

Fir die in Ziffer 1.1 genannten Arbeitnehmer setzt sich das betriebliche Versorgungsrecht
zusammen aus

e Besitzstandsleistungen geman Ziffer 2.1.1 flr Dienstzeiten vor dem
Neucrdnungsstichtag,

s Versorgungsleistungen 'geméifs Ziffer 2.1.2 flr Dienstzeiten ab dem
Neuordnungsstichtag sowie

+ ggf. aus elner Ausgleichsleistung geman Ziffer 2.1.3.

Dabei werden die betriebliche Versorgungsleistung in Héhe der jewsiligen Besitzstandsleis-
tung sowie die Ausgleichsleistung welterhin Ober den Durchfiihrungsweg der unmittelbaren
Versorgungszusage finanziert. Die klinftigen Anwartschaftssteigerungen werden dagegen
vom rechtlich selbststandigen Versorgungstriger der Unterstiitzungskasse Degussa e. V. er-
bracht. :

Bestimmungen zur Ermitilung der Besitzstandsleistung

Fur die vor dem Neuordnungsstichtag verbrachten Dienstzeiten erhalten die nach Mafgabe
der Versorgungsordnung flr die Gewahrung von Versorgungsleistungen an Mitarbelter der
SKW Trostberg Aktiengesellschaft® in der mit Wirkung vom 1. Oktober 1994 geltenden Fas-
sung.sowie lhrer \/t:Jrg'e'mgerregelungenir versorgungsberechtigten Arbeitnehmer dle vor dem

6 Vgl. die Angaben in Fulinote 1.
7 Vgl. dle Angaban in FuBnote 1.
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Neuordnungsstichtag nach den bisher fir sie jeweils mafBgeblichen betrieblichen
Versorgungsregelungen  erreichte  zeiflich-ratierliche  Versorgungsanwartschaft  als
Besitzstandsleistung. Die Berechnung der Hdhe dieser Besitzstandsleistung erfolgt weiterhin
nach den Vorschriften in den abgeldsten Versorgungsregelungen, soweit sich nicht nachfol-
gend etwas Abwelchendes ergibt.

Die Besitzstandsleistung errechnet sich in Anlehnung an § 2 Abs. 1 BetrAVG auf Grundlage
der zum 31.12.2004 jeweils maBgeblichen Versorgungsbestimmungen aus der im Alter 65 bei
ununterbrochener fortgesetzter Betriebszugehdrigkeit erreichbaren Versorgungsleistung mit
dem Teilbetrag, der dem Verhéltnis der vor dem Neuordnungsstichtag zurlickgelegten zu der
bis zum Alter 65 erreichbaren Betriebszugehdrigkelt entspricht.

Das fur die Bestimmung der erreichbaren Versorgungsleistung mafgebliche versorgungsfa-
hige Einkommen ist weiterhin das ,pensionsfahige Diensteinkommen" . 8. d. Versorgungsord-
nung der ehemaligen SKW Trostberg AGE. Soweit im Rahmen etwaiger Individualzusagen
anders lautende Regelungen vorgenommen wurden, beruht das versorgungsfihige Einkom-
men ausschliellich auf der jewelligen Individualzusage.

Die flr die Berechnung der Zusatzrents i. S. d. Versorgungsordnung der ehemaligen SKW
Trostberg AG® mafgebliche Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung der Arbeiter und Angestellten (West) (im Folgenden: BBG) ist jeweils mit dem Faktor
4.600/5,100 zu multiplizieren.

Bei der Berechnung der erreichbaren Versorgungsleistung findet ein etwaiger Besitzstand auf-
grund der Besitzstandsregelung Im Zuge der Neuordnung der betrieblichen Altersversorgung
der ehemaligen SKW Trostberg AG zum 01.07.1988 vollauf Berlicksichtigung. Dies betrifft die
fir vollendete Dienstjahre bis zum 01.07.1988 geltenden héheren Prozentsatze bei der Grund-
und Zusatzrente sowie die Anerkennung von Dienstzeiten vor Vollendung des 20. Lebensjah-
res’’

Hlnsichtlich der versorgungsfahigen Dienstzeiten werden Zeiten des Erziehungsurlaubs bzw.
der gesetzlichen Elternzelt wie auch bisher berlicksichtigt.

Bei Vorliegen einer Tellzeitbeschéftigung im Zeitraum vor dem Neuordnungsstichtag ermittelt
sich dle erreichbare Versorgungsleistung zunachst grundsétzlich auf der Basis einer
unterstellten Vollzeitbeschéftigung. Flr die Besitzstandsermittlung wird dieser Betrag durch
Muitiplikation mit dem zum Zeitpunkt der Neuordnung gemittelten Beschéftigungsgrad redu-
ziert. Der zum Zeitpunkt der Neuordnung gemittelte Beschéftigungsgrad ergibt sich aus dem
Verhéltnis der bis zum Neuordnungsstichtag insgesamt erbrachten zu der bel dauernder
Vollzeitbeschaftigung bis zum gleichen Zeltpunkt méglichen Dienstzait,

Jeder betroffene Arbeltnehmer erhéit eine Mitteilung mit entsprechenden Erlduterungen tber
die zum 01.01.2005 bestehende Besitzstandsleistung. Darliber hinaus wird kinftig allen
Mitarbeitern in einem 3-Jahres-Rhythmus eine Mittellung (iber den aktuellen Stand der Besitz-
standsleistung gegeben. Die Besitzstandsleistung kann bel kiinftigen Neuberechnungen nicht
mehr unterschritten werden.

8 Vgl. die Bestimmungen In Ziffer 2:4.1 und 2.4.2. der Mersorgungsordnung fiir dle Gewshrung von Versorgungsleistungen an
Mitarbelter der SKW Trostberg Aktiengesellschaft’ In der mit Wirkung vom 01.10.1994 geltenden Fassung sowle In deren
Vargéngerregelungen gemaf den Angaben in Fultnote 1,
Bei Arbeltnehmern in Wachsalschicht wird fiir die Berechnung der zum 01.01.2005 bestehenden Besltzstandsleistung
hinsichtlfich-der in das ,penslonsfihlige Diensteinkommen® fallenden Schichtzuschifige (Sonn-, Felertags-, Nachtzuschlfige) nicht
auf einen Referenzzeifraum von 36 Monaten, sondern von 18 Monaten (01.06.2003 bls 30.11.2004) abgestellt. Bei den
kiinftigen Berechnungen der Besltzstandslalstung wird auch bel den Schichtzuschlagen der Zeitraum von 36 Monaten zur
Ermittlung des maBgsblichen Durchschnltts des ,penslonsféhigen Dishsteinkommens® herangezogen.

aversorgungsordnung fir die Gewahrung von Versergungslelstungen an Mitarbelter der SKW Trostberg Aktiengeselischaft’ in
der mit Wirkung vom 01.10.1994 geltenden Fassung sowle deren Vorgéngerregelungen, vgl. die Angaben in Fulinote 1

Dlese Bestimmung dient dazu, den zur Ermittlung der BBG vor dem 01.01.2003 mallgeblichen Rechtsstand nachzubllden.

Dis Betrisbsparteien sind slch einlg,dass die Nachbildung dieses Rechtsstandes auch im Falle kiinftiger weiterer gesetzlicher
Elngriffe anzustreben ist und dann entsprechende Modifikationen zu versinbaren sind.

Vgl. dle Ziffern 11.2.1 sowle 11.2.2.3 der Betriebsverainbarung Uber dia Neuordnung der betrieblichen Altersversorgung vom
24.05,1988.
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a)

b)

Die mitgeteilte Besitzstandsleistung unterliegt im Falle der Inanspruchnahme einer vorgezoge-
nen Altersrente einer versicherungsmathematischen Kirzung entsprechend der bis zum
Neuordnungsstichtag filr den Arbeitnehmer mafigeblichen Regelung.

Versorgungsleistungen fiir Dienstzeiten ab dem Neuordnungsstichtag

Die in Ziffer 1.1 genannten Arbeitnehmer werden mit Wirkung vom Neuordnungsstichtag als
Beglnstigte der Unterstitzungskasse Degussa e. V. im RUK-Tarif (alt) der Pensionskasse
Degussa angemeldet und erhalten nach Mallgabe des Leistungsplans der Unterstitzungs-
kasse Degussa e. V. in seiner jeweils geltenden Fassung flr versorgungsfahige Dienstzeiten
ab dem Neuordnungsstichtag jdhriiche Rentenbausteine, soweit sich aus den nachfolgenden
Vorschriften nicht etwas anderes ergibt.

Versorgungsaufwand

Der jahrliche vom Arbeitgeber getragene Versorgungsaufwand betrdgt wéahrend der
versorgungsfihigen Dienstzeit 2,4 % des versorgungsfihigen Bruttoentgelts bis zur jewelligen
{dhrlichen BBG und 18 % flr die Teile des versorgungsfihigen Bruttoentgslis oberhalb der
jeweiligen jahrlichen BBG.

- Zelten der Betrlebszugehbrigkeit, fir die Arbeitsentgelt nlcht geschuldet wird (z.B. gesetzliche

Elternzeit, unbezahlter Urlaub, krankheitsbedingte Fehlzeiten ohne Anspruch auf Lohnfortzah-
lung), sind nicht versorgungsféhig, soweit nicht gesetzlich etwas anderes bestimmt ist.

Der Mitarbelter ist wéhrend der versorgungsfahigen Dienstzeit grundséatzlich verpflichtet, sich
nach MaRgabe der fiir den Baustein 2 des Altersversorgungssystems geltenden Bestimmun-
gen auf der Grundtage einer Entgeltumwandlungsvereinbarung wirtschaftlich an der Finanzie-
rung der Versorgungsieistungen zu beteiligen. Er ist jedoch berechtigt, sich von dieser
Verpflichtung befreien zu lassen.

Wiahlt er die Befrelung, so hat er den entsprechenden Anfrag innerhalb von 8 Monaten nach
dem Neuordnungsstichtag, d.h. bis zum 30.06.2005, schriftlich zu stellen.

Soweit der Mitarbeiter nach Ablauf dieser Zeit den Befreiungsantrag nicht gestellt hat, bleibt er
zum Abschluss einer Entgeltumwandlungsvereinbarung verpflichtet.

Der dann ab dem 01.07.2005 von ihm wirtschaftlich zu tragende jhrliche Versorgungsauf-
wand betrégt dauerhaft und unwiderruflich 2 % des versorgungsféhigen Bruttoentgelts bis zur
Jewells geltenden jahrlichen BBG. Nach Abschiuss der Entgeltumwandlungsvereinbarung zwi-
schen Arbeitgeber und Arbeltnehmer wendet der Arbeitgeber den umgewandelten Betrag der
Unterstiitzungskasse Degussa eV. zu. Der Begilinstigte erhélt sodann ({ber die
Unterstitzungskasse eine so genannte beitragsorientierte Zusage auf Leistungen der
betrieblichen Altersversorgung {,Versorgungszusage”), welche Leistungen der Alters-,
Invaliditdts- und der Hinterbiiebenenversorgung umfasst. Der Mitarbeiter ist berechtigt, den
umzuwandelnden -Betrag jederzeit freiwillig dauethaft und unwiderruflich auf 3 % des
versorgungsfahigen Bruttoentgelts bis zur jeweiligen |&hrlichen BBG zu erhdhen,

Als versorgungsfihiges Bruttoentgelt glit dabei das Bruttojahresentgelt. Nicht regelmaBige
Einmal- und Sonderzahlungen wie Erfindervergitungen, Prédmien flr Verbesserungsvor-
schidge, Abfindungen, Jublldumszahlungen o. &, sowie Sachbezlige und die Abgeltung von
Sachbeziigen blelben bei der Ermitllung des Bruttolahresentgelts unberiicksichtigt.

Beriicksichtigung der bis zum Neuordnungsstichtag beim Arbeitgeber verbrachten
Dienstzeiten

Die bis zum Neuordnungsstichtag beim Arbeitgeber zuletzt zusammenhangend verbrachten
Dienstzelten werden in gleicher Weise wie nach den fir den Arbeitnehmer bis zum
Neuordnungsstichtag mafRgeblichen Versorgungsregelungen auf die Wartezeit nach § 3 Nr. 1
des Leistungsplans der Unterstlitzungskasse Degussa e. V. und auf die Unverfallbarkeitsfris-
ten nach § 7 des Leistungsplans der Unterstitzungskasse Degussa e. V. angerechnet.

Seite 6 von 11



Ausgleichsleistung fiir Leistungseinbufien

Zur Vermeldung von Leistungseinbufien wird fiir jeden der in Ziffer 1.1 genannten Arbeitneh-
mer ein Vergleich der im Alter 62 errelchbaren Versorgungsleistung auf Grundlage der bis
zum Neuordnungsstichtag jeweils flr den Arbelthehmer mafigeblichen Versorgungsregelung
einerseits (Altregelung: Hochrechnung des Altsystems), sowie auf Basis der nach dieser
Versinbarung ab dem Neuordnungsstichtag mafgeblichen Versorgungsbestimmungen
andererseits (Neuregelung: Besitzstandsleistungen aus dem Altsystem bis zum 31.12.2004
und Versorgungsleistungen aus der RUK ab dem 01,01.2005) angestellt. Zur Bestimmung der
Versorgungsleistung aus der Altregelung werden folgende Fastlegungen getroffen:

Das seit 01.01.2003 geénderte Berechnungsverfahren fur die BBG wird beriicksich-
tigt, d.h. die BBG wird nicht auf einen frilheren Rechtsstand umgerechnet.

Das versorgungsfahige Einkommen ist weiterhin das ,pensionsfahige Dienstelnkom~
men" i, 8. d. Versorgungsordnung der ehemaligen SKW Trostberg AG™. Hinsichtlich
der versorgungsfihigen Dienstzelten werden Zeiten des Emehungsurlaubs bzw. der
gesetzlichen Elternzeit wie auch bisher beriicksichtigt, soweit diese Zeiten vor dem
01.01.2005 begonnen wurden und zu diesem Zeitpunkt entweder abgeschlossen sind
ader ohne Unterbrechung andauern.

Soweit im Rahmen etwaiger Individualzusagen anders lautende Regelungen
vorgenommen wurden, beruht das versorgungsfahige Einkommen ausschliellich auf
der jeweiligen Individualzusage. Die Berechnung erfolgt damit grundsétzlich auf glei-
che Weise wie flr die Besitzstandsleistung™.

Zur Bestimmung der Versorgungsleistung aus der Neuregelung werden folgende Festlegun-
gen getroffen:

Das versorgungsféhige Einkommen flr die Besitzstandsleistung aus dem Altsystem
ist weiterhin das. "pansmnsfahige Diensteinkommen” i. 8. d. Versorgungsordnung der
ehemaligen SKW Trostberg AGM

Hinsichtlich der versorgungsfahigen Dienstzeiten fUr die Besitzstandsleistung aus dem
Altsystem werden Zeiten des Erziehungsuriaubs bzw. der gesetzlichen Elternzeit wie
auch bisher berlcksichtigt, soweit diese Zeiten vor dem 01.01.2005 begonnen wurden
und zu diesem Zeifpunkt entweder abgeschlossen sind oder ohne Unterbrechung
andauern.

Das versorgungsfdhige Einkommen ab dem 01.01.2005 in der rlckgedeckten
Unterstiitzungskasse ist das ,Bruttojahresentgelt” entsprechend der Regelung in Ziffer
2.1.2.a} dieser Vereinbarung. Fur auBertarifiche Mitarbeiter und leitende Angestelite
gilt dies mit folgender MaRgabe. Als Bruttojahresentgelt wird das 14,6-fache des
monatlichen Arbeitsentgelts pauschal angesetzt. '

Zeiten der Betriebszugehbrigkeit, fiir die nach dem 31.12.2004 kein Arbeitsentgelt ge-

~ schuldet wird (z.B. gesetzliche Elternzeit, unbezahlter Urlaub, krankheitsbedingte

Fehlzeiten ohne Anspruch auf Lohnfortzahlung), sind nicht versorgungsfahig, soweit
nicht gesetzlich etwas anderes bestimmt ist.

Auf dieser Basis werden die versicherungsmathematischen Anwartschaftsbarwerte der kinfti-
gen Versorgungsleistungen aus der Altregelung sowie aus der Neuregelung miteinander
verglichen. Der Barwertvergleich erfolgt unter Zugrundelegung folgender Annahmen:

12 Vgl. die Bestimmungen In Ziffer 2.4.1 und 2.4.2. der ,Varsorgungserdnung fiir die Gewahrung von Versorgungsleistungen an
Mitarbelter der SKW Trostberg Aktiengesellschaft” in der mit Wirkung vom 01.10.1994 geltenden Fassung sowie in deren
Vorgéngerregelungen gemal der Angaben in Fulinote 1.

Vgl die Bestimmungen in Ziffer 2.1.1 sowte die Angaben in Fulinote 8.

Vgl die Bestimmungen in Ziffer 2.4.1 und 2.4.2. der ,Versorgungsordnung fiir die Gew&hrung von Versorgungslelstungen an
Mitarbelter der SKW Trostberg Aktiengesellschafl’ in der mit Wirkung vom 01.10.1984 geltenden Fassung sowie in deren
Vorgangerregelungen gemal der Angaben in Funote 1.
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s Altersrentenbeginn bei Vollendung des 62. Lebensjahres
e Steigerung der Entgelte um 3,5 % ab Stichtag 31.12.2004
+ Erhthung der BBG um 2 % jahrlich

« Erhdhung der Anwartschaften aus der Unterstlitzungskasse Degussa e. V.um 3,5 %
jahrlich durch Uberschussbetelligung auf Grundlage der in 2004 geltenden
Verrentungssatze

¢ Weitere Berechnungsparameter mit dem flr die Berechnungen der Pensionsriickstel-
lung fir die Versorgungszusage nach Baustein 4 maRgeblichen Werten: Sterblichkeit
und Invaliditit gemaR den Richttafeln 1998 von K. Heubeck, Rechnungszins 6 %,
Rentendynamik 1 % j&hrlich.

Sofern sich anlésslich dieser Vergleichsbetrachtung herausstellt, dass der versi-
cherungsmathematische Anwartschaftsbarwert der kiinftigen Versorgungsleistung auf Basis
der bis zum Neuordnungsstichtag flr den jewelligen Arbeitnehmer mafgeblichen
Versorgungsregelung groBer ist als der Anwartschaftsbarwert nach Mafigabe der ab dem
Neuordnungsstichtag maigeblichen Versorgungsbestimmungen, wird

» aus der sich ergebenden Barwertdifferenz ein bis zur Vollendung des 60. Lebensjah-
res zu . gewdhrender prozentualer Zuschlag auf das pensionsberechtigte
Diensteinkommen ermittelt, dessen Barwert gleich der festgestellten Barwertdifferenz
ist. Die Barwertberechnung fiir den Gehaltszuschlag erfolgt mit den gleichen Annah-
men bzw, Berechnungsparametern wie die Barwertbestimmung fir die zu vergieichen-
den Leistungen.

s den betreffenden Arbeitnehmern vom Arbeitgeber mit Wirkung ab dem Neuordnungs-
stichtag eine unmittelbare Versorgungszusage gemdfl der Regelung des Baustein 4
Zusage A erteilt und im Umfang des so ermittelten Gehaltszuschlags bis zur Vollen-
dung des 60. Lebensjahres, 1angstens jedoch bis zum Eintritt eines Versorgungsfalles
hach dieser Versorgungszusage, ein unbarer Versorgungsaufwand im Rahmen dieser
Versorgungszusage zur Verfligung gestellt.

2.2 Regelungen fiir Arbeitnehmer, die am Neuordnungsstichtag das 55. Lebensjahr vollen~
det oder eine Abkehrvereinbarung geschlossen haben (Ziffer 1.2)

Fir die in Ziffer 1.2 genannten Arbeitnehmer bestimmen sich die betrieblichen Versorgungs-
rechte grundsétzlich nach den bisher fur sie maBgeblichen Regelungen. Dies gilt insbeson-
dere fir die Ermittlung des versorgungsfahigen Einkommens, das nach wie vor das
"nensionsfahige Diensteinkommen" 1. 8. d. Versorgungsordnung der ehemaligen SKW
Trostberg AG ist'®. Soweit im Rahmen etwaiger Individualzusagen anders lautende Regelun-
gen vorgenommen wurden, beruht das versorgungsféhige Einkommen ausschlieBlich auf der
jewealligen Individualzusage.

Erganzend wird folgende Festlegung getroffen:

s Die fUr die Berechnung mafgeblichen Beifragsbemessungsgrenzen in der gesetzli-
chen Rentenversicherung sind fir Jahre ab 2003 jeweils mit dem Faktor 4.600/5.100
zu multiplizieren'®,

Jeder betroffene Arbeitnehmer erhélt eine Mitteilung mit entsprechenden Erlduterungen Uber
die zum 01.01.2005 bestehende Versorgungsleistung. Darlber hinaus wird kiinftig allen
Mitarbeitern in einem 3-Jahres-Rhythmus eine Mitteilung Uber den aktuellen Stand der Versor-

15 Vgl dis Bestimmungen in Ziffer 2.4.1 und 2.4.2 der ,Versorgungsordnung fiir die Gewéhrung von Versorgungslelstungen an
Mitarbeiter der SKW Trostberg Akllengesellschaft’ in der mit Wirkung vom 01,10.1994 geltenden Fassung sowie in deren
Vorgéngerregelungen gemaf den Angaben In Fulnote 1.

'® Siehe Fulnote 10.
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gungsleistung gegeben. Der mitgetellte aktuelle Stand der Versorgungslelstung auf Basis ei-
ner Vollzeitbeschaftigung kann kiinftig nicht mehr unterschritten werden.

Die mitgeteilte Versorgungsleistung untertiegt im Falle der Inanspruchnahme einer vorgezoge-
nen Altersrente einer versicherungsmathematischen Kilrzung entsprechend der bis zum
Neuordnungsstichtag fiir den Arbeitnehmer maftgeblichen Regelung.

Altersversorgungsregelungen fiir Neueintritte ab dem Neuordnungsstichtag (Ziffer 1.3)

Die in Ziffer 1.3 genannten Arbeitnehmer werden als Beglnstigte der Unterstlitzungskasse
Degussa e. V. im RUK-Tarif (alt) der Pensionskasse Degussa angemeldet und erhalten flr
versorgungsfahige Dienstzeiten ab dem Neuordnungsstichtag jéhrliche Rentenbausteine nach
MaRgabe des Leistungsplans der Unterstiitzungskasse Degussa e. V. in seiner jewells gelten-
den Fassung, soweit sich aus den nachfolgenden Vorschriften nicht etwas anderes ergibt.

Der Aufwand zur Finanzierung der Versorgungszusage wird aufgrund von Zuwendungen des
Arbeltgebers und aufgrund von Entgeltumwandiungsvereinbarungen mit den Beglnstigten,
aus denen wiederum Arbeitgeberzuwendungen resultieren, aufgebracht.

Der jahrliche vom Arbeitgeber getragene Versorgungsaufwand betrégt wahrend der versor-
gungsfahigen Dienstzelt 2,4 % des versorgungsfahigen Bruttoentgelts bis zur jeweiligen jahrli-
chen BBG und 18 % fir die Teile des versorgungsfahigen Bruttoentgelts oberhalb der jeweili-
gen jahrlichen BBG.

Zugunsten von Arbeltnehmern, deren Arbeitsverhéltnis zundchst befristet war und sodann
unbefristet fortgesetzt wurde, wird im Zeitpunkt der Ubernahme in ein unbefristetes
Arbeitsverhiltnisses eine Direkizusage flr einen Rentenbaustein nach MalRgabe des Bau-
steins 4 erteilt. Die Hohe der aus der Direktzusage resultierenden Versorgungsleistung be-
misst sich- nach den (fiktiven) Arbeitgeberzuwendungen in Hohe von 2,4 % bzw. 18 % der
Bemessungsgrundlage, die wahrend des Befristungszeitraums zugewendet worden wéren,
wenn das Arbeltsverhaltnis nicht befristet gewesen ware.

Der Mitarbeiter ist wahrend der versorgungsfihigen Dienstzeit verpflichtet, sich nach Maf}-
gabe der fiir den Baustein 2 des Altersversorgungssystems geltenden Bestimmungen auf der
Grundlage einer Entgeltumwandlungsvereinbarung wirtschaftich an der Finanzierung der
Versorgungsleistungen zu betetligen.

Der von ihm dauerhaft und unwiderruflich zu tragende jéhrliche Versorgungsaufwand fiir den
Erwerb von Versorgungsanwartschaften betrégt 2 % des versorgungsféhigen Bruttoentgelts
bis zur jeweils geltenden j&hrlichen BBG.

Nach Abschluss der Entgeltumwandlungsvereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer wendet der Arbeitgeber den umgewandelten Betrag der Unterstiitzungskasse Degussa
e.V. zu. Der Beglinstigte erhélt sodann (ber die Unterstitzungskasse eine so genannte
beltragsorientierte Versorgungszusage auf Leistungen der betrieblichen Altersversorgung,
welche Leistungen der Alters-, Invaliditdts- und der Hinterbliebenenversorgung umfasst.

Der Mitarbeiter ist berechtigt, den umzuwandelnden Betrag jederzeit freiwillig dauerhaft und
unwiderruflich auf 3 % des versorgungsfahigen Bruttoentgelts bis zur jeweiligen j&hrlichen
BBG zu erhéhen.

Zelten der Betriebszugehdrigkeit, fiir die Arbeitsentgelt nicht geschuldet wird (z.B. gesetzliche
Elternzelt, unbezahlter Urlaub, krankheitsbedingte Fehlzeiten ohne Anspruch auf Lohnfortzah-
lung), sind nicht versorgungsféhig, soweit nicht gesetzlich etwas anderes bestimmt [st.

Als versorgungsfihiges Bruttoentgelt gilt das Bruttojahresentgelt. Nicht regelméfige Einmal-
und Sonderzahlungen wie Erfindervergiitungen, Prémien fir Verbesserungsvorschiage,
Abfindungen, Jubildumszahlungen o. 4. sowie Sachbezlige und die Abgeltung von Sachbezu-
gen blelben bel der Ermittlung des Bruttojahresentgelts unberiicksichtigt.

Vor dem Hintergrund, dass die Entgeltumwandiung fir jeden Beglnstigten eine zwingende
Verpflichtung ist, soweit in dieser Vereinbarung hierzu keine abweichende Regelung getroffen
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3.2

3.3

3.4.

3.5.

wurde, ist in die beim Arbeitgeber im Sinne dieser Vereinbarung geltende Arbeitsordnung so-
wie in die Arbeitsvertrage folgende oder eine sinngleiche Formulierung aufzunehmen;

"Bel Erfilllung der persdnlichen und sachlichen Voraussetzungen erhalten die ab dem
01.01.2005 in die [Firma] eintretenden Arbeitnehmer [Sief durch [Firmal eine freiwlllige
arbeitgeberfinanzierte  Altersversorgung nach Malgabe der dazu bestehenden
Vereinbarungen. Mit der Unterzelchnung des Arbeitsvertrages stimmt der Arbeitnehmer
[stimmen Sie] der dauerhaften Umwandlung eines Betrages in der Hohe von 2 % seines
[lhres] nach Mafllgabe des Lelstungsplans der Unterstiitzungskasse Degussa versorgungs-
fahigen Bruttoentgelts bis zur BBG fiir den Erwerb von Versorgungsanwartschaften zu. Die
Zustimmung ist unwiderruflich. Durch freiwilllge Entscheidung des Arbeithehmers [ihre
freiwillige Entscheidung] kann der Betrag von 2 % auf 3 % erhoht werden. Die [Firma] wen-
det den umgewandelten Betrag der Unterstutzungskasse zu, welche die arbeltgeberfinan-
zierte Altersversorgung durchfiihri.”

Schlussbestimmungen

Diese Vereinbarung tritt mit Wirkung zum 01.01.2005 in Kraft. Sie kann ohne Nachwirkung mit
einer Frist von drei Monaten zum Quartaisende gekiindigt werden. Die bis dahin bereits
individuell erworbenen Anwartschaften der Arbeitnehmer bleiben von einer etwaigen Kindi-
gung unberihrt.

Soliten einzelne Bestimmungen dieser Versinbarung unwirksam sein oder werden, so bleiben
die Ubrigen Bestimmungen in Kraft. Die Parteien verpflichten sich, in sinem solchen Fall an-
stelle der unwirksamen Bestimmung eine Regelung zu vereinbaren, die dieser inhaltlich am
nachsten kommt. Entsprechendes gilt, falls einzelne Regelungen undurchfihrbar sein oder
werden sollten oder sich in dieser Vereinbarung elne Licke befindet.

Im Rahmen dieser Vereinbarung auftretende grundsétzliche Probleme cder Auslegungsfra-
gen, die slch bei der Anwendung ergeben, sind von den Partelen mit dem Ziel elner
einvernehimlichen Regelung zu beraten. Als grundsétzliches Problem In diesem Sinne gilt
auch eine grundlegende Verdnderung der steuer- und sozialrechtlichen Rahmenbedingungen,
unter denen diese Vereinbarung abgeschlossen wird.

Beratungen sind auch danhn aufzunehmen, falls es in der Zukunft zu Anderungen Im
Entgeltsystem flr die vom Geltungsbereich dieser Vereinbarung erfassten Arbeitnehmer
kommt, .um festzustellen, ob und welche Anpassungen dieser Vereinbarung infolge dieser
Anderungen erforderlich sind.

Es Ist Ziel der Parteien, die Berechnung der Besitzstandslelstungen geman Ziffer 2,1.1 dieser
Vereinbarung weiter zu vereinfachen und bel Bedarf Gespréche aufzunehmen, um hierfiir
gemelnsame Ldsungsansdtze zu entwickeln.

Fiir die Héhe der im Rahmen von Ziffer 2.1. und Ziffer 2.2 zu ermittelnden erreichbaren
Versorgungslelstung sind die Bestimmungen zur Versorgungsobergrenze in Ziffer 2.5 der
versorgungsordnung flir die Gewéhrung von Versorgungsieistungen an Mitarbeiter der SKW
Trostberg Aktiengesellschaft" In der mit Wirkung vom 01.10.1994 geltenden Fassung sowie
der entsprechenden Bestimmungen in den Vorgéngerregelungen weiter mafgeblich" .

Die Parteien sind sich einig, dass fir Renteneintritte von Arbeitnehmern nach Ziffern 1.1
{hinsichtlich des Besitzstands) und nach Ziffer 1.2, die nach Inkrafttreten dieser Vereinbarung
erfolgen, Ziffer 5.3, Variante 2 der ,Versorgungsordnung fiir die Gewéhrung von
Versorgungsleistungen an Mitarbeiter der SKW Trostberg Aktiengesellschaft” in der mit Wir-
kung vom 01.10.1994 geltenden Fassung keine Anwendung mehr findet.

R Vgl. die Angaben In Funote 1.
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Disseldorf, Mitnchsm{nster und Trostberg, 21. Dezember 2004
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