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Altersversorgung

{6, Apl 2002

Versorqungsordnung

fiir die Gewahrung von
Versorgungsleistungen an
Mitarbeiter der

SKW Trostberg Aktiengesellschaft

in der mit Wirkung vom 1. Oktober 1994
geltenden Fassung




Vorwort

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

die wichtigste Sozialleistung unserer Gesellschaft und der anderen Geselischaften des
VIAG-Konzerns ist die betriebliche Altersversorgung. Es liegt im interesse der Mitarbei-
ter und der Unternehmensfilhrung, die betriebliche Altersversorgung zugleich attraktiv
und finanzierbar zu halten. Aus diesem Grunde bietet die nachfolgend abgedruckte Lei-
stungsordnung eine unmittelbare Versorgungszusage des Unternehmens, und zwar in
dem Umfang, den Unternehmensfithrung und Betriebsrat im Interesse einer langfristi-
gen Finanzierbarkeit hichstmdglich fir realisierbar hielten. Auf dieser Basis soll die be-
triebliche Altersversorgung die Sozialversicherungsrente und die private Altersvorsorge
ergédnzen. Mit seiner engagierien Arbeit sichert jeder Mitarbeiter nicht nur die wirt-
schaftliche Grundlage fiir seine gegenwartigen Bezlige, sondern er leistet zugleich ei-
nen Beitrag zu seiner persdnlichen Versorgung im Alter.

wo

------------------------------------------------------------------------------------------------
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Blatt 4

Versorqunasordnung
der
SKW Trostberg AG

(SKW)

o

N

1.

1.1

1.2

Versorgungsleistungen und Versorgungsberechtigung

~ Verscrgungsarten

SKW gewanrt ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (im folgenden "Mtarbei-
ter" genannt), die in einem unbefristeten Arbeitsverhélinis stehen sowie deren
Hinterbliebenen nach Mafilgabe dieser Versorgungsordnung folgende
Versorgungsleistungen:

- Ruhestandsrente

- Dienstunfahigkeitsrente

- Hinterbliebenenrente
{Witwen-/Witwer- und Waisenrente).

Auf diese Versorgungsleistungen besteht ein Rechtsanspruch nach Mafigabe
dieser Versorgungsordnung.

Geltungsbhereich

Diese Versorgungsordnung gilt fir Mitarbeiter, deren unbefristetes Arbeitsver-
héltnis ab dem 1. Oktober 1994 begriindet wurde. Bestand das unbefristete Ar-
beitsverhéltnis vor diesem Zeitpunkt, gilt diese Versorgungsordnung in Verbin-
dung mit der Betriebsvereinbarung tiber die Neuordnung der betrieblichen Al-
tersversorgung vom 24. Mai 1988 sowie den Betriebsvereinbarungen vom
30. Dezember 1991 und 3. Juni 1993.

/5




C

2.1

Blatt 5

Ruhestandsrente

Voraussetzungen

SKW gewdhrt Mitarbeitern, die das 63. Lebensjahr (feste Altersgrenze) vollen-
det haben und in den Ruhestand treten, eine Ruhestandsrente.

Ruhestandsrente erhalten auch die Mitarbeiter, die nach Vollendung des
60. Lebensjahres in den Ruhestand treten und vorzeitiges Altersruhegeld aus
der gesetzlichen Rentenversicherung beziehen bzw. beziehen wurden, wenn

——sie-Mitglied-der-gesetzlichen Rentenversicherung-waren-und-die-entsprechen-

2.2

2.21

2.2.2

2.2.3

2.3

2.3.1

den Voraussetzungen erfillt hatten.

Ein Anspruch auf Ruhestandsrente entsteht erst nach einer Betriebszugehorig-
keit von mindestens zehn Jahren (Wartezeit). '

Héhe

Grundrente

Die Ruhestandsrente betragt flir jedes Dienstjahr 0,3 % des pensionsfahigen
Diensteinkommens. Zeiten des Erziehungsurlaubs werden bis zur Dauer von
drei Jahren fir die erste Geburt eines Kindes, bis zwei Jahre flir die zweite Ge-
burt eines Kindes und bis zu einem Jahr fiir die dritte und jede weitere Geburt
eines Kindes berlcksichtigt.

Zusatzrente

Fir den Teil des Diensteinkommens, der Uber die Beitragsbemessungsgrenze
der gesetzlichen Rentenversicherung hinausgeht, wird fir jedes Dienstjahr
- héchstens jedoch fiir 25 Dienstjahre - eine Zusatzrente von 1,5 % gewahrt.
Mafgebend ist die entsprechend dem Diensteinkommen (2.4) gemittelte Bei-
tragsbemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung. Fir Zeiten des
Erziehungsurlaubs gilt Ziffer 2.2.1, 2. Satz, entsprechend.

Versicherungsmathematischer Abschlag

Die Ruhestandsrente wird bei Inanspruchnahme vor Vollendung des 85. Le-
bensjahres fiir jeden Monat der vorzeitigen inanspruchnahme um 0,5 %, insge-
samt jedoch hochstens um 12 %, gekiirzt (versicherungsmathematischer
Abschlag). -

Dienstzeit

Berechnung der Dienstzeit

Als Dienstzeit wird die Zah! der vollen Dienstjahre, die der Mitarbeiter vom Ein-
tritt in die SKW bis zum Eintritt des Versorgungsfalles zurlickgelegt hat, zu-
grunde gelegt. Dienstzeiten, die der Mitarbeiter vor Vollendung des 20. Lebens-
jahres und nach der Vollendung des 65. Lebensjahres zurilickgelegt hat, bleiben
hierbei unbericksichtigt.
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Unverschuldete Arbeitsverhinderung

Als Unterbrechung der Dienstzeit gilt es nicht, wenn der Nitarbeiter bei Fortbe-
stehen des Arbeitsverhéltnisses durch gesetzliche Dienstpflicht, Zeiten des Er-
ziehungsurlaubs, Krankheit oder sonstige von ihm nicht verschuldete Umsténde
voriibergehend an der Auslbung seiner Dienste verhindert war und seine

Dienstleistung nach Wegfall der Arbeitsverhinderung unverziglich wieder aufge-
nommen hat.

Anrechnungszeiten

-Die-Berucksichtigung-von-Dienstzeiten-aus-einem friheren Arbeitsverhaltnis-bei
SKW und die Anrechnung von Dienstzeiten in sonstigen Fallen richiet sich nach
den im Zeitpunkt des Versorgungsfalles geltenden kollektivrechtlichen Vereinba-
rungen bzw. den Richtlinien der, SKW.

Wartezeit

Diese Bestimmungen gelten auch fiir die Berechnung der Wartezeit (2.1).

Diensteinkommen

Pensionsfihiges Diensteinkommen

Pensionsfahiges Diensteinkommen ist das auf DM 5,00 bzw. das nachsthbhere
Vielfache von DM 5,00 aufgerundete monatliche Arbeitsentgelt, das der Mitar-
beiter im Durchschnitt der letzten 36 Monate vor Vollendung des 85. Lebensjah-
res, bei einem Ausscheiden vor Erreichen dieser Altersgrenze in den letzten 36
Monaten vor seinem Ausscheiden bezogen hat.

Als regelméfig gelten auch Diensteinkommen, die flr Dienstleistungen in Be-
trieben mit Aussetztagen bis zu 15 Stunden pro Monat uber die tarifliche Ar-
beitszeit hinaus erzielt werden. Tarifliche Arbeitszeit sind die Solistunden, die
ein Mitarbeiter in Tagschicht in dem jeweiligen Monat zuziiglich etwaiger Feier-
fage zu leisten hat.

Hat der Mitarbeiter in dem in Absatz 1 maRgeblichen Zeitraum wegen Krank-
heit, Kurzarbeit bzw. sonstiger unverschuldeter Umsténde nicht das volle Ar-
beitsentgelt bezogen, so wird als Arbeitsentgelt der Betrag zugrunde gelegt, den
der Mitarbeiter chne dieses Ereignis bezogen haben wirde.

ist ein Mitarbeiter nach Voliendung des 55. Lebensjahres infolge teitweiser
Dienstunféahigkeit wegen Betriebseinschrédnkung oder aus einem anderen - von
ihm nicht zu vertretenden - Grund an einem Arbeitsplatz mit niedrigerer Entloh-
nung tatig gewesen, so kann als Diensteinkommen das Mittel aus dem Arbeits-
entgelt, das der Mitarbeiter auf dem letzten Arbeitsplatz vor diesem Ereignis im
Durchschnitt der letzten 36 Monate vor seinem Ausscheiden bezogen hétte, und
dem tatséchlichen Diensteinkommen gemal Absatz 1 zugrunde gelegt werden.
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Bei Teilzeitbeschaftigungen wird das pensionsfahige Diensteinkommen eines
Volizeitbeschatftigten entsprechend dem persénlichen Beschaftigungsfaktor re-
duziert. Der personliche Beschéftigungsfaktor wird aus dem Verhaltnis der Sum-

me der personlichen Arbeitszeit und der Summe der tariflichen Arbeitszeit wah-
rend der gesamten Dienstzeit berechnet.

Nicht pensionsfahiges Diensteinkommen
Zum pensionsfahigen Diensteinkommen gehdren nicht

- Vergltungen flr nicht regelméRige Dienstleistungen, wie Verdienst flr unre-
gelmanige Mehr-, Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit u. &.;

Q

2.5

- Vergitungen flr Bereitschaftsdienst, Tagegetider, Auslésungen, Reisespeéen,
Aufwandsentschadigungen und &hnliche Bezlige, die einen Auslagenersatz
darstelien sowie Wegegelder und Essenszuschisse;

- Tantiemen, Weihnachtszuwendungen, Jahresabschlufizahlungen, erfolgsab-
hangige Vergiitungen und dhnliche vertraglich oder freiwillig gezahlte Betrage;

- Zuwendungen aus besonderem AnlaB, wie Jubildumszahlungen, Urlaubsgeld,
Erfindervergltungen, Vergtitungen flr Verbesserungsvorschlage;

- Uiber die gesetzliche Verpflichtung hinausgehende, von SKW iibernommene
Beitrdge zur Sozialversicherung u. &.;

- Arbeitgeberbeitrdge zur Vermdgensbildung.

Versorg u ngsoberg renze

Die Versorgung aus der Ruhestandsrente darf zusammen mit der Sozialversi-
cherungsrente ohne Kindergeldzuschu 75 % des pensionsféhigen Dienstein-
kommens nicht lbersteigen (Versorgungsobergrenze). Ruht die Sozialversiche-
rungsrente ganz oder teilweise wegen Zusammentreffens mit einer Rente aus
der gesetzlichen Unfallversicherung, wird die ungekirzte Sozialversicherungs-
rente angerechnet. Bei Uberschreiten dieser Obergrenze wird die Ruhestands-
rente entsprechend gekdirzt.

Fur Leistungen aus einer befreienden Lebensversicherung oder einem berufs-
standischen oder sonstigen Versorgungswerk gilt Absatz 1 entsprechend, so-
weit sich ein Arbeitgeber an den zugrunde liegenden Beitrdgen mindestens zur
Halfte beteiligt hat.

Auf die Héhe der Versorgungsobergrenze hat ein nach den gesetzlichen Be-
stimmungen im Falle der Ehescheidung vorgenommener Versorgungsausgleich
keinen Einfiul. Fur die Ermittiung der Versorgungsobergrenze werden diejeni-
gen Sozialversicherungsrenten bzw. die nach Absatz 2 dem Rentenempfanger
zuflieRenden Leistungen zugrunde gelegt, die sich ergeben hétten, wenn der

Versorgungsausgleich nicht stattgefunden hatte.

Im Versorgungsfall sind SKW die fiir die Ermittiung der Versorgungsobergrenze
erforderlichen Leistungsbescheide bzw. Leistungsmitteilungen vorzulegen.
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Die Betriebsrente darf den vom Vorstand der SKW jeweils festgesetzten
Hochstbetrag nicht lbersteigen.

Mindestrente

Die sich nach Anwendung der Bestimmungen (iber die Versorgungsobergrenze
ergebende Ruhestandsrente betragt mindestens 0,2 % des Diensteinkommens
fiir jedes Dienstjahr; fiir das 21. und jedes weitere Dienstjahr erhéht sich dieser
Satz auf 0,25 % (Mindestrente). Sie ist auch Ausgangsbetrag fur den versiche-

_____rungsmathematischen Abschiag gemaf Ziffer 2.2.3. Auch die Mindestrente darf

den vom Vorstand der SKW jeweils festgesetzten Hochstbetrag nicht liberstel-
gen. Fiir Zeiten des Erziehungsurlaubs gilt Ziffer 2.2.1, 2. Satz, entsprechend.

/

Dienstunfahigkeitsrente

Voraussetzungen

Dienstunfahigkeit liegt vor, wenn der Mitarbeiter erwerbs- oder berufsuiiar.g im
Sinne der Rentenversicherungsgesetze ist. Der Nachweis der Dienstunfahigkeit
wird durch Vorlage des Rentenbescheides des offentlich-rechtlichen Versiche-
rungstrégers oder durch Bescheinigung des Werksarztes bzw. eines von SKW
2u benennenden Arztes erbracht. Zur Uberpriifung des Fortbestandes der
Dienstunfahigkeit kann SKW vom Rentenempfanger verlangen, daR er die Fort- .
zahlung der Sozialversicherungsrenten nachweist oder sich einer Untersuchung
durch den Werksarzt bzw. durch einen von SKW zu benennenden Arzt unter-
zieht. Im Falle der Berufsunfahigkeit ist Dienstunfahigkeit nur gegeben, wenn
der Mitarbeiter innerhalb der SKW an keinem anderen zumutbaren Arbeitsplatz
beschéftigt werden kann. Dienstunfahigkeitsrente kann nach Vollendung des
55. Lebensjahres auch dann gewihrt werden, wenn die vorbezeichneten Vor-
aussetzungen zwar nicht vorliegen, SKW aber eine erheblich verminderte
Dienstfahigkeit als gegeben erachtet. :

Die Gewshrung einer Dienstunféhigkeitsrente setzt grundsétzlich die Erflllung
der Wartezeit nach Ziffer 2.1 voraus. Von der Erfilllung der Wartezeit wird abge-
sehen, wenn die Dienstunféhigkeit Folge eines Betriebsunfalles ist. SKW kann
nach ihrem Ermessen von der Erfilliung der Wartezeit absehen, wenn die
Dienstunfahigkeit Folge eines Arbeitswegeunfalles ist. Voraussetzung fiir den
Erial der Wartezeit ist jedoch in beiden Fallen, dal der Mitarbeiter den Unfall
nicht grob fahriassig herbeigefiihrt hat.

Hohe

Die Dienstunfihigkeitsrente wird unter entsprechender Anwendung der Vor-
schriften tber die Ruhestandsrente (Ziff. 2.2 - 2.6) berechnet. Ausgenommen
hiervon ist der versicherungsmathematische Abschlag.

Wird von der gesetzlichen Rentenversicherung eine Berufsunfahigkeitsrente ge-

wahrt, ist fur die Ermittiung der Obergrenze (Ziffer 2.5) eine Sozialversiche-
rungsrente in Ansatz zu bringen, die der Erwerbsunfahigkeitsrente entspricht.
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Beruht die Dienstunfahigkeit auf einem Betriebs- oder Arbeitswegeunfall, ohne
dalt grobe Fahrlassigkeit des Mitarbeiters mitgewirkt hat, wird fur die Ermittiung
der Héhe der Dienstunfihigkeitsrente eine Dienstzeit von 20 Jahren zugrunde
gelegt, wenn die tatsachliche Dienstzeit gemaf Ziff. 2.3 geringer ist. Hatte der
Mitarbeiter ohne den Unfall bis zum Erreichen der normalen Altersgrenze nur
eine geringere Dienstzeit als 20 Jahre erreichen kdnnen, wird fir die Berech-
nung der Rente dieser geringere Zeitraum als Dienstzeit bertcksichtigt.

Dauer

Dienstunfahigkeit wird fliir-die-Dauer-der-Behinderung-gewahrt.— .. .

Ab Vollendung des 65. Lebensjahres wird die Dienstunfdhigkeitsrente als Ruhe-
standsrente fortgezahlt. Bezieht der Mitarbeiter vorzeitiges Altersruhegeld aus
der gesetzlichen Rentenversicherung oder wiirde er es beziehen, wenn er so-
zialversicherungspflichtig ware, erfolgt der Ubergang der Dienstunféhigkeitsren-
te in die Ruhestandsrente entsprechend friher. Ein versicherungsmathemati-
scher Abschiag wird bei vorzeitigem Ubergang der Dienstunféhigkeitsrente in
die Ruhestandsrente nicht vorgenommen.

Hinterbliebenenrente

Grundsatz

SKW gewahrt Hinterbliebenenrente an die Witwe / den Witwer (Witwenrente)
und die Kinder (Waisenrente) eines nach Ablauf der Wartezeit (Ziff. 2.1) verstor-
benen Mitarbeiters bzw. eines verstorbenen Empfingers von Ruhestands- oder
Dienstunfahigkeitsrente (im folgenden "Rentenempfanger" genannt) nach Maf-
gabe der nachfolgenden Bestimmungen.

Ziffer 3.1 Absatz 2 und Ziffer 3.2 Absatz 2 gelten entsprechend.

Ausschlufl® der Witwenrente
Witwenrente wird nicht gewahrt, wenn

- die Ehe erst nach dem Eintritt in den Ruhestand oder nach Eintritt der Dienst-
unfahigkeit geschlossen wurde;

- aus den Umsténden zu entnehmen ist, dal die Ehe nur geschlossen wurde,
um den Hinterbliebenen die Rente zu verschaffen;

- der verstorbene Mitarbeiter bei Eingehung der Ehe mehr als 55 Jahre alt war
und der Ehepartner mehr als 20 Jahre jlinger ist; diese Einschrénkung entfallt,
wenn die Ehe im Zeitpunkt des Todes des Mitarbeiters mehr als zehn Jahre
bestanden hat;

- die Ehegatten zum Zeitpunkt des Versorgungsfalles getrennt gelebt haben, es
sei denn, der Ehepartner beweist, daR er unterhaltsberechtigt war.
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Dauer

Die Witwenrente wird grundsétzlich auf Lebenszeit gewéhrt; sie endet jedoch im
Falle der Wiederverheiratung.

Geschiedene Ehegatten
Einem geschiedenen Ehegatten wird Witwenrente gewéhrt, wenn der verstorbe-

ne Mitarbeiter nach den Vorschriften des Eherechts zur Zeit des Todes Unter-
halt zu leisten hatte. Dies gilt nicht, wenn der verstorbene Mitarbeiter aus einer

gatten hinterlassen hat. Erscheint dies unbillig, kann die Rente zwischen dem
geschiedenen Ehegatten und der Witwe / dem Witwer im Verhdltnis der Dauer
der Ehen mit dem verstorbenern Mitarbeiter aufgeteilt werden.

Die Witwenrente gemafl Absatz 1 wird nicht gewahrt, wenn der geschiedene

Ehegatte durch den Versorgungsausgleich im Rahmen des Scheidungsverfah-
rens einen Wertausgleich fiir die Betriebsrente erhalten hat.

Waisenrente

Waisenrente erhalten die Kinder eines verstorbenen Mitarbeiters oder Renten-
empféngers solange sie das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, unver-

heiratet und nicht erwerbstatig sind. Als Kinder gelten

- eheliche oder fiir ehelich erklarte Kinder eines Mitarbeiters oder Rentenemp-‘

fangers;

- nicht eheliche Kinder eines Mitarbeiters oder Rentenempféngers; bei einem
mannlichen Mitarbeiter oder Rentenempféanger nur dann, wenn seine Vater-
schaft festgestellt ist.

Auf Antrag kann die Rente Uber das 18. Lebensjabr hinaus bis zum vollendeten
25. Lebensjahr weitergezahlt werden, solange sich die Waise noch in Schul-
oder Berufsausbildung befindet oder infolge korperlicher oder geistiger Gebre-
chen auerstande ist, sich selbst zu unterhalten. Im Falle der Unterbrechung
oder Verzigerung der Schul- oder Berufsausbildung durch Erflillung der gesetz-
lichen Wehr- oder Ersatzdienstpflicht wird die Waisenrente auch fiir einen der

Zeit dieses Dienstes entsprechenden Zeitraum (iber das 25. Lebensjahr hinaus
gewahrt. :

Die Rente kann auch an Adoptiv- und Pflegekinder des verstorbenen Mitarbei-
ters oder Rentenempféngers gezahlt werden. Voraussetzung hierfiir ist jedoch,
dal das Kindschaftsverhalinis vor Vollendung des 60. Lebensjahres des Mitar-
beiters oder vor Eintritt der Dienstunfdhigkeit begrindet wurde und das Adoptiv-
oder Pflegekind berwiegend vom verstorbenen Mitarbeiter oder Rentenemp-
fanger unierhalten wurde.
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Ausschiull der Waisenrente

Waisenrente wird nicht gewahrt an
- Kinder, auf deren Eltern die Voraussetzungen der Ziffer 4.2 zutreffen;

- nichteheliche oder fiir ehelich erklarte Kinder eines mannlichen Mitarbeiters
oder Rentenempfangers, wenn seine Vaterschaft auf einer nach Eintritt in den

Euherzlstand oder nach Eintritt seiner Dienstunfahigkeit erklarten Anerkennung
eruht.

Hﬁhe .- —— e . - —

Die Hinterbliebenenrente betrégt flr

die Witwe / den Witwer 80 %
jede Halbwaise 12 %
jede Vollwaise 30 %

des Ausgangsbetrages. Ausgangsbetrag ist bei verstorbenen Mitarbeitern der
unter entsprechender Anwendung der Vorschriften {iber die Ruhestandsrente
(Ziffer 2.2 - 2.6) ermittelte Betrag, bei verstorbenen Rentenempfangern die bis-
her gezahlte Betriebsrente. Ziffer 3.1 Absatz 2 und Ziffer 3.2 Absatz 2 gelten

entsprechend. '

Der gesamte Betrag der sich nach Satz 1 ergebenden Betriebsrentenzahlungen
darf jedoch nicht héher sein als der Ausgangsbetrag. Andernfalls werden die.
einzelnen Betriebsrenten verhaltnismafig gekiirzt. Nach dem Ausscheiden ei-
nes Berechtigten auf Hinterbliebenenrente erhShen sich die Betriebsrenten der
ubrigen Berechtigten vom Beginn des folgenden Monats an bis zur Héhe des
nach dem vorstehenden Satz maflgebenden Hochstbetrages.

‘Wenn aus den Dienstverhéltnissen beider Elternteitre zU Unternehmen des

VIAG-Konzerns Waisenrente in Frage kame, wird sie nur einmal gezahit, und
zwar aus dem héheren Ausgangsbetrag.

Betriebsrente an sonstige Angehdrige
Wenn Witwenrente nicht gezahlt wird, kann eine Betriebsrente bis zur Héhe ei-
ner entsprechenden Witwenrente auch an andere Angehérige des verstorbenen

Mitarbeiters oder Rentenempfiangers gewéhrt werden, wenn der Verstorbene
den Unterhalt des Angehorigen Uiberwiegend bestritten hat.

Gemeinsame Vorschriften fiir alle Versorgungsleistungen

Beginn, Ende, Zahiungsweise

Die Versorgungsleistungen werden erstmals flr den Monat erbracht, in dem die
Leistungsvoraussetzungen entstehen. Anspriiche auf Rentenleistungen ruhen
bis zum Ablauf des Zeitraumes, fiir den von SKW Lohn, Gehalt, Beziige als Ur-
laubsabgeltung, Ruhestands- oder Dienstunfhigkeitsrente gezahlt werden. Die
Zahlung der Renten erfolgt - vorbehaltlich der nachfolgenden Mitwirkungspflich- .
ten des Rentenempféngers bzw. der Hinterbliebenen - zum Ende des Monats.
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Die Versorgungsleistungen werden letztmalig fur den Monat gezahlt, in dem die
Voraussetzungen fiir ihren Bezug entfallen.

Bei der erstmaligen Festsetzung der Rentenzahlbetrége wird auf volle D-Mark
aufgerundet. S

Die Betriebsrenten diirfen weder abgetreten noch verpfandet werden.

Ausschiuld

Versorgungsleistungen werden von SKW nicht erbracht,

- wenn die Hinterbliebenen eines Anspruchsberechtigten Handlungen begehen,
die in grober Weise gegen Treu und Glauben verstofien;

- wenn und solange der Anspruchsberechtigte oder die Hinterbliebenen ihren
‘Mitwirkungspflichten gemafs Ziffer 5.4 trotz Aufforderung durch SKW nicht
nachkommen;

- solange der Anspruchsberechtigte oder die Hinterbliebenen ihnen eventuell
gegen Dritte zustehende Schadensersatzanspriiche im Zusammenhang mit
der Herbeifiihrung des Versorgungsfalles nicht abtreten;

- wenn SKW aufgrund einer anderweitigen Zusage eine zumindest gleichwertige
Versorgung gewahtt.

Ruhen der Versorgungsleistungen

Versorgungsleistungen werden von SKW zeitweilig nicht gewahrt (ruhen),

- solange und soweit sie auf ffentlich-rechtliche Beziige mit oder ohne Rechts-
anspruch angerechnet werden wirden;

- solange der Rentenempfanger eine Freiheitsstrafe von mehr als einem Jahr
verbiifit; Angehérigen im Sinne der Ziffer 4 wird in diesem Falle eine der Hin-
terbliebenenrente angeglichene Betriebsrente gewahrt.

Mitwirkungspilichten

Der Rentenempfanger ist verpflichtet, der SKW unverziiglich Mitteilung iiber alie

" Umsténde zu machen, die fir die Festsetzung oder Fortzahlung der Versor-

gungsleistungen von Bedeutung sind. Auf Anforderung der SKW hat er die not-
wendigen Nachweise zu liefern und sich den nach dieser Versorgungsordnung
vorgesehenen #rztlichen Untersuchungen zu unterziehen.

Der Rentenempfanger ist auf Anforderung der SKW verpflichtet, Auskunft {iber
seine Sozialversicherungsangelegenheiten zu geben und entsprechende Be-
scheide des Tragers der Sozialversicherung bzw. sonstiger Leistungstrager
vorzulegen.

Im Falle des Todes des Mitarbeiters gelten die Mitwirkungspflichten auch fur die
anspruchsberechtigten Hinterbliebenen.
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6. Unverfallbare Anwartschaften

Die Gewahrung von Betriebsrenten in Fallen, in denen Mitarbeiter vor Eintritt
des Versorgungsfalles aus den Diensten der SKW ausscheiden, richtet sich
nach den gesetzlichen Vorschriften. Ergibt sich hierbei eine Mindestrente (Ziffer

2.8), wird der erhéhte Satz von 0,25 % nur fiir die tatséchlich geleistete Dienst-
zeit zugrunde gelegt. '

-

—7.——Anderungsméglichkeiten

SKW behdlt sich vor, den Anspruch auf die zugesagten Leistungen zu mindern
oder zu entziehen, wenn dies‘nach allgemeinen Rechtsgrundsatzen unter Be-
achtung billigen Ermessens zulassig ist. Dies ist insbesondere der Fall, wenn

o - die wirtschaftliche Lage der SKW sich nachhaltig so wesentlich verschiechtert
& hat, daf’ ihr eine Aufrechterhaltung der zugesagten Leistungen nicht mehr zu-
gemutet werden kann oder

- der Persanenkreis, die Beitrage, die Leistungen oder das Pensionsalter bei der
gesetzlichen Sozialversicherung oder anderen Versorgungseinrichtungen mit
Rechtsanspruch sich wesentlich andern oder

- die rechtliche, insbesondere die steuerrechiliche Behandlung der Aufwendun- .
gen, die zur planmafBigen Finanzierung der Versorgungsleistungen von SKW
gemacht werden oder gemacht worden sind, sich so wesentlich &ndern, dafi
SKW die Aufrechterhaltung der zugesagten Leistungen nicht mehr zugemutet
werden kann oder

- der Pensionsberechtigte Handlungen begeht, die in grober Weise gegen Treu

und Glauben verstofien oder zu einer fristlosen Entlassung berechtigen
warden.

- 8. Inkrafttreten

Diese Versorgungsordnung tritt am 1. Oktober 1994 in Kraft. Sie ersetzt die bis-
herigen Richtlinien flir Versorgungsleistungen, soweit in dieser Versorgungsord-
nung nichts anderes bestimmt ist.

Trostberg, im Oktober 1994

Aktien esellschaﬂ, m
WJ. X \Ykﬁw@ A

SKW Trostberg Fir d?n Gesamtbetriebsrat




